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여성정책
국내동향
2024년 2월 2차

주요 현안

여성가족부, 양육부담 완화를 위한 돌봄 지원 강화

	 참고자료   

-	 �[여성가족부 보도자료, 2024.02.21] 

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do;jsessionid=jw6uJ

YDaBNDdfmBFvIZODV9l.mogef20

?mid=news405&bbtSn=709823

	 참고자료   

-	 �[고용노동부 보도자료, 2024.02.26] 

https://www.moel.go.kr/

news/enews/report/

enewsView.do?news_seq=16232

	   �여성가족부는 2024년 가족친화인증제를 통해 가족친화 문화를 확산하고 아이돌봄서비스,  

한부모·다문화가족 자녀 지원, 공동육아나눔터 등 양육부담 완화를 위한 돌봄 지원을 강화하여 

저출산 문제에 대응

- ‌�가족친화 ‘최고기업’(대기업 15년, 중소기업 12년 인증 유지)을 22개사에서 2024년 70개사로  

확대하고, 기업특성에 맞는 가족친화 제도 독려

- ‌�아이돌봄 서비스 정부지원 가구 수를 8만 5천 가구에서 11만 가구로 확대하고, 두 자녀 이상  

다자녀 가구에 본인부담금의 10%를 추가 지원

- ‌�한부모가족 아동양육비 지원 소득기준을 중위소득 60%에서 63%로 완화하고, 대상 자녀 연령 

기준을 18세 미만에서 고교 재학 시 22세 미만으로 확대하며, 지원금액을 월 21만원으로 인상

	   �고용노동부는 ‘23년 육아휴직자 및 육아기 근로시간 단축 사용자 현황’ 발표

- ‌�2023년 육아기 근로시간 단축 사용자는 2022년 대비 3,722명(19.1%) 증가했고, 육아휴직자  

수는 소폭 감소(5,076명, 3.9%)했지만 출생아 수(1~11월) 감소 규모(18,718명, 8.1%)를 감안하면 

육아휴직 실제 활용률은 증가 추세

고용노동부, ‘23년 육아휴직자 및 육아기 근로시간 단축 사용자 현황‘ 발표

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do;jsessionid=jw6uJYDaBNDdfmBFvIZODV9l.mogef20?mid=news405&bbtSn=709823
https://www.moel.go.kr/news/enews/report/enewsView.do?news_seq=16232
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여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템    http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

양육비 이행확보 및 

지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(김미애의원 등 11인)

2024-02-15

양육비 채무 이행강제 수단으로서의 운전면허정지 등 처분을 할 수 있는 요건을 현행 

감치명령에서 전 단계 이행확보 방법인 이행명령으로 대체하도록 개정함으로써 양육비 

채무 불이행에 대한 신속한 제재가 이루어지도록 하고, 양육비 채무 이행률 향상 도모	

(안 제21조의3, 제21조의4, 제21조의5 및 제27조)

건강

모자보건법 

일부개정법률안

(김은희의원 등 12인)

2024-02-20

현행법상 난임의 정의에 ‘남성 요인으로 인하여’ 발생할 수 있는 난임이 있음을 명시하여 

난임 문제에서 남성의 역할을 가시화하는 한편, 국가와 지방자치단체가 난임이나 유산,	

사산 극복 지원 사업을 집행함에 있어 부부 모두가 이에 참여하도록 권고(안 제2조 

제11호 및 제11조제4항 신설)

젠더

폭력·

안전

성폭력방지 및 

피해자보호 등에 관한 

법률 일부개정법률안

(김은희의원 등 16인)

2024-02-20

피해자의 정신적 불안을 해소하고 보복 범죄를 예방하여 사회구성원으로서의 활동을 

보장하기 위해 가해자를 피해자와 동일 지역에서 분리하는 법적 장치를 마련하고자 

피해자 신청에 따라 가해자에 대한 위치정보 제공(안 제3조의2 신설)

스토킹범죄의 처벌 

등에 관한 법률 

일부개정법률안

(김은희의원 등 17인)

2024-02-20

긴급응급조치기간을 3개월로 연장하고, 전자장치 부착 등의 잠정조치기간은 피해자 

보호를 위하여 그 기간을 연장할 필요가 있는 경우에는 법원의 결정으로 해당 사건에 

대한 재판이 확정될 때까지 연장할 수 있도록 하며, 사법경찰관 등의 주기적이고 

정기적인 순찰, 방문, 전화상담 등을 통해 스토킹행위자의 조치 위반 여부를 확인하도록 

함으로써 범죄를 예방하고 피해자 보호(안 제5조, 제9조 및 제10조제6항 신설)

http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do
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언론 속의 한국여성정책연구원

출처 : 한국여성정책연구원  http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI 연구보고서] 

2023년 여성가족패널조사
2.13 JIBS 제주방송

“회사 나가지, 애 봐야지” 여가? ‘그림의 떡’.. 팀장 됐더니, 	

집안 일은 1시간 더 “여자라서?”
http://www.jibs.co.kr/news/articles/articlesDetail/37136?feed=na

[KWDI 연구보고서]

 건강하고 안전한 	

노동환경 보장 연구: 

유산·사산을 중심으로

2.15 경향신문 임신한 노동자가 과로하는 나라 https://www.khan.co.kr/opinion/column/article/202402151047001

[제135차 양성평등정책포럼] 	

저출산 시대, 가족친화 

노동환경 조성방안 모색

2.16 동아일보 1억원?’…중소기업은 웁니다 https://www.donga.com/news/Society/article/all/20240216/123550642/1

[KWDI 연구보고서] 

성폭력 피해자 임신중단 지원 

현황과 개선방안 연구

2.25 한겨레 ‘성폭력 피해자 임신중지’, 해바라기센터 설치 병원서도 퇴짜 일쑤 https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1129714.html

연구결과/행사내용 관련

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

2.20 동아일보 “육아휴직 더 유연하게… 유럽은 여러 번 나눠쓰고 조부모도 대상”
정성미 

연구위원
https://www.donga.com/news/Economy/article/all/20240219/123594421/1

유관기관 연구동향 

근로시간 및 휴식제도의 중장기적 개편 방향(한국노동연구원)

돌봄 등 연속성이 있는 서비스에서 근로기준법이 정한 휴게시간의 적용이 어려운 한계점 등을 짚고, 

휴게시간 경직성 완화를 비롯한 개편 방안 검토

	 참고자료   

-	 �[한국노동연구원 <노동리뷰>, 

2024.02.15]	

https://www.kli.re.kr/kli/newestPblc

tView.es?pblct_sn=9985&mid=a10

101000000&nPage=1&sch_yr=&sc

h_type=&sch_keyword=&sch_newe

st=

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do
http://www.jibs.co.kr/news/articles/articlesDetail/37136?feed=na
https://www.khan.co.kr/opinion/column/article/202402151047001
https://www.donga.com/news/Society/article/all/20240216/123550642/1
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1129714.html
https://www.donga.com/news/Economy/article/all/20240219/123594421/1

