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정 책 명 여성관리자 임용목표제의 성과와 발전방안

사업개요 
및

추진경과

○ 추진배경
 - 여성관리자 임용목표제의 양적 성과뿐만 아니라 조직 속에서의 질적 측면에서의 

성과가 무엇이었는지에 대해 분석을 하고자 함. 여성관리자 임용목표제가 가져온 
현장에서의 성과가 무엇인지를 실질적으로 파악함으로써 이 제도의 지속적 필요성에 
관한 근거를 제공할 수 있으며 또한 2018년부터 새롭게 시작하는「여성관리자 
임용목표제 5개년 계획」 수립 시 방향성을 제시하는데 유용한 자료로 활용될 것임.

○ 추진기간 : 2017.01.01-2017.10.31

○ 총사업비 : 60백만원

○ 주요내용
 - 전체 공무원 및 여성공무원 현황 분석
 - 여성관리자 임용목표제 추진 현황과 문제점
 - 여성관리자 임용목표제 성과 측정을 위한 분석 틀 구축
 - 여성관리자 임용목표제의 성과 및 발전방안 조사 및 분석
 - 여성관리자 임용목표제 발전방안 제시

사업수행자
(관련자 및

업무분담 내용)

○ 사업 관련자   
구분 성명 직급 수행기간 담당업무

(업무분담 내용)
책임 문미경 선임연구위원 2017.01.01-2017.10.31 연구
담당 김승연 전문연구원 2017.01.01-2017.10.31 연구

다른기관 또는
민간인 관련자 -

추진실적 <진행중> 


