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과 제 명 여성근로자에 대한 직장 내 괴롭힘의 실태와 보호방안

사업개요 

및

추진경과

○ 추진배경

  - 직장 내 괴롭힘이 여성근로자에게 발생하는 양태를 조사하고 이를 바탕으로 

예방 및 피해자 보호 방안을 도출하고자 하는 과제이므로 정책과제로 

선정하였음

○ 추진기간 : 2015.01.01 ~ 2015.10.31.

○ 총사업비 : 76,000천원

○ 주요내용

  - 여성근로자가 겪는 직장 내 괴롭힘의 양태, 원인, 대응방식 등에 대한 

실태 조사. 이를 바탕으로 성인지적인 직장 내 괴롭힘 예방 및 구제 정책 

도출

사업수행자

(관련자 및

업무분담 내용)

○ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간 담당업무

책임 구미영 부연구위원 ‘15.1.1-’15.10.31 연구

담당 천재영 연구원 ‘15.1.1-’15.10.31 연구

다른기관 또는

민간인 관련자
담당 서유정 객원연구원 ‘15.1.1-’15.10.31 연구

추진실적

- 직장 내 괴롭힘 관련 국내 연구가 미미한 상황에서 실태조사를 통해 한국 

내 상황을 객관적으로 확인하는 근거자료 마련

- 직장 내 괴롭힘 개념을 확립하고 관련 분쟁을 예방하고 해결하기 위한 

연구의 활성화에 기여

- 여성에 대한 직장 내 괴롭힘을 성인지적 관점에서 검토한 최초의 연구 

사례로 관련 연구에 기여

- 성희롱에 한정되어 있던 직장 내 괴롭힘 관련 정책을 확장하여 

입안하는데 기여


