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여성정책
국내동향
2025년 4월 1차

주요 현안

여성가족부, 공공부문 폭력예방 통합교육 안내서 제작·보급

	 참고자료   

-	 �[여성가족부 보도자료, 2025.04.07.] 

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do;jsessionid=abgSZ

MCt7WfqYBObI-ixPun5. mogef21?	

mid=news405&bbtSn=710459

	 ‌� 여성가족부는 교제폭력, 이미지 합성 기술(딥페이크) 등 디지털 성범죄를 포함한 다양한 범죄를 

예방할 수 있도록 공공부문 「폭력예방 통합교육 안내서(가이드북)」를 제작·보급함.

- ‌�이번 안내서에서는 교제폭력 등 신종 범죄를 포함한 구체적인 통합교육 구성안을 제시하고,  

대상별 중점 교육 방향 등을 담음.

	 ‌� 향후, 대학생 대상 폭력예방 통합교육 안내서 개발 및 폭력예방 통합교육 전문 강사 역량 강화  

교육과 함께, 대상별 맞춤형 예방교육 콘텐츠를 지속 개발·보급하는 등 신종 범죄 예방을 포함한 

폭력예방 통합교육 활성화를 위해 노력할 계획임.

	 ‌� 경제인문사회연구회는 저출산고령사회위원회, 한국교육학회 등과 함께 「제9차 인구전략 공동 

포럼」을 개최함.

- �저출생·고령화와 인구구조 변화에 따른 사회문제의 대응방안 마련을 위해 매월 ‘인구전략 공동

포럼’을 추진하고 있으며, 금번 포럼에서는 저출생 위기 극복을 위한 ‘사교육 정책 방안’과 ‘대입

제도 과제’에 대한 발표와 토론이 진행됨.

	 참고자료   

-	 �[경제·인문사회연구회 보도자료, 

2025.04.03.]	

https://www.nrc.re.kr/board.es?mid

=a10108020000&bid=0015

경제·인문사회연구회, 제9차 인구전략 공동포럼 개최

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do;jsessionid=abgSZMCt7WfqYBObI-ixPun5.mogef21?mid=news405&bbtSn=710459
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do;jsessionid=abgSZMCt7WfqYBObI-ixPun5.mogef21?mid=news405&bbtSn=710459
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do;jsessionid=abgSZMCt7WfqYBObI-ixPun5.mogef21?mid=news405&bbtSn=710459
https://www.nrc.re.kr/board.es?mid=a10108020000&bid=0015
https://www.nrc.re.kr/board.es?mid=a10108020000&bid=0015
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	 ‌� 한국여성정책연구원은 개원 42주년을 맞아 기념 세미나를 개최함.

- �이번 세미나에서는 장기적 관점에서 가족의 변화를 전망하고, 가족정책의 지평을 확장하여  

저출생·고령화의 위기를 극복할 수 있는 방안을 새롭게 찾아보고자 함.

	 ‌� 발표 주제는 ①생애 전망의 유연성 증대와 가족정책의 미래 전망, ②다양한 가족의 돌봄 요구와  

가족정책 의제의 확장, ③변화하는 가족의 부양 의제에 조응하는 법·제도적 과제임.

	 참고자료   

-	 �[한국여성정책연구원 행사안내, 

2025.04.17.]	

https://kwdi.re.kr/plaza/

eventView.do?p=1&idx=132771

한국여성정책연구원, ‘가족의 변화와 가족정책의 지평 확대’ 세미나 개최

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템    http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

여성

고용

남녀고용평등과 

일·가정 양립 

지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(임호선의원등10인)

2025. 4. 4.

난임치료휴가와 육아휴직, 육아기 근로시간 단축 신청을 받은 사업주에게 근로자에게 

명시적인 의사표시를 할 의무를 부과하고 그 통지를 하지 않을 경우 휴가·휴직이 

개시되는 것으로 간주함으로써 근로자의 실질적인 휴가·휴직 사용권을 보장하고 자녀 

양육부담을 최소화하고자 함(안 제18조의3 및 제19조 등).

남녀고용평등과 

일·가정 양립 

지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(백혜련의원등10인)

2025. 4. 4.

현행법에 따른 가족돌봄휴가 기간은 현행 10일에서 30일로 연장하고, 근로자가 

임신한 경우 근로시간단축을 사용할 수 있도록 하여 출산율 제고에 기여하려는 것임	

(안 제22조의2부터 제22조의4까지).

남녀고용평등과 

일·가정 양립 

지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(백혜련의원등10인)

2025. 4. 7.

상시 100명 이상의 근로자를 사용하는 사업의 사업주는 대통령령으로 정하는 바에 따라 

이 법에 따른 모성보호 및 일·가정 양립 지원제도의 직종별·직급별·성별 사용 비율, 성별 

육아휴직 사용 근로자의 5년 이상 근속 비율을 공시하도록 하려는 것임(안 제22조의6 

신설 등).

남녀고용평등과 

일·가정 양립 

지원에 관한 법률 

일부개정법률안	

(김태선의원 등 15인)

2025. 4. 7.
사업주는 일 또는 시간 단위로 가족돌봄휴가를 허용하도록 함으로써 근로자의 일·	

가정 양립 지원을 강화하려는 것임(안 제22조의2제4항제2호).

https://kwdi.re.kr/plaza/eventView.do?p=1&idx=132771
https://kwdi.re.kr/plaza/eventView.do?p=1&idx=132771
http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do


03

연구자 언론활동

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

젠더 관점의 사회적 

돌봄 재편방안 연구(Ⅱ): 

아동 돌봄 질 제고

전략 모색

25.04.02. 베이비뉴스 주형환 부위원장 "여성의 권위향상은 저출산 해소의 열쇠"
https://www.ibabynews.com/news/

articleView.html?idxno=129179

여성연구(124호) 

“딥페이크성범죄실태”
25.04.03. 매일경제

“제 성관계 영상이 올라와 있어요”...

정신나간 속도로 번지는 불법촬영물
https://www.mk.co.kr/news/society/11282110

2023년 기준 일·가정 

양립 실태조사
25.04.07. 시사저널e 통합 인력관리 솔루션 ‘시프티’, 근로자 권리 보호·혁신 총력

https://www.sisajournal-e.com/news/

articleView.html?idxno=410812

제1차 인구 2.1세미나 25.04.03. 여성신문 “합계출산율 0.75…전통적 가족관 깨고 비혼출산 지원해야”
https://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=260203

연구결과/행사내용 관련

언론 속의 한국여성정책연구원

추가 참조 : 한국여성정책연구원  http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

25.04.03. 조선비즈
“아빠들 일·가정 양립 먼나라 얘기”… 

지방은행 남성 육아휴직 사용률 0%대

강민정 

연구위원

https://biz.chosun.com/stock/finance/2025/04/03/VYBU5ZBV

L5HH5FMTBV3YYONRBM/?utm_source=naver&utm_medium=

original&utm_campaign=biz

유관기관 연구동향 

2025년 아동·가족예산분석(한국보건사회연구원)

OECD와 EU의 아동·가족에 대한 공적지출 개념을 적용하여, 2025년 국가재정에 반영된 아동·

가족 예산을 파악한 결과 2024년 대비 약 1.3조원 증가한 20.7조원으로 책정됨을 분석함.

	 참고자료   

-	 �[한국보건사회연구원, 

<보건복지포럼>, 2025. 03.]	

https://www.kihasa.re.kr/api/

external/viewer/doc.html?fn=292

82:1141441722501954741235.pd

f&rs=/api/external/viewer/upload/

kihasa2021/publish

https://www.ibabynews.com/news/articleView.html?idxno=129179
https://www.ibabynews.com/news/articleView.html?idxno=129179
https://www.mk.co.kr/news/society/11282110
https://www.sisajournal-e.com/news/articleView.html?idxno=410812
https://www.sisajournal-e.com/news/articleView.html?idxno=410812
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=260203
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=260203
http://kwdi.re.kr/plaza/press.do
https://biz.chosun.com/stock/finance/2025/04/03/VYBU5ZBVL5HH5FMTBV3YYONRBM/?utm_source=naver&utm_medium=original&utm_campaign=biz
https://biz.chosun.com/stock/finance/2025/04/03/VYBU5ZBVL5HH5FMTBV3YYONRBM/?utm_source=naver&utm_medium=original&utm_campaign=biz
https://biz.chosun.com/stock/finance/2025/04/03/VYBU5ZBVL5HH5FMTBV3YYONRBM/?utm_source=naver&utm_medium=original&utm_campaign=biz
https://www.kihasa.re.kr/api/external/viewer/doc.html?fn=29282:1141441722501954741235.pdf&rs=/api/external/viewer/upload/kihasa2021/publish
https://www.kihasa.re.kr/api/external/viewer/doc.html?fn=29282:1141441722501954741235.pdf&rs=/api/external/viewer/upload/kihasa2021/publish
https://www.kihasa.re.kr/api/external/viewer/doc.html?fn=29282:1141441722501954741235.pdf&rs=/api/external/viewer/upload/kihasa2021/publish
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육아지원3법의 개정으로 육아휴직 활성화에 대한 제반 조건이 개선되었으나, 사립학교 직원은 

근로자 지위에도 불구하고 유급 육아휴직에 관한 법규정에서 제외도었음을 밝히고, 사립학교 

직원의 모·부성보호와 일·가정 양립 기본권 보장을 위한 법개정을 검토함.

가구 경제 및 부모의 노동시장 특성에 따라 자녀의 사교육 이용 및 사교육비 지출 현황이 어떻게  

변화해 왔는지 장기적인 추이를 살펴봄. 지난 15년간(2009~2023년) 취학 자녀의 사교육  

이용률과 지출액은 증가하는 추세인 가운데, 과거에는 가구의 소득분위가 하락하면 사교육비도 

감소하는 추세였으나, 최근에는 소득분위가 하락해도 사교육비는 증가하는 경향이 발견됨.

	 참고자료   

-	 �[입법조사처, <NARS 현안분석>, 

2025. 04.]	

https://www.nars.go.kr/report/view.

do?page=1&cmsCode=CM0043&ca

tegoryId=&searchType=&searchKey

word=&brdSeq=47169

	 참고자료   

-	 �[한구노동연구원, <KLI패널브리프>, 

2025. 03. 31.]	

https://www.kli.re.kr/kli/panelBri

efView.es?pblct_sn=10180&mid

=a10104030000

불평등한 육아휴직의 여건: 사립학교 직원의 육아휴직 제도 개선 과제(국회입법조사처)

가구 경제 및 부모 노동시장 특성별 자녀 사교육 격차와 추이(한국노동연구원)

https://www.nars.go.kr/report/view.do?page=1&cmsCode=CM0043&categoryId=&searchType=&searchKeyword=&brdSeq=47169
https://www.nars.go.kr/report/view.do?page=1&cmsCode=CM0043&categoryId=&searchType=&searchKeyword=&brdSeq=47169
https://www.nars.go.kr/report/view.do?page=1&cmsCode=CM0043&categoryId=&searchType=&searchKeyword=&brdSeq=47169
https://www.nars.go.kr/report/view.do?page=1&cmsCode=CM0043&categoryId=&searchType=&searchKeyword=&brdSeq=47169
https://www.kli.re.kr/kli/panelBriefView.es?pblct_sn=10180&mid=a10104030000
https://www.kli.re.kr/kli/panelBriefView.es?pblct_sn=10180&mid=a10104030000
https://www.kli.re.kr/kli/panelBriefView.es?pblct_sn=10180&mid=a10104030000

