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Employment Rights Act 2025,
https://www.legislation.gov.
uk/ukpga/2025/36/enacted
(B4R} 2026.5.6.)

GOV-UK, Department of Health
and Social Care (2025.10.20.),
“Closed consultation. Fair pay
agreement process in adult
social care — consultation
document”,
https://www.gov.uk/
government/consultations/
fair-pay—agreement-process—
in—adult-social-care/fair-pay-
agreement—process—in—adult—
social-care—consultation—
document#tbackground
(59 2026.5.6.)

UK Government (2025.7.),
“Implementing the
Employment Rights Bill: Our
roadmap for delivering change”,
https://assets.publishing.
service.gov.uk/media/6981e
6e4e833d031a3158f87/
implementing-the-
employment-rights—bill-
roadmap.pdf

(&Y 2026.5.10.)
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UK Government (2025),
“Factsheet: Employment
Rights Act 2025 — Evidence
and Analysis’,
https://assets.publishing.
service.gov.uk/media/695
e61e72a4a53b73d51382f/
employment-rights—act—
analysis.pdf
(B&Y:2026.5.11.)

UK Parliament (2025.9.12.)
“‘Employment Rights Bill
2024-2025: Lords stages and
amendments”,
https://researchbriefings.files.
parliament.uk/documents/
CBP-10334/CBP-10334.pdf
(B4 2026.5.10.)

HR(2025). F=:

UEH2 Y| M MY,
FHesE2T 111283,
pp.51~60,
https://repository.kli.re.kr/
bitstream/2021.0ak/11924/2/
%EA%B5%AD%EC%A0%9IC%
EB%85%B8%EB%8F%99%EB
%B8%8C%EB%AG%AC%ED%
94%84 v.23_no.6_6.pdf
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“Municipales 2026: quelle place
pour les femmes en politique
locale?,”
https://www.ipsos.com/fr=fr/
municipales—2026-quelle—
place—pour-les-femmes-en-
politique—locale
(B&Y:2026.5.14.)

LLa Nouvelle République du
Centre—Ouest (2025.4.7.),
“Municipales 2026 : le Parlement
étend aux petites communes le
scrutin de liste paritaire,”
https://www.lanouvellerepublique.
fr/a~la—une/municipales—2026-
le-parlement—etend-aux—petites—
communes—le-scrutin—de-liste—
paritaire—1744056716

(H49: 2026.5.14)

Ministry of the Interior
(2026.3.24.), “Elections
municipales et communautaires
2026 : bilan chiffré du premier et
du second tour,”
https://www.interieur.
gouv.fr/actualites/
communiques—de—presse/
elections—-municipales—et-
communautaires—2026-bilan—
chiffre-du—premier—-et-du-
second-tour

(E49: 2026.5.14.).

Vie-Publique (2026.2.16.),
“Lois pour la parité politique

- un dispositif contraignant,
des résultats contrastés,”
https://www.vie-publique.
fr/eclairage/19618-parite—
politiqgue—hommes-femmes—
quels-resultats

(T4 2026.5.14.)



https://www.ipsos.com/fr-fr/municipales-2026-quelle-place-pour-les-femmes-en-politique-locale
https://www.ipsos.com/fr-fr/municipales-2026-quelle-place-pour-les-femmes-en-politique-locale
https://www.ipsos.com/fr-fr/municipales-2026-quelle-place-pour-les-femmes-en-politique-locale
https://www.ipsos.com/fr-fr/municipales-2026-quelle-place-pour-les-femmes-en-politique-locale
https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en 
https://www.lanouvellerepublique.fr/a-la-une/municipales-2026-le-parlement-etend-aux-petites-communes-le-scrutin-de-liste-paritaire-1744056716
https://www.lanouvellerepublique.fr/a-la-une/municipales-2026-le-parlement-etend-aux-petites-communes-le-scrutin-de-liste-paritaire-1744056716
https://www.lanouvellerepublique.fr/a-la-une/municipales-2026-le-parlement-etend-aux-petites-communes-le-scrutin-de-liste-paritaire-1744056716
https://www.lanouvellerepublique.fr/a-la-une/municipales-2026-le-parlement-etend-aux-petites-communes-le-scrutin-de-liste-paritaire-1744056716
https://www.lanouvellerepublique.fr/a-la-une/municipales-2026-le-parlement-etend-aux-petites-communes-le-scrutin-de-liste-paritaire-1744056716
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/elections-municipales-et-communautaires-2026-bilan-chiffre-du-premier-et-du-second-tour
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19618-parite-politique-hommes-femmes-quels-resultats
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19618-parite-politique-hommes-femmes-quels-resultats
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19618-parite-politique-hommes-femmes-quels-resultats
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19618-parite-politique-hommes-femmes-quels-resultats

KLMHA MK EBE HE YT, HEERAL 7|2 Ipsos2t CESI SUHEHCESI Ecole dingénieurs)
2 A J0IS0] X2 HX| L 02 XI/IE 0L QAGHD JI=XIE HEHRE 245t
ZAE MARHCED 71 Z0} Q172 1,000 0]2HO] A7 X[RIR|THAO| HEAE HEXE Sy
Kotz YOLo| Choh SEA Uitk A HILE LR A= LIEHHT. SEAS 81%=
O =7t 02 XN thEMS SHAIE A0(2t S3HCH, 78%= 42| XY HX| &HE

0

|2t B EHCE 2 77%= 2 M=/t %22 019 AIgE] TE S0
7

7104k A0|2tal HYFACE. 2Lt O 7|t HE0 ARl 2: JURAL,. SEA
70%< ol M=/t 22 R 49 AAHIE OEA Ths A0[efl HHCH, So| 5Z XA0AM=

1) 3iie ZAS 2210l MRZAIZ, SEXHRE ST 20| Q98 4 U8,
— =13

AR TS BF 18K Of0] TYA MOI 91718 YEESH T B2 1,000%.
- Y £EY NS SEN S, 0, ASIS/AY e 28, AN U EA| 12 702 UL, P LSS ZARIN
PN

2 &E: Ipsos & CES| (2026) I\/Iunicipales 2026: Vers la parité?,”
https: //vvvvvv.|psos.oom/5|tes/defauIt/fiIes/ct/nevvs/documents/2026703/municipaIeS*2026fenquete*place*
femmes—politique—locale-rapport-complet-web.pdf

« Vie-Publique (2025.5.22.),
“Loi du 21 mai 2025 visant a
harmoniser le mode de scrutin
aux élections municipales
afin de garantir la vitalité
démocratique, la cohésion
municipale et la parité,”
https://www.vie—publique.fr/
l0i/283622-petites—communes—
parite—scrutin—elections—
municipales—loi-21-mai-2025
(M4YURE 2026.5.14.)
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