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[] Pflegestuetzpunkte Berlin

Our goals

+ To support self-determination of individuals

[ 4
. ‘
PFLEGESTUTZPUNKTE + To enable people to remain in their homes
BERLIN despite needing care
Informieren - Beraten - Unterstiitzen
* To support carers
* To prevent needless moves to nursing homes
PFLEGESTUTZPUNKTE ,m
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Die Pflege zu Gast bei einer koreanischen Delegation
Professionelles Pflegeverstandnis in der Pflege(bildung) o ) 4
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