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여성정책
국내동향
2024년 5월 2차

주요 현안

유엔여성차별철폐협약(CEDAW) 제9차 대한민국 국가보고서 심의 개최

	 참고자료   

-	 �[여성가족부 보도자료, 2024.05.16] 

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do?mid=news405&

bbtSn=709952

	 참고자료   

-	 �[여성가족부 보도자료, 2024.05.20] 

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do?mid=news405&

bbtSn=709958

	   �스위스 제네바에서 「유엔여성차별철폐협약(CEDAW, Convention on the Elimination of 

all Forms of Discrimination against Women)」에 따라 제9차 대한민국 국가보고서에 대한  

심의 개최

- ‌�여성가족부, 법무부, 보건복지부, 고용노동부, 외교부 등 6개 관계부처·기관으로 구성된 정부 

대표단은 스위스 제네바에서 개최되는 유엔여성차별철폐협약(Convention on the Elimination 

of all Forms of Discrimination against Women, CEDAW)」 제9차 대한민국 국가보고서 심의에 참여

- ‌�정부 대표단은 수석대표 모두 발언을 통해 여성의 경력단절 방지와 고용 유지를 위해 양성평등한 

근로 환경을 조성하는 등 정책적 노력을 추진하고 있음을 소개하고, 「제1차 여성폭력방지정책  

기본계획(2020-2024)」수립, 「스토킹범죄의 처벌 등에 관한 법률(2021)」 및 「스토킹방지 및  

피해자보호 등에 관한 법률(2023)」 제정, 「제1차 인신매매등 방지 정책 종합계획(2023-2027)」 

수립 등 여성에 대한 폭력을 방지하고 피해자를 지원하기 위해 추진한 정책을 설명

	   �여성가족부는 60여 개 기업 인사담당자를 대상으로 기업 내 다양성 및 성별균형 제고를 위한 

역량 교육 실시

- ‌�기업의 인사담당자가 조직·인사제도에 ESG·DEI 경영 전략을 적용한 성공 및 실패 사례를 직접  

공유하고, 일·생활 균형 및 포용적 조직문화를 만들기 위한 세부 업무별 ESG·DEI 가치 적용  

전략을 토의

여성가족부, ‘함께 일하기 좋은 기업’을 위한 기업 인사담당자 대상 조직문화 개선 역량 교육 실시

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709952
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709952
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709952
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709958
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709958
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709958
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	 참고자료   

-	 �[인사혁신처 보도자료, 2024.05.17] 

https://www.mpm.go.kr/mpm/

comm/newsPress/newsPressReleas

e/?boardId=bbs_000000000000

0029&mode=view&cntId=3885&c

ategory=&pageIdx=

	   �인사혁신처는 일·가정 양립이 가능한 공직문화를 조성하고자 복무·수당·승진 등 공무원 인사 

제도 개선을 추진하고 있다고 밝힘.

- ‌�8세 또는 초등학교 2학년 이하 자녀를 둔 경우 최대 36개월까지 육아시간 제도를 사용할 수  

있도록 하고, 양육에 따른 경제적 부담을 완화하기 위해 같은 자녀에 대해 부모 모두 육아휴직 

하는 경우 부모 중 두 번째로 휴직한 공무원에 대해 지급하는 수당 금액과 기간을 확대하는 등 

임신·출산·육아까지 단계별 맞춤형 지원 제도 개선

인사혁신처, 인사제도 개선을 통한 임신·출산·육아 지원

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템    http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

돌봄근로자의 지위와 

권리 보장을 위한 

기본법안

(양경규의원 등 10인)

2024-05-21

국가 내지 지방자치단체, 시도교육청으로부터 임금의 전부 또는 일부를 지원받는 

돌봄근로자를 중심으로, 근로자와 사용자뿐만 아니라 국가 내지 지방자치단체가 

돌봄근로자의 지위와 권리 등에 관하여 심의ㆍ결정할 수 있는 거버넌스를 마련하고자 

하며 돌봄근로자 사이의 차이에도 불구하고, 공통으로 보장되어야 할 최소한의 

근로조건 규정

법·

계획

성별의 법적 인정에 

관한 법률안

(장혜영의원 등 10인)

2024-05-20

현재까지 성전환수술을 받은 성전환자들에 한정하여 인정되어 온 성별의 정정을 

성전환수술 여부나 혼인 여부, 자녀 유무와 상관없이 누구나 자신의 성별정체성에 

따라 성별의 법적 인정(Legal Gender Recognition)을 받을 수 있도록 하여 개인의 

인격권과 자기결정권을 최대한 보장(안 제1조 등)

https://www.mpm.go.kr/mpm/comm/newsPress/newsPressRelease/?boardId=bbs_0000000000000029&mode=view&cntId=3885&category=&pageIdx=
https://www.mpm.go.kr/mpm/comm/newsPress/newsPressRelease/?boardId=bbs_0000000000000029&mode=view&cntId=3885&category=&pageIdx=
https://www.mpm.go.kr/mpm/comm/newsPress/newsPressRelease/?boardId=bbs_0000000000000029&mode=view&cntId=3885&category=&pageIdx=
https://www.mpm.go.kr/mpm/comm/newsPress/newsPressRelease/?boardId=bbs_0000000000000029&mode=view&cntId=3885&category=&pageIdx=
https://www.mpm.go.kr/mpm/comm/newsPress/newsPressRelease/?boardId=bbs_0000000000000029&mode=view&cntId=3885&category=&pageIdx=
http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do
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언론 속의 한국여성정책연구원

출처 : 한국여성정책연구원  http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI 연구보고서] 

미래사회 성평등 정책의 

도전과제(Ⅱ): 초고령·4차 

혁명 사회의 여성 

노후소득 보장

5.11 헤럴드경제
“수십년 일했는데 집 한 채만 덩그러니”…생활비에 허덕이는 '낀 

세대'[현금없는세대 5060]
https://news.heraldcorp.com/view.php?ud=20240510050724

[KWDI 연구보고서] 

젠더기반 폭력으로서 

친밀 관계 폭력의 

개념화와 대응 방안 모색

5.15 한겨레 스토킹 검거 1년 새 12배, 구속률은 반토막…“피해자 보호 미흡” https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1140605.html

5.16 뉴스1 교제 폭력, 젠더 폭력 범위 넓히면 해결된다고?[의대생 사건 그후]⑥ https://www.news1.kr/articles/5415877

[22대 총선 평가 토론회] 

여선히 먼 길, 남녀동수
5.22 여성신문 성평등한 22대 국회 만들기 위해 “여성의원 초당적 협력해야”

https://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=248270

조앤 윌리엄스 

미국 캘리포니아대 

샌프란시스코 

법학대학(UC Law San 

Francisco) 명예교수 

초청 세미나

5.24 내일신문 “저출생 해결위해 장시간근로 문제 개선해야” https://www.naeil.com/news/read/511370

5.25

연합뉴스 “초저출생 문제 해결하려면 육아휴직 여성 차별 해소해야”
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20240525037600530?input=1195m

헤럴드경제 “초저출생 해결 위해선 육아휴직 여성 차별 해소해야” https://news.heraldcorp.com/view.php?ud=20240525050109

한국경제TV “직장에 헌신, 초저출생 문제 해결에 장애”
https://www.wowtv.co.kr/NewsCenter/News/Read?articleId=A20240

5250048&t=NN

연구결과/행사내용 관련

보도자료

초저출생 시대, 유연하고 양성평등한 노동환경에서 그 해법을 찾다(5.24)

한국여성정책연구원은 조앤 윌리엄스 미국 캘리포니아대 샌프란시스코 법학대학(UC Law San 

Francisco) 명예교수를 초청해 ‘대한민국 초저출생 현상 심층분석’을 주제로 세미나 개최

	 참고자료   

-	 �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=132299

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

5.12 연합뉴스 “몰래 이사해야 하나요”…연인과 ‘안전이별’ 고민하는 사람들
김정혜 

부연구위원
https://www.yna.co.kr/view/AKR20240510137400004?input=1195m

5.15 한겨레 스토킹 검거 1년 새 12배, 구속률은 반토막…“피해자 보호 미흡”
김효정 

부연구위원
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1140605.html

5.17 뉴시스 [강남역살인 8년①]‘강남역 살인사건’ 8년 지났지만…‘갈등’ 여전
강민정 

연구위원

https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240516_0002737115&cID=	

10202&pID=10200

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do
https://news.heraldcorp.com/view.php?ud=20240510050724
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1140605.html
https://www.news1.kr/articles/5415877
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=248270
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=248270
https://www.naeil.com/news/read/511370
https://www.yna.co.kr/view/AKR20240525037600530?input=1195m
https://www.yna.co.kr/view/AKR20240525037600530?input=1195m
https://news.heraldcorp.com/view.php?ud=20240525050109
https://www.wowtv.co.kr/NewsCenter/News/Read?articleId=A202405250048&t=NN
https://www.wowtv.co.kr/NewsCenter/News/Read?articleId=A202405250048&t=NN
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=132299
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=132299
https://www.yna.co.kr/view/AKR20240510137400004?input=1195m
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1140605.html
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240516_0002737115&cID=
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교제폭력 처벌과 피해자 보호를 위한 입법방안들의 의의와 문제점을 검토하고, 구체적인 입법 

과제를 도출

	 참고자료   

-	 �[국회입법조사처 <연구 보고서>, 

2024.05.22]	

https://www.nars.go.kr/report/vie

w.do?cmsCode=CM0043&brdS

eq=44756

초저출산 상황을 개선하기 위해 여성 고용과 출산의 갈등적 관계를 혁신적으로 바꾸어야  

할 필요성을 제기하고, 이를 위해 필요한 정책 개선과제와 연구과제 논의

	 참고자료   

-	 �[한국보건사회연구원 

<연구보고서>, 2024.05.23] 	

https://www.kihasa.re.kr/publish/

report/research/view?seq=61390

여성 고용과 출산 - 최근 연구동향과 향후 과제(한국보건사회연구원)

유관기관 연구동향 

교제폭력 처벌과 피해자 보호를 위한 입법 과제(국회입법조사처)

https://www.nars.go.kr/report/view.do?cmsCode=CM0043&brdSeq=44756
https://www.nars.go.kr/report/view.do?cmsCode=CM0043&brdSeq=44756
https://www.nars.go.kr/report/view.do?cmsCode=CM0043&brdSeq=44756
https://www.kihasa.re.kr/publish/report/research/view?seq=61390
https://www.kihasa.re.kr/publish/report/research/view?seq=61390

