
ISSN 1225-7214

년

연구논문

1. 미취학 아동가족의 보육서비스선택에 영향을 미치는 요인

2. 한국과 일본 어머니의 자녀교육태도 비교연구 : 교차거주자의

‘자문화’와‘타문화’평가

3. 보육교사의 교사효능감에 미치는 요인에 관한 연구 : 환경적요인과

개인적 요인의 영향력을 중심으로(첨부 논문으로 교체)

4. 젠더의 관점에서 본 농촌의 마을 공동체 재구조화 문제

5. North Korean Gender Roles and Changes in Women :   

Under the Military-First Politics and the Economic crisis

안재진 ∙김은지

송승영

강정은∙송다영

임춘희∙송인하

Park Young-Ja



미취학아동 가족의 보육․교육서비스 선택에 영향을 미치는 요인

안재진 김은지

한국과 일본 어머니의 자녀교육태도 비교연구

: 교차거주자의 ‘자문화’와 ‘타문화’ 평가

손승영

보육교사의 교사효능감 차이에 관한 연구

: 보육시설 유형별 차이를 중심으로

강정은 송다영

젠더의 관점에서 본 농촌의 마을공동체 재구조화의 문제

임춘희 송인하

North Korean Gender Roles and Changes in Women

: Under the Military‐First Politics and the Economic crisis

Park Young-Ja

부 록 

여성연구 발표 논문 목록 년

학술지 논문모집 및 투고안내





북한의 젠더 역할과 여성의 변화 : 선군정치와 경제난 시대

박영자





본 연구는 여성가족패널의 차년도 자료를 이용하여 주당 시간 이상 

보육 교육서비스를 이용하는 미취학아동 가족을 대상으로 이들의 보육

교육서비스 유형 선택에 영향을 미치는 요인을 다항로짓분석을 통해 살펴

보았다 분석결과는 다음과 같다 첫째 모의 노동시간이 길수록 친인척보육

을 이용할 가능성이 높으며 보육시설이 다음이고 유치원과 학원의 가능성

이 가장 낮았다 둘째 가족이 저소득층일수록 다른 보육형태보다 보육시설

을 이용할 가능성이 높은 것으로 나타나고 있었다 마지막으로 성인가구원 

수가 많을수록 기관 이용보다는 친인척보육 이용 가능성이 높고 아동의 연

령이 높을수록 기관 이용 가능성이 높아지는 것으로 나타났다 이러한 결과

를 바탕으로 다음과 같은 정책적 함의가 도출된다 첫째 보육시설이용에 있

어서 취업모기준을 강화하고 보육서비스가 전일제 및 초과근로 등을 하는 

여성들에게도 잘 대응할 수 있도록 정책적 대응이 필요하다 둘째 보다 근

본적으로는 부모가 일과 가족을 양립할 수 있는 노동시장 환경이 조성되어

야 할 것이다 셋째 정부의 지원을 받는 육아지원기관이 민간 학원과 구분

되는 공공서비스로서 기능할 수 있도록 지원확대와 홍보가 필요하다 마지

막으로 미취학아동 가족에 진정한 의미의 서비스 선택권을 보장하기 위해

서는 저렴하고 질 높은 서비스에 대한 접근성이 보편적으로 보장되어야 할 

것이다

주제어 미취학아동 가족 보육 교육서비스 선택 보육 교육서비스 유형
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본 연구는 미취학자녀를 둔 가족의 보육 교육서비스 선택에 영향을 

미치는 요인을 발견하기 위한 연구이다 우리나라에서 보육서비스의 이

용이 보편화된 것은 그리 오래되지 않았다 한국의 보육사업이 처음 시작

된 것은 년 태화 사회복지관의 탁아서비스에서 그 기원을 찾을 수 있

으나 보육서비스 이용이 일반화되기 시작한 것은 불과 여년에 지나지 

않는다 년대 도시 저소득층 기혼여성들의 사회진출이 급증하면서 

이들 취업모 자녀의 방치문제가 대두되고 보육서비스에 대한 욕구가 증

가하였으며 보육문제는 곧 빈곤의 문제로 인식되었다 김윤정 문순영

그러나 당시에도 보육서비스에 대한 정부지원이나 인프라 구축은 

매우 미흡하였으며 민간 비영리 보육시설에서 제공되는 집단 돌봄 서비

스가 주를 이루었다 그러던 중 년 영유아보육법 제정을 계기로 우리

나라 보육사업은 획기적인 전환점을 맞게 되는데 영유아보육법 제정 이

후 보육사업은 정부의 정책 사업으로 추진되어 비로소 공공서비스로서 

인식되고 자리매김하기 시작한다 이후 보육시설은 급격히 증가하여

년 개소의 보육시설에서 명의 영유아들이 보육서비스를 

제공받던 것이 년 말 현재에는 개소에서 명의 영유

아가 보육시설에서 보육서비스를 받으며 자라고 있다 보건복지가족부

한편 보육시설 증가에 따라 영유아의 기관이용이 일반화되면서 보육

시설 이외에도 영유아를 대상으로 한 보육 교육서비스가 증가하였다

영유아를 대상으로 한 보육서비스는 보육시설 외에 유치원과 사설학원 

등에서도 이루어지고 있는데 본래 유아교육기관의 성격이 강했던 유치

원이 맞벌이 부부의 육아부담 경감 및 저출산 대책의 일환으로 종일반 확대

본 연구에서는 보육 교육서비스를 친인척보육 유치원 학원 보육시설을 모두 포함하

는 광의의 개념으로 사용하였다 영유아를 대상으로 하는 보육 교육서비스는 사실상 

유사한 기능을 하고 있다고 볼 수 있는데 영유아의 특성상 교육적 성격이 강한 기관이

더라도 궁극적으로는 보육의 기능이 포함될 수밖에 없으며 사실상 유치원과 유아대상 

학원도 종일반 강화와 반일제 이상 운영 등을 통해 아동에게 실질적인 보육서비스를  

제공하고 있기 때문이다
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등을 통해 보육기능을 강화하기 시작하면서 보육시설과 기능상 유사해진 

부분이 있으며 또한 조기 영어 학습의 중요성에 대한 사회적 인식의 증

가와 정규 교육 보육기관에서 제공하는 서비스 질에 대한 불신 등을 배경

으로 등장한 유아대상 반일제 학원은 보육 교육기관의 하나로 학부모들

에게 인식되고 있다 이정원 이윤진 그러나 보육시설과 유치원 반

일제 학원은 이용시간과 비용 접근성 등에 있어 분명히 차이가 있다

또한 기관을 통한 보육 교육서비스 이외에도 아동의 연령이 아직 어

리거나 부모의 일하는 시간이 길거나 비용 또는 기타 양육신념 등의 이

유로 친인척보육 등 개인대리보육을 이용하는 부모들도 있다 이러한 측

면에서 보면 미취학 자녀를 둔 부모들은 보육 교육서비스를 이용하고

자 할 경우 보육시설과 유치원 반일제 학원 친인척보육 등 여러 유형의 

서비스 가운데 한 가지 이상을 선택할 수 있는 셈이다

이러한 부모의 보육 교육서비스 선택은 현재 정부가 지원하고 있는 

보육시설 및 유치원이 과연 정부가 의도한대로 여성의 경제활동 참여를 

증진시키고 출산율을 높이는데 기여하면서 공공서비스로서 위상을 정립

할 수 있는지와 관련된다 즉 정부가 지난 년 간 부모의 보육료 유아교

육비 부담을 경감하기 위해 재정지원의 규모를 꾸준히 확대하고 있음에

도 불구하고 여전히 부모들은아이를 맡길 만한 곳이 없다고 푸념하고

제도적 지원과 감독을 받지 못하는 반일제 학원이나 친인척보육 서비스

를 이용하는 이유는 무엇인가 이는 주변에 아이를 맡길 만한 보육시설

이나 유치원이 없어서라기보다는 자녀를 제대로 믿고 맡길 수 있는 신뢰

할만한 보육시설을 찾기 힘들다거나 김은설 안재진 최윤경 김의향

양성은 김문정 서비스의 내용이나 질적 수준에 대해 불만족하기 

때문에 혹은 보육 교육서비스의 이용시간이 일하는 시간과 맞지 않아

서 등의 이유일 것이다 또한 정부의 보육료 교육비 지원 대상이 아닌 

가족 중에는 보육 교육서비스의 비용이 부담스러워서 무료 친인척보육

을 선택할 가능성도 있다

교육과학기술부는 맞벌이 부부의 이용 편의를 위해 종일반 운영 유치원을 확대하기 

위하여 년 월부터 유아학비 지원 대상 유아 중 종일반에 다니는 유아에게 국공립 

유치원 월 만원 사립유치원 월 만원 범위 내에서 학부모가 실제 부담하는 종일반비

를 지원한다



8 여성연구

그러나 이러한 것들은 어디까지 추측일 뿐 지금까지 미취학 자녀를 둔 

가족의 보육 교육서비스 선택에 영향을 미치는 요인들을 체계적으로 밝

힌 실증적 연구는 많지 않다 이러한 점에서 부모들의 보육 교육서비스 

선택과 관련된 요인들을 살펴보는 것은 의미가 있다 또한 보육 교육서

비스의 선택과 관련된 요인을 살펴봄으로써 부모가 선택한 보육 교육

서비스가 과연 진정한 의미의 선택이었는지에 대해서도 생각해볼 수 있

을 것이다 영유아 아동을 둔 가족에게 진정한 의미에서의 서비스 선택이

란 이용가능한 다양한 서비스들 가운데 개별 가족이 처한 상황에 맞는 최

적의 서비스를 선택하는 과정이 되어야 할 것이다 그리고 이러한 선택권

이 제대로 보장되었을 때 비로소 정부가 보육 및 유아교육 서비스를 지원

함으로써 달성하고자 하는 정책목표인 여성의 경제활동 참여와 출산율 

증가가 이루어질 수 있을 것이다

그러나 서비스 이용 상의 여러 가지 현실적인 제약으로 인해 부모가 

선택한 보육 교육서비스가 부모의 선호를 항상 반영한다고 보기는 어

렵다 때로는 선호하는 보육 교육서비스의 유형이 너무나 비싸거나 주

변에 이용 가능한 서비스가 없기 때문에 부모들이 이상적이라고 생각되

는 보육서비스를 항상 선택하는 것은 아니기 때문이다

그리고 이러한 상황에서 영

유아 아동을 둔 가족의 보육 교육서비스 선택은 개별화된 가족의 상황

에 맞는 최적의 서비스를 찾아가는 과정이 아닌 이용가능한 서비스에 가

족의 상황을 맞추거나 친인척의 도움을 받을 수 있는 지역으로 이사하는 

등 이용불가능한 서비스를 제거하는 과정 을 거

쳐 남은 서비스를 하는 수 없이 이용하게 되는 결과를 초래한다 지금까

지 정부의 보육 교육 관련 예산이 급격히 증가했음에도 불구하고 여성

의 경제활동 참여나 출산율이 제자리 상태인 것은 이러한 맥락에서 설명

할 수 있을 것이다 따라서 영유아 아동을 양육하는 가족의 보육 교육서

비스의 선택에 어떠한 요인들이 영향을 미치는지 살펴봄으로써 현재 서비

스의 선택이라는 것이 어떠한 의미를 갖는 것인지 일별할 수 있을 것이다

지금까지 국내에서 이루어진 연구들을 보면 보육시설 또는 보육시설

과 유치원만을 대상으로 동일 또는 유사한 서비스 중 특정 유형의 기관
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국공립 민간 등 을 선택하는데 영향을 미치는 요인에 대한 기술적 수준

의 연구들이 다수 있다 김은숙 서형미 이경선 김주후

임유경 최영훈 최인선 개별 변수의 영향력을 

통제한 상태에서 인과관계를 규명하는 연구들 김지경 서

문희 임상헌 김유경 백선희 조성우 의 경우에도 보육시

설과 유치원 등 기관이용에 초점을 맞추고 있어 친인척보육 등 개인대리

보육에 대한 분석은 상대적으로 미비하다 특히 이들 연구들에서는 구체

적인 두 보육 교육서비스형태를 매칭 하여 대비시키지 않고 

한 보육 교육서비스 선택과 비선택을 비교하고 있어 각 보육 교육서

비스 형태의 기능이 분명하게 드러나지 않는 문제가 발견된다 예컨대 보

육시설 대신 유치원을 선택하는 경우와 친인척보육을 선택하는 경우 선

택의 의미가 다를 수 있으나 그 차이가 분명히 드러나지 않는다 또한 이

들 연구에서는 모의 취업여부를 중요한 변수로 다루고 있으며 실제로 대

부분의 결과에서 이 변수의 영향력이 의미있게 나타나고 있으나 모의 노

동시간과 관련된 변수는 분석범주로 다루고 있지 않아 취업모의 시간욕

구에 대한 부분이 분명하게 드러나지 않고 있다

이에 본 논문에서는 미취학아동이 이용하는 주요 보육 교육서비스를 

크게 친인척보육 보육시설 유치원 유아대상 학원으로 구분하고 이와 

같은 보육서비스를 주 시간 이상 이용하고 있는 미취학아동 가족의 

선택에 영향을 미치는 요인을 살펴보았다 기존 연구의 주요한 분석범주

에서 자주 누락되었던 친인척보육과 유아대상 학원이 본 연구에서는 중

요한 분석대상이다 특히 본 연구에서는 보육 교육서비스 유형을 매칭

하여 다항로짓분석을 여러 차례 실시함으로써 각 보육 교육서비스를 

친인척보육 외에 유급도우미를 활용할 수도 있으나 한국사회에서는 유급도우미를 활

용할 수 있는 가구가 매우 소수인 것으로 나타나고 있다 전국 보육실태조사 서문

희 김은설 최진 안재진 최혜선 김유경 조애저 에서는 친인척이 아닌 유

급도우미를 활용하는 경우는 전체 영유아의 수준으로 빈도가 매우 낮았으며 이 

응답이 중복응답을 포함한 수치임을 감안하면 유급도우미를 주요 보육형태로 이용하

는 비율은 더 낮을 것으로 예측할 수 있다 이에 본 연구에서는 유급도우미를 이용하는 

경우를 제외하고 분석하였다

시간이라는 기준은 기존연구 의 기준을 

따른 것이다 상세한 내용은 연구방법의 분석자료 및 분석대상에서 다룬다
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이용하는 가족의 특성을 다른 보육 교육서비스 형태와의 비교를 통해 

살펴보고자 하였다 또한 본 연구에서는 단순히 모의 취업여부를 넘어서

서 부모의 노동시간을 중요한 독립변수로 분석하고자 하였다

국외에서는 미국 등 영미권 국가들을 중심으로 보육서비스 선택과 관

련된 연구가 폭넓게 이루어졌으며 이에 따라 이들 국가에서 보육 교육

서비스 선택에 영향을 미치는 요인들도 비교적 잘 알려져 있다 그러나 

국내에서는 아직 인과관계를 고려한 보육서비스 선택에 대한 선행연구가 

충분히 축적되지 않은 상황이다 선행연구들에서 보육서비스 선택에 영

향을 미치는 것으로 나타난 요인들은 매우 다양하지만 대체로 이들 변수

를 노동시간 변수 계층 변수 가족 특성 변수 아동 관련 변수 지역 변수

로 구분할 수 있다 다음에서는 기존 연구에서 나타난 각각의 범주에 해

당하는 변인들의 영향력에 대하여 살펴보기로 한다

보육서비스는 본래 취업모를 지원하기 위한 탁아서비스에서 시작되었

다는 점을 고려할 때 부모의 노동시간과 관련된 특성은 보육서비스 이용

에 영향을 미치는 가장 중요한 요소라고 볼 수 있다 국내 선행연구에서

이들 변수 외에도 부모의 선호와 신념도 미취학 자녀에 대한 보육서비스 선택에 영향

을 미치는 변수로 알려져있다 부모가 선호하는 보육서비스의 특성

서비스 제공자와의 관계 에서 재인용 양육신념

모의 취업에 대한 태도

등이 보육서비스 선택에 영향을 미치는 것으로 나타났다 이렇듯 부모의 가

치관과 신념은 분명 보육서비스를 선택하는 과정에서 중요한 매개요인으로 작용할 것

이지만 본 연구에서는 자료상의 한계로 이들 변수는 모형에 포함되지 않았다 또한 일

부 연구에서는 서비스 관련 특성 비용 서비스의 질 이용가능 시간 등 을 선택의 영향

요인으로 보기도 하나 본 연구에서는 같은 유형의 서비스는 본질적으로 유사한 특성

을 지닌다고 보고 부모들이 각 유형의 서비스를 선택하는데 영향을 미친 요인들을 살

펴보기로 한다 서비스 유형과 서비스 특성이 밀접하게 관련되어 있다는 점에서 서비

스 특성은 선택의 결과라고도 볼 수 있을 것이다
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는 모의 취업이 보육시설 이용을 증가시키는 것으로 나타난 바 있으나 김

지경 백선희 조성우 서문희 외 아직까지 국내 연

구는 모의 취업여부에만 초점을 두고 있을 뿐 모의 노동시간에 대해서는 

분석하지 않고 있다 또한 이 연구들은 대부분 기관보육간의 선택에만 집

중하고 친인척보육을 분석하지 않아 노동시간이 매우 긴 한국사회에서 

장시간 근로를 하는 여성들의 시간부족문제를 친인척보육이 어떻게 완충

하고 있는가는 본격적인 분석대상이 되지 못하고 있다

미국의 경우에는 단순히 취업여부를 넘어서서 노동시간과 보육서비스 

선택 간의 관련성이 다양하게 연구된 바 있다 양부모 가족의 세 아동에 

대한 보육서비스 이용 유형을 조사한 의 연구에 따르면 노

동시간이 짧은 어머니들은 아버지나 친인척 등 가정 내 보호를 이용할 가

능성이 높은 반면 노동시간이 긴 어머니들은 기관 보육을 이용할 가능성

이 높았다 에서 재인용 또한 

의 연구에서는 노동시간이 짧은 어머니들은 시설 종사자의 훈

련정도 물리적 환경 교육적 요소 등 서비스의 질적인 측면을 중시하는 

반면 노동시간이 길어지면 비용 운영시간 위치와 같은 현실적인 요인을 

더 많이 고려하는 것으로 나타났다

한편 부의 노동시간도 모가 일하는 동안 부가 제공할 수 있는 보호의 

양을 결정한다는 점에서 영향요인이 될 수 있을 것이다 미국에서 이루어

진 일부 연구 예컨대 에서는 아버지가 제공하는 보호도 

보육 교육서비스의 한 형태로 분류하여 종속변수에 포함시키기도 하나

한국의 경우 남성의 가족 내 가사노동 및 돌봄노동 비중이 매우 작기 때

문에 별도의 종속변수로 다루기는 어렵다고 보았다 이에 본 연구에서는 

종속변수가 아닌 독립변수에 부의 노동시간을 포함시켜 분석하였다

한편 절대적인 노동시간 외에도 노동을 하는 시간대가 중요한 영향을 미칠 수 있다

모가 비전형적인 근로시간 야간 및 주말 에 일을 하는 경우 이들의 보육서비스 이용은 

상당히 제한적일 수밖에 없으며 특히 기관보육의 이용은 사실상 불가능하다고 볼 수 

있다 보육서비스 비용이 높은 미국의 경우 일부 부모들은 보육서비스 비용을 줄이기 

위해 일부러 비전형적인 노동시간을 택함으로써 부부간 양육을 분담하기도 한다

그러나 우리나라의 경우 상대적으로 저렴한 비용으로 보육

시설을 이용할 수 있기 때문에 보육비용의 부담으로 인해 이러한 전략을 택하는 가족

은 거의 없을 것으로 여겨진다
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가구소득이나 부모의 학력 등 가족이 속한 계층을 보여주는 변수들은 

보육서비스 선택을 결정짓는 주요 요인으로 지목되어 왔다 특히 가구소

득 은 보육서비스 이용에 필요한 자원을 제공한다는 점에서 보육서비스 

선택에 영향을 미치는 가장 중요한 변수 중 하나이다 국내에서 이루어진 

연구들을 살펴보면 저소득층을 중심으로 한 차등보육료 지원 등의 영향으

로 소득이 낮을수록 보육시설을 이용하고 있으며 소득이 높아지면 기관 

중에서는 유치원을 이용하는 것으로 나타났다 이경선 김주후 김지

경 서문희 외 사교육의 한 형태로 분류될 수 있는  유아대

상 학원의 경우 결과가 일관되지 않는데 소득이 증가할수록 학원이용이 

증가한다는 결과 서문희 외 이경선 김주후 와 무관하다는 

결과 김지경 오히려 감소한다는 결과 김지경 등 상반된 

결과가 보고된다 또한 비기관보육에 해당하는 친인척보육의 경우 

보육실태조사 와 전국 결혼 및 출산동향조사 등 최근의 대규모 조

사에서 보육가구소득이 높을수록 이용이 어느 정도 증가하는 경향이 관찰

되기는 하나 서문희 외 이삼식 최효진 오형희 서문

희 박세경 도세록 통계적 영향력 검증은 거의 이루어

지지 않고 있다 예외적으로 서문희 외 특히 모든 연구들에서 모의 

취업시간이 통제되고 있지 않아 친인척보육이용이 모의 긴 취업시간을 완

충하기 위한 선택인지 비용을 절감하기 위한 가족의 선택인지 등이 명확

하게 드러나고 있지 않은 상황으로 추가로 정밀한 분석이 요구된다

보육비용이 우리나라보다 현저히 높은 미국의 경우 가구소득이 높은 

가족의 경제적 지위를 파악할 때는 명목가구소득 외에 가족의 규모를 고려한 욕구대비

소득비 가 사용된다 보육선택에 대한 기존 국내문헌에서는 대

부분 명목가구소득을 분석변수로 설정하고 있지만 동일한 금액일지라도 가구원 수에 

따라서 다른 경제적 수준을 경험하기 때문에 가구원 수에 따라 명목가구소득을 달리 

평가할 필요성이 있다 윤홍식 특히 한국의 기초생활보장제도는 욕구대비소득

을 지원기준으로 삼고 있기 때문에 저소득층을 판별하는 준거변수로서는 명목가구소

득보다는 욕구대비소득비가 보다 적합한 변수로 판단된다 보육선택에 대한 외국 연구

들의 경우 욕구대비소득비는 일반적으로 사용되는 변수 중의 하나이다

이에 대한 자세한 내용은 다음 

장의 연구방법에서 다룬다
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가구일수록 유료 보육서비스를 그 중에서도 특히 기관 보육을 이용할 가

능성이 높은 것으로 나타나고 있다

이는 가구소득이 높은 가족일수록  비용 운

영시간 위치와 같은 현실적인 요인보다는 서비스의 질적인 측면 시설

종사자의 훈련정도 물리적 환경 교육적 요소 등 을 고려하여 보육서비

스를 선택할 가능성이 높은 것으로 나타난 의 연구와 

같은 맥락에서 해석할 수 있다 또한 영국의 보육서비스 이용에 관한 연

구 에서도 저소득층 가족은 친인척에 의한 보육에 의

존하는 경향이 높은 반면 보다 소득이 높은 가족들은 유급도우미에 의한 

보호를 더 많이 이용하는 것으로 나타났다 즉 영미권 국가들에서는 저소

득층일수록 무급의 친인척보육을 이용하고 소득이 높아질수록 유급 보

육 그중에서도 기관보육을 이용하는 것으로 나타난다

다음으로 모의 교육수준은 높을수록 유치원과 학원을 이용하며 낮을수

록 보육시설을 이용한다는 연구결과 서문희 외 가 있으나 다른 연

구들은 별다른 영향력을 보고하지 않고 있다 김지경 백선

희 조성우 미국 연구들의 경우에도 모의 학력이 보육서비스 선

택에 미치는 영향은 일관되지 못하다 모의 교육수준이 높을수록 친인척

보육보다는 기관보육서비스나 유급도우미를 이용할 가능성이 높은 것으

로 나타난 연구가 있는 반면 기관보육

보다 가정보육 다른 이의 집에서 유급도우미에 의한 보호 을 선호하는 것

으로 나타나기도 한다 와 

가족구조도 보육서비스 선택에 영향을 미치는 요인으로 고려될 수 있다

한편 미국 사회에서 또다른 중요한 계층변수인 인종은 보육서비스 선택의 예측요인으

로 나타나는데 흑인 아동의 경우 친인척보육의 이용 확률이 훨씬 높은 것으로 나타났

으며 대체로 유럽계 미국 어머니들은 규제를 받는 보육서비

스를 이용할 가능성이 높은 반면 소수인종집단의 어머니들 라틴계 미국인 아프리카

계 미국인 은 규제를 받지 않는 보육서비스를 이용하는 경향이 더 높은 것으로 나타났

다 이러한 결과는 저소득층일수록 친인척보육을 고소득층일수록 기관보육

을 선택하는 것과 동일한 맥락에서 해석할 수 있을 것이다
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우선 한부모 가구의 경우 국내 연구에서는 한부모인 경우 보육시설을 더 

많이 이용하고 배우자가 있으면 유치원을 더 많이 이용하는 것으로 나타났

는데 서문희 외 이는 한부모가족의 대부분이 저소득층인 한국의 현

실과 무관하지 않는 것으로 보인다 미국의 경우에는 모자가족보다는 양부모

가족이 기관보육 이용가능성이 높은 것으로 나타났다

이는 한부모의 경우 비용이나 지리적 위치 같은 현실적인 요인

을 더 중시하는 반면 양부모가족은 서비스의 질적인 측면

을 더 중시한다는 결과

에서 재인용 에 비추어 해석할 수 있을 것이다 본 연구에

서는 이와 같이 한부모가구와 양부모가구의 보육서비스 선택 행태가 다름을 

고려하여 양부모가구만을 분석대상으로 설정하였다

한편 가구 내 자녀수는 돌보아야 할 다른 자녀의 존재와 전체적인 보육

서비스 비용의 희석으로 인해 보육서비스 선택에 영향을 미칠 것으로 여

겨진다 국내 연구의 경우 미취학아동수가 많을수록 기관이용이 많아진

다는 연구결과 백선희 조성우 가 있으나 기관이용과 무관하다는 

결과 김지경 도 보고되고 있다 보육기관 이용비용이 높은 미국의 

경우 오히려 가구 내 자녀수가 많을수록 기관보육보다는 가정 내 친인척

보육이나 아버지에 의한 보호를 더 많이 받는 것으로 나타났으며

의 연구에서도 자녀가 많은 가족들

이 가정 내 보호와 혈연에 의한 보호를 더 많이 이용하는 것으로 나타났

다 이는 자녀수가 많을 경우 기관이용에 따른 비용부담이 증가하므로 한 

명의 양육자가 여러 명의 자녀를 돌볼 수 있는 형태를 선택하는 것이라고 

해석할 수 있을 것이다 또한 의 연구에서는 가구 

내 세 미만 자녀수는 유아의 기관 이용 및 기타 유료서비스 이용을 감

소시키는 것으로 나타나 가구 내 손위 형제자매가 있는 경우 이들이 유

아를 돌볼 가능성도 있음을 보여준다

한편 기존 연구들은 세대에 따른 가족구분을 중요한 변수로 다루고 있으

나 세대에 따른 가족형태는 기관보육 간 선택에는 중요한 요인으로 나타나

고 있지 않다 김지경 백선희 조성우 다만 친인척보

육을 선택하는 데에는 정의 영향을 미치고 있어 가구내 성인 수가 많을수록 
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친인척 보육을 이용하는 것으로 보고된다 서문희 외 미국의 경우에

는 가족구조의 영향력이 더 분명하게 드러나는데 미취학 자녀가 있는 취업

모의 보육서비스 이용에 영향을 미치는 요인을 살펴본 

의 연구에서는 가구 내 함께 사는 다른 성인의 존재가 영아의 유아의 기관 

이용 및 유료서비스 이용 가능성을 감소시키는 것으로 나타났다 이는 가구 

내 성인이 하나의 보육서비스 대안으로 기능하고 있음을 알 수 있다 특히 

혈연에 의한 보호는 가구 내 다른 성인이나 십대 자녀가 함께 살고 있거나

분 이내 거리에 거주하고 있을 때 이용가능성이 높은 것으로 나타난다

에서 재인용

의 연구에서도 가구 내 동거하는 혈연이 있는 경우 조부모에 

의한 보육서비스를 이용할 가능성이 높아지는 것으로 나타났다

아동의 특성도 보육서비스 결정에 영향을 미친 요인으로 기존 연구에

서 자주 언급되어 왔다 선행 연구에서는 아동의 연령과 출생순위 등이 

보육서비스의 유형과 관련되는 것으로 나타난다 우선 아동의 연령은 보

육서비스 선택을 예측하는데 있어 중요한 요인으로 작용하는데 이는 영

아의 경우 집단보호보다는 개인적인 일대일 돌봄이 더 적합하다는 믿음

이 있으며 아동의 연령이 증가할수록 부모들이 보육서비스의 돌봄 기능

보다는 교육적 기능에 더 중시하기 때문이다 이에 따라 어린 아동일수록 

가정보육을 경험할 가능성이 높으며 아동의 연령이 증가할수록 기관보

육을 이용하는 경향이 높은 것으로 나타났다

국내외를 막론하고 유아의 경우 친인척보육에 비해 기

관보육을 이용하는 비율이 높은 것으로 나타난다 이경선 김주후

김지경 서문희 외

아동의 성별이 미치는 영향력은 일관되지 못하게 나타나고 있는데 일부 

미국 연구에서 여아들은 비혈연에 의한 보육 또는 기관 보육을 이용할 가능성

이 높거나 에서 재인용
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가능성이 오히려 낮거나 김지경

혹은 유의미한 효과가 없는 것으로 나타났다 김지경 유사한 맥락에

서 아동의 기질이 보육서비스 선택에 미치는 영향은 명확하지 않은데

에 따르면 영아의 기질은 보육서비스 이용시간에는 영향을 미쳤

으나 더 까다로운 기질을 가진 아동이 보육서비스 이용시간이 더 긴 것으로 

나타남 이용 중인 보육서비스 유형에는 영향을 미치지 않았으며 그들이 

검토한 대다수의 연구들도 영아의 기질과 보육서비스 선택 간의 관계를 밝혀

내지 못했다

에서 재인용

마지막으로 아동의 출생순위는 영국에서 이루어진 의 

연구에서 이용 중인 보육서비스 유형과 관련이 있는 것으로 나타났는데

개월인 아동이 첫째인 경우에는 기관보육보다는 유급도우미나 이웃 등

에 의한 개인대리보육을 경험할 가능성이 더 높았고 둘째나 셋째 이상의 

아동인 경우에는 기관보육을 이용할 가능성이 높았다

가족이 놓여있는 주변 환경은 지금까지 비교적 탐색되지 않은 영역이

나 직 간접적으로 가족의 보육서비스 선택에 영향을 미치는 것으로 나타

난다 가족의 보육서비스 선택은 주위에 가족이 이용할 수 있는 보육서비

스가 얼마나 풍부한지에 따라 달라질 수밖에 없기 때문이다 설령 이상적

이라고 생각하는 보육서비스의 유형이 있더라도 주변에 이용 가능한 서

비스가 제공되지 않는다면 이는 대안으로서 고려될 수 없다

미국에서는 지역에 따라 특정 유형의 보육서비스가 얼마나 잘 발달되

었는지에 대한 차이가 보고되고 있는데 동남부 지역에는 이용가능한 기

관보육서비스가 더 많은 반면 서부 지역에서는 가정보육

이 더 널리 퍼져있는 것으로 나타나고 있다

에서 재인용

의 연구에서는 아버지에 의한 보육도 보육 교육서비스의 주요 형태 

중 하나로 분류하였다 첫째인 경우 아버지보육보다 유급도우미나 이웃에 의한 보육을 

경험할 가능성이 높았다
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이에 따라 의 연구에서는 취업모의 보육서비스 이용

에서 거주하는 곳의 지역적 특성이 주요한 영향 요인으로 나타났는데 남부

지역에 살고 있는 가족일수록 영아의 유료서비스 이용 가능성이 높고 유아

의 기관 이용 가능성을 높이는 것으로 나타났다 또한 지역규모에 따라서도 

시골 에 거주하는 가족은 유아의 기관 이용 가능성이 낮은 것으로 

나타났으며 친인척에 의한 보육서비스를 이용할 가

능성이 높고 다른 유형의 조직적인 보육서비스를 가능성이 낮은 것으로 나

타났다 에서 재인용

국내 연구 중 서문희 외 의 연구에서는 거주지역의 규모에 따른 보육

시설 이용에 차이가 나타나고 있는데 읍 면 지역에 거주하는 유아의 경우 

도시지역에 거주하는 유아보다 보육시설 이용 확률이 높은 것으로 나타나

이들 농어촌 지역에서 보육서비스에 대한 국가의 개입기능이 어느 정도 이루

어지고 있다고 평가하고 있다 즉 거주하는 지역의 특성에 따라 보육서비스

에 대한 접근성과 비용 등에서 차이가 나고 있으므로 보육서비스 선택의 

영향요인을 살펴볼 때에 지역에 따른 차이가 고려되어야 할 것이다

본 연구에 사용된 자료는 한국여성정책연구원의 여성가족패널 차년

도 자료이다 이 자료는 대규모의 여성 표본을 가지고 있는 전국적으로 

대표성 있는 종단자료로서 미취학자녀 보육에 대한 정보 외에도 일자리 

변화 경제활동과 일가족양립 가족 관계 가족 가치관 가족관계 일상생

활 등에 대한 내용을 담고 있다 년도 현재 차 자료가 구축 중에 있

으며 차 자료까지 공개되어 있다 본 연구는 차년도인 년 자료를 

대상으로 횡단면 분석을 하였다

이 자료에서 본 연구의 분석대상은 미취학아동을 둔 기혼여성으로서 

주당 시간 이상 부모 외의 대리보육을 이용하고 있는 사람들이다 여성

가족패널 차년도 자료에서는 아동이 여러 명인 경우 명의 아동 태어난 
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달이 가장 빠른 아동 에 대해서만 응답하도록 되어 있으므로 응답기준 아

동에 대한 내용으로 분석하였다 대리보육 기준으로 설정한 주당 시

간의 기준은 기존 연구 에서 

대리보육 이용 여부를 판단하는 데에 일반적으로 사용된 수치이기도 하

다 대리보육의 형태는 보육시설 유치원 학원 친인척보육으로서 유급

의 도우미를 이용하는 시간 과 남편이 돌보는 시간은 포함하지 않았다

본 연구에서 한부모 가족은 제외하였는데 이는 한부모 가족이 매우 소수

여서 별도의 분석이 어려울 뿐 아니라 한부모 가족일수록 기관보육 이용

가능성이 낮아지는 등 양부모 가족과는 다른 경향을 

보일 것으로 예측되었기 때문이다

본 연구에서 설정한 변수의 정의방식은 아래 표 과 같다 본 연구의 

종속변수는 주요 보육방법이라는 범주 명목변수로서 응답기준 아동이 

보육시설 유치원 학원 친인척보육의 네 가지 중 주로 이용하고 있는 보육

형태를 주요 보육방법으로 설정하였다 보육시설은 국공립 및 민간어린이

집과 가정보육시설이 포함되며 직장보육시설은 사례수 부족 명 으로 제

외하였다 유치원의 경우에도 국공립 및 민간유치원이 모두 포함된다 학원

은 영어 수학 등 교과목 학원과 피아노 태권도 등 예체능 학원이 모두 포함

되며 여러 학원에 다닐 경우에는 합산한 값을 기준으로 하였다 보육형태가 

여러 가지인 경우에는 보육시설 유치원 학원 친인척보육 중 가장 긴 시간을 

보내고 있는 보육형태를 주요 보육방법으로 설정하였다

여성가족패널에서 태어난 달이 가장 빠른 아동에 대해 응답하도록 하는 것은 난선성

을 높이기 위한 조치이다 차년도 자료부터는 모든 아동에 대한 응답을 

제공하고 있다 이택면 김승연 우원규 이주영

유급의 비혈연 도우미를 통한 보육 또한 또 다른 보육선택지일 수 있다 유급 도우미

는 임금의 성격을 가진 비용을 대가로 이루어지기 때문에 친인척보육과 이용 양상에 

차이가 있을 것으로 예상되며 이에 따라 별도의 범주로 구성할 필요성이 있다 그러나 

이들을 선택지로 활용할 수 있는 가구의 절대수가 매우 적어 본 연구의 분석에서는 제

외하였다 본 연구의 분석자료에서는 시간 이상 대리보육 이용자 중 유급 비혈연 보

육도우미를 주요 보육형태로 선택하는 사람들의 수는 명으로 시간 이상 대리보육 

이용자 중 에 불과하였다
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보육서비스 선택에 영향을 미치는 독립변수는 앞서 검토한 주요 선행

연구 결과 중 자료상 이용가능한 변수를 중심으로 구성하였다 먼저 노동

시장 관련 독립변수로는 모 근로형태와 부 노동시간이 투입되었다 모 근

로형태는 비근로 비중이 크기 때문에 더미변수화하여 투입하였다 주 평

균 노동시간을 기준으로 시간은 비근로 시간 미만은 시간제 근로

시간 이하는 전일제 근로 시간 초과는 초과근로로 구분하였다 주평균

노동시간을 시간으로 보고한 사람들은 모두 비취업자였고 취업자 중 근

로시간기준은 경제활동인구조사의 기준을 따랐다 부 노동시간은 연속

변수인 주 평균 노동시간을 그대로 투입하였다

가족 특성으로는 빈곤여부 부모의 교육 모 연령 가구원 수 변수를 설

정하였다 가구의 소득수준을 파악하기 위한 변수로는 욕구대비소득비

를 활용하였다 욕구대비소득비는 가구소득을 해당 가

구원 수에 맞는 최저생계비로 나눈 값으로 가구원수를 고려하여 소득의 

수준을 파악하기 위한 지수이다 본 연구에서는 가족규모에 따라 동일한 

소득이 다른 의미를 지닐 것으로 보고 단순한 가구소득보다는 가족규모

를 반영한 욕구대비소득비를 독립변수로 활용하였다 최저생계비 기준은 

조사시점인 년을 기준으로 하였다 욕구대비소득비가 이하인 경우

는 가구소득이 최저생계비 이하이므로 빈곤층으로 정의하였고 이하인 

경우는 빈곤층 바로 상위층인 유사빈곤층으로 정의하였다 욕구대비소득

비가 를 넘어서는 경우에는 비빈곤층으로 정의하였다

부와 모의 교육수준은 각기 교육년수로 측정한 연속변수로 정의하였다

취업자 분류는 공식통계마다 다르게 분류되고 있는데 예컨대 경제활동인구조사에서

는 시간미만의 무급가족종사자를 취업자로 분류하지 않으나 생활시간조사나 여성

가족패널조사에서는 시간 미만의 무급가족종사자로 취업자로 분류하고 있다 통계청 

나라지표 이택면외 실제 근로시간이 중요한 본 연구에서는 시간 미만의 

무급가족종사자도 취업자로 분류하는 여성가족패널조사의 분류를 따랐다 한편 시간

제근로 또는 단시간근로의 경우에도 분명한 통계적 기준이 정의되지 않고 있는데 경

제활동인구조사에서는 시간 미만 취업자를 시간제근로자로 고용형태별근로실태조

사나 임금구조기본통계조사에서는 통상근로자의 주 소정근로시간 주로 시간 또는 

시간 보다 시간이라도 짧으면 단시간근로자로 정의하고 있다 통계청 나라지표

본 연구에서는 경제활동인구조사의 기준에 따라 시간 미만의 취업자를 시간제근로

자로 분류하였다 좋은 정보를 주신 익명의 심사자께 감사드린다
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모의 연령은 만 연령으로 측정하였으며 부의 연령은 모 연령과의 높은 상관관

계 때문에 포함하지 않았다 가구원 수는 가구 내 세 이하 아동 수와 세 

이상 성인 수로 각각 정의하였다 아동 수의 경우에는 돌봄 수요와 관련된 

변수로 성인 수의 경우에는 돌봄의 부담을 덜어주는 변수로 설정한 것이다

아동 관련 변수로는 아동의 연령 출생순위 성별을 포함하였다 아동의 

연령은 만 연령으로 정의된 연속변수이다 마지막으로 지역 관련 변수로는 

부모의 주거지역이 속한 행정단위의 지역 규모 변수를 설정하였다 대도시는 

서울 및 대 광역시로 중소도시는 시 지역 농촌은 군 지역으로 정의하였다

변수 수준 설명

종속
변수

주요 
보육형태

명목

가장 긴 시간을 보내는 보육형태
친인척보육 동거가구원 비동거가구원
보육시설 어린이집 놀이방 유치원
학원 교과목학원 예체능학원 하나 이상인 경우 합산

독립
변수

노동
시간

모 근로형태 명목
주평균 노동시간 기준
비근로 시간제 미만 전일제 이상 이하
초과근로 초과

부 노동시간 연속 주평균 노동시간

계층

빈곤여부 명목
욕구대비소득 기준
빈곤 이하 유사빈곤 초과 이하 비빈곤 초과

부 교육년수 연속 부 교육년수

모 교육년수 연속 모 교육년수

가족
특성

모 연령 연속 모 만 연령

아동가구원수 연속 세 이하 가구원 수

성인가구원수 연속 세 이상 가구원 수

아동
특성

아동연령 연속 응답대상 아동 만 연령

아동출생순위 연속 응답대상 아동 출생 순위

아동성별 명목 응답대상 아동 성별

지역
특성

지역규모 명목
주거 지역이 속한 행정단위 유형
대도시 서울 대광역시 중소도시 시지역
농촌 군지역
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본 연구는 네 가지 범주로 구성된 보육선택 변수를 종속변수로 하는 다

항로짓분석을 적용하였다 다항로짓분석은 한 범주를 기준으로 다른 범

주가 될 확률에 영향을 미치는 요인을 분석하는 것으로 본 연구에서는 

네 가지 범주를 두 가지씩 매칭 하여 비교하는 방식을 선택하

였다 이와 같이 보육형태를 각기 매칭하여 비교하지 않을 경우 완전히 

다른 의미를 지니는 선택이 동일한 의미로 해석될 위험이 있다 예컨대 

보육시설대신 유치원을 선택하는 경우와 친인척보육을 선택하는 경우의 

선택의 의미는 완전히 다를 수 있으나 매칭이 아니라 보육시설 선택 대 

비선택으로 구분하여 분석할 경우 그 차이를 희석시킬 수 있다 이에 따

라 본 연구에서는 네 가지 범주를 두 가지씩 매칭하여 총 가지 회귀식이 

도출되었다 모형 에서는 친인척보육을 기준으로 보육시설 유치원 학

원 등 시설보육을 이용하는 확률을 계산하였다 모형 에서는 보육시설을 

기준으로 유치원과 학원의 이용여부를 종속변수로 하였으며 친인척보육

의 경우 모형 과 부호만 반대이므로 생략하였다 마지막으로 모형 에서

는 교육기관인 유치원과 학원의 선택을 비교하였다

본 연구에 투입된 변수들의 일반적 분포를 살펴보면 다음 표 와 같

다 우선 보육형태의 경우 보육시설과 유치원 등 공식적인 육아지원기관

이 가장 일반적인 대리보육 형태로 나타나고 있었다 두 기관 중에서는 

보육시설의 비율 이 유치원 보다 약간 높았다 조부모 등 

친인척보육의 경우에도 전체의 를 차지하고 있었다 유아대상학원의 

익명의 심사자의 권고에 따라 취업상태인 여성들만 뽑아서 동일한 변수투입 또는 근

로시간을 연속변수화하여 재분석을 시도한 결과 사례수의 감소로 유의수준이 다소 감

소하기는 하였으나 분석결과는 거의 동일하였다 이에 따라 취업상태인 여성들만을 대

상으로 하는 모형의 분석결과를 따로 제시하지는 않는다
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경우에는 교육기관의 성격이 강한만큼 대리보육 형태로서의 비중은 

로 가장 낮았다

노동시장 관련 변수를 살펴보면 비근로가 로 나타나 대다수가 노

동시장에 참여하지 않고 있는 것으로 나타났다 이는 연령별 노동시장참

여 곡선이 자형인 것에서 짐작할 수 있듯 미취학아동 양육 시기 여성

들의 노동시장 퇴장이 일반화된 현상임을 반영한 것으로 생각해볼 수 있

다 그러나 본 연구의 분석대상이 주 시간 이상 대리보육 이용자임을 

고려하면 대리보육 이용자 중에서도 상당수가 비근로 여성인 것으로 나

타나고 있다 주 시간 미만으로 근무하는 여성들은 전체의 로 소

규모였으며 이는 우리나라 시간제근로 시장의 미발달에 기인하는 것으로 

보인다 한편 전일제 이상 근로하는 비율은 전체의 였는데 그중에

서도 주 시간 이상 초과근로하는 경우가 로 주 시간 이하 근로

인 보다 많았다 이는 주 시간의 근로시간제도가 법정화된 이후

에도 초과근무가 일상화되어 있음을 보여준다 같은 맥락에서 부의 노동

시간은 평균 시간으로 나타나고 있어 법정 노동시간인 주 시간을 

훨씬 넘기고 있다

가족 관련 변수 중에서 빈곤여부의 경우 빈곤이 유사빈곤이 

로 나타나고 있다 빈곤층 규모는 조사시점인 년도 절대빈곤율 

통계청 나라지표 와 유사한 수치로서 저소득층을 과대 또는 과소대표

하지 않는 것으로 나타나고 있다 한편 부의 평균 교육년수는 년 모의 

평균 교육년수는 년으로 나타나 양쪽 모두 전문대 졸업의 평균 학력을 

가진 것으로 나타났다 모의 연령 평균은 세였다 가구 내 세 이하 

아동 수는 평균 명이며 세 이상 성인 가구원 수도 평균 명으로 부부와 

명의 아동으로 구성된 가구가 가장 일반적 형태로 나타나고 있다

아동 관련 변수로는 보육서비스를 이용하고 있는 미취학아동의 평균 

연령은 만 세로 나타났으며 평균 출생순위는 번째 자녀였다 아

동성별은 남아가 여아가 로 남아가 약간 더 많았으나 거의 

유사했다 지역규모로는 대다수인 가 도시지역에 거주하는 것으로 

나타났으며 농촌지역은 였다 도시 중에서는 대도시가 중소

도시가 로 대도시가 약간 더 많았다
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변수 사례수
비율 또는 평균

표준편차
변수 사례수

비율 또는 평균

표준편차

보육형태

친인척보육

모 근로형태

비근로

보육시설 시간제

유치원 전일제

학원 초과근로

빈곤여부

빈곤

지역

농촌

유사빈곤 중소도시

비빈곤 대도시

부 노동시간 아동가구원수

부 교육년수 아동연령

모 교육년수 아동출생순위

모 연령
아동성별

남아

성인가구원수 여아

그렇다면 이러한 특성을 가지고 있는 미취학아동 가족의 보육선택 결

정요인은 무엇인가 우선 친인척보육을 기준으로 각 기관을 이용할 확률 

결정요인을 살펴보면 다음 표 과 같다 노동시장 관련 변수 중에서는 

모의 근로형태만 유의미했는데 그 중에서도 전일제와 초과근로를 할수

록 기관이용을 할 확률이 낮아지는 것으로 나타났다 이러한 경향은 보육

시설과 유치원 학원을 가리지 않고 모든 식에서 동일하게 나타난다 따

라서 노동시간이 긴 어머니들은 기관 이용보다는 친인척보육을 이용하는 

경향이 있음을 알 수 있다 다만 모의 근로형태 중 시간제 근로를 할 경우

에는 기관이용 확률이 높아지지 않았다 한편 모의 노동시간과는 달리 부

의 노동시간은 기관이용의 가능성을 높이지 않는 것으로 나타나고 있었다

가족관련 변수 중 빈곤변수의 경우 유사빈곤 상태일수록 친인척보육

보다 보육시설을 이용할 가능성이 높아지는 것으로 나타났으며 유치원

과 학원 이용에는 유의미한 영향을 미치지 않았다 또한 성인가구원수가 

적을수록 친인척보육보다 기관보육을 이용하는 것으로 나타났으며 이는 

모든 기관에 유사한 경향을 보이고 있었다 이는 가구 내 부모 외의 성인

가구원이 있는 경우 대리보육의 자원으로 활용되고 있을 가능성을 보여

준다 그 외 부모의 교육수준 모의 연령 아동가구원 수는 기관이용에 
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유의미한 영향을 주지 않는 것으로 나타났다

아동 특성 중에서는 아동의 연령과 출생순위변수가 유의미하였다 아동

의 연령이 높을수록 친인척보육보다는 기관이용을 하는 것으로 나타나고 

있었으며 이는 모든 기관에 대해 동일한 방향으로 영향을 미치고 있었다

또한 아동의 출생순위도 보육시설과 유치원 이용에서는 유의미하게 나타

났는데 아래자녀일수록 친인척보육보다는 보육시설과 유치원을 이용하

는 것으로 나타났다 이는 둘째 혹은 셋째 자녀를 첫째 자녀와 함께 기관

에 등원시키거나 첫째 자녀 양육의 경험이 기관에 대한 심리적 거리를 줄

이기 때문 또는 돌보아야 할 아동수가 많기 때문에 보다 일찍 기관의 도

움을 얻는 등의 이유로 해석할 수 있으며 또한 정부와 지자체에서 출생순

위별로 보육료나 교육비를 차등지원하는 것도 영향을 미칠 수 있을 것이

다 그 외 아동의 성별 및 지역 변수는 유의미한 영향을 미치지 않았다

모형 

보육시설
친인척보육기준

유치원
친인척보육기준

학원
친인척보육기준

모 근로형태 비근로기준
시 간 제
전 일 제
초 과 근 로

부 노동시간
빈곤여부 비빈곤기준

빈 곤
유 사 빈 곤

부 교육년수
모 교육년수
모 연령
아동가구원수
성인가구원수
아동연령
아동출생순위
아동성별 남아기준

여 아
지역 농촌기준

대 도 시
중 소 도 시
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다음으로 보육시설을 기준으로 유치원과 학원 등 교육중심 기관을 이

용할 확률 결정요인을 살펴보면 다음 표 와 같다 우선 노동시장 관

련 변수 중에서는 모가 전일제와 초과근로를 할수록 유치원보다는 보육

시설을 이용하는 것으로 나타나고 있었다 그러나 학원이용에는 모의 근

로형태가 영향을 미치지 않았다 한편 앞서 모형 에서와 마찬가지로 부

의 노동시간은 보육형태에 영향을 미치지 않는 것으로 나타나 아동돌봄

에서 아버지가 수행하고 있는 역할이 크지 않음을 보여주고 있다

가족관련 변수 중에서 빈곤 여부는 유치원 이용에 분명한 부의 영향을 

미치는 것으로 나타나고 있었다 즉 빈곤층 또는 유사빈곤층일수록 유치

원보다는 보육시설을 이용하는 것으로 나타났다 학원이용의 경우에도 

방향성은 동일하였으나 통계적 유의도에는 도달하지 못하였다 그 외 부

모의 교육 모의 연령 아동가구원 수 성인가구원 수는 보육시설 대비 교

육기관 이용에 유의미한 영향을 주지 않는 것으로 나타났다

아동 특성 중에서는 아동의 연령만 유의미하였는데 연령이 높을수록 

보육시설보다는 유치원과 학원 등 교육기관을 이용하는 것으로 나타나고 

있었다 그 외 아동의 출생순위나 성별 그리고 지역관련 변수는 유의미

한 영향을 미치지 않았다

마지막으로 유치원을 기준으로 학원이용을 살펴본 모형 의 결과는 

표 의 가장 오른쪽에 나타나 있다 표에서 드러나듯이 노동시장 변

수 가족관련 변수 아동관련 변수 지역 변수 중 어떤 변수도 유의미한 

영향력을 보여주고 있지 않았다 이는 부분적으로 학원 이용자의 사례수

가 적기 때문 이기도 하다 그러나 다른 모형들 모형 에서는 적은 

사례수에도 불구하고 유의미한 변수들이 발견되고 있다는 점을 고려해볼 

때 결론적으로 유치원과 학원을 이용하는 집단 간에 차이가 나타나지 않

고 있으며 유치원이나 학원을 주 시간 이상 이용하는 부모들의 경우 

사실상 이들 두 기관이 동일한 기능을 수행하고 있는 것으로 인식하고 있

다고 해석할 수 있을 것이다
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모형 모형 

유치원 보육시설기준 학원 보육시설기준 학원 유치원기준

모 근로형태 비근로기준

시 간 제

전 일 제

초 과 근 로

부 노동시간

빈곤여부 비빈곤기준

빈 곤

유 사 빈 곤

부 교육년수

모 교육년수

모 연령

아동가구원수

성인가구원수

아동연령

아동출생순위

아동성별 남아기준

여 아

지역 농촌기준

대 도 시

중 소 도 시

사례수 및 값은 모형 과 동일

이상의 결과를 요약하면 다음 표 와 같다 표는 개의 회귀식 중에

서 유의미한 영향을 미치는 변수만을 뽑아 영향 요인에 따른 보육유형 순

위를 나타낸 것이다 우선 보육시설은 저소득층에 대한 서비스로서의 기

능이 가장 부각되는 것으로 나타난다 친인척보육은 어린 아동에게 집과 

같은 환경을 제공하고 모의 긴 근로시간에 대응하는 서비스로서 기능하

고 있었다 유치원과 학원의 경우 연령이 높은 미취학아동들이 이용하는 
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교육서비스로서 위치매김하고 있는데 유치원과 학원을 이용하는데 따른 

영향요인에 차이가 거의 없는 점으로 미루어 두 기관을 이용하는 집단이 

유사한 특성을 보이며 부모들이 두 기관의 차이를 분명하게 인식하지 못

하고 있는 것으로 보인다

영향요인 보육서비스 순위

모가 전일제 초과근로일수록 친인척보육 보육시설 유치원 학원

저소득층일수록 보육시설 친인척보육 유치원 학원

성인가구원수 많을수록 친인척보육 보육시설 유치원 학원

아동연령 높을수록

아래자녀일수록

유치원 학원 보육시설 친인척보육

보육시설 유치원 친인척보육

본 연구는 미취학 자녀를 둔 가족 중 주당 시간 이상 대리보육을 이

용하는 가족을 대상으로 이들의 보육서비스 유형 선택에 영향을 미치는 

요인을 살펴보았다 분석결과를 요약하면 다음과 같다 첫째 우선 노동시

장 요인 중에서 모가 전일제와 초과근로를 할수록 즉 모의 노동시간이 

길수록 친인척보육을 이용할 가능성이 높으며 보육시설이 다음이고 유

치원과 학원의 가능성이 가장 낮았다 이는 취업모의 경우 유치원과 학원

보다 보육시설을 이용할 가능성이 높다는 국내 선행연구 결과 김지경

백선희 조성우 서문희 외 를 넘어서서 단순히 취업

여부보다는 장시간근로 유무가 보육 교육서비스 선택에 중요함을 보여

주는 것이다 또한 모의 노동시간이 길고 가구소득이 높을수록 기관 이

용 가능성이 높아지는 미국의 선행연구 와는 반대의 결과

이다 결국 한국에서는 보육시설이 취업여성을 지원하는 서비스로서 일

정정도 역할을 수행하고 있기는 하나 여성들의 긴 노동시간을 충분히 뒷

받침해 주지는 못하는 것으로 볼 수 있다 즉 전일제 이상으로 일하는
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여성들의 경우 기관 중에서는 유치원이나 학원보다는 보육시설이 장시

간 보호를 제공하기 때문에 보육시설을 이용하지만 보육시설의 스케줄

이 긴 노동시간에 충분히 대응하지 못하여 친인척보육을 가장 많이 이용

하고 있는 것이다 특히 친인척보육이 저소득층의 주요 보육서비스로 활

용되기 보다는 장시간 근로에 대한 완충지대로 기능하고 있음은 주목할 

만한 결과이다

둘째 가족이 저소득층일수록 다른 보육형태보다 보육시설을 이용할 

가능성이 높은 것으로 나타나고 있다 이러한 결과는 역시 저소득층은 보

육시설을 소득수준이 높으면 유치원을 이용할 가능성이 높다는 국내 선

행연구 이경선 김주후 김지경 서문희 외 결과와 

일치한다 또한 기존 연구에서 탐색되지 않은 친인척보육의 경우 저소득

층일수록 더 이용하는 것으로 나타나지 않은 점도 주목할 필요가 있다

이를 앞서 노동시간에 대한 결과와 함께 해석해보면 우리나라에서 친인

척보육은 저소득층이 보육비용을 아끼기 위한 목적보다는 긴 노동시간을 

보완하기 위한 보육형태로서 활용되는 것으로 볼 수 있다 이러한 결과는 

가구소득이 높을수록 기관 이용 가능성이 높아지는 미국의 선행연구

결과와 반대의 양상을 보이는 것이다 이는 보

육서비스의 대부분이 사적 시장에서 제공되어 기관이용의 비용이 상당

히 높은 수준인 미국의 상황과 보육시설 대부분이 민간시설이기는 하나 

정부의 보육료 지원을 통해 보육서비스가 상당 부분 공공서비스로 자리

매김한 우리나라의 차이를 보여주는 것이라고 볼 수 있다 즉 우리나라

는 저소득층일수록 보육료 지원 비율이 높기 때문에 저소득층의 보육시

설 이용 비율이 높고 친인척보육은 보육비 절감을 위한 목적으로는 활용

되지 않는 반면 미국은 보육시설 이용 비용이 높기 때문에 부모 보호나 

친인척 보호의 가능성이 높은 것이다

마지막으로 성인가구원 수가 많을수록 기관 이용보다는 친인척보육 이

용 가능성이 높고 아동의 연령이 높고 아래 자녀일수록 기관 이용 가능

성이 높아지는 것으로 나타났다 이러한 결과는 기존 선행연구 결과 이경

선 김주후 김지경 서문희 외
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와 일치한다 즉 외국의 경우와 마찬가지로 우리

나라의 부모들도 가구 내 다른 성인이 있는 경우에는 양육을 도와주는 보

육자원으로 활용하고 있으며 어린 아동에 대해서는 교육적인 기능보다

는 가정에 가까운 형태의 보육서비스를 선호하고 있음을 알 수 있다 기

관 중에서도 유치원과 학원의 경우 대리보육의 기능을 일부 수행하고 있

기는 하나 본질적으로 연령이 높은 미취학아동들이 이용하는 교육서비

스로서 위치매김하고 있는 것으로 나타났다 이는 유치원이 종일반 확대 

등을 통해 보육기능을 강화하고 있기는 하나 여전히 부모들은 유치원을 

연령이 높은 아동의 교육기관으로서 선택하고 있으며 전반적으로 유치

원과 학원의 기능이 전혀 구분되지 않고 있는 것으로 나타난다

이러한 결과를 바탕으로 정책적 제언을 하면 먼저 보육시설의 취업모 

지원 기능을 강화할 필요가 있다 분석 결과에 따르면 보육시설은 외연

적 확대에도 불구하고 여전히 취업모를 위한 보편적 서비스가 되지 못하

고 있다 그 이유 중 하나는 보육료 지원이 소득을 기준으로 이루어짐으

로써 저소득층의 이용률을 높이는 유인이 되고 있다는 점이다 이러한 측

면은 저소득층일수록 기관이용을 하지 못하는 미국의 상황에 비하면 저

소득층의 진입장벽을 제거했다는 점에서 긍정적이라고 볼 수 있다 그러나 

저소득층 중에서도 보육서비스에 대한 직접적 욕구가 없는 비취업모에게

도 비용을 동일하게 지원하고 우선 입소 혜택을 부여함으로서 보육서비스

를 이용할 강력한 유인을 제공하고 있는 점은 문제점으로 지적할 수 있다

즉 소득에 기반한 욕구와 보육서비스 필요에 기반한 욕구를 구분하여

소득수준이 낮을수록 보육비 지원의 폭이 커지는 차등보육료 지원 구조

는 유지하면서 보육시설 이용에 있어서는 취업모의 우선순위를 분명하

게 하는 정책이 필요할 것이다 더 나아가서는 김혜원 외 가 제안하

고 있는 것처럼 스웨덴의 사례 를 적극적으로 수용하여 비취업모의 아

동에 대해서는 반일제의 권리만을 부여하고 비용도 차등화시키며 국공

립시설 이용에 있어서는 취업모 우선의 원칙을 분명하게 하는 등 취업모 

취업모를 지원하는 보육시스템이 잘 발달한 스웨덴의 정책을 살펴보면 보육시설이용

에 대해 취업모의 권리를 우선 할당하고 있으며 비취업모에게는 공보육시설 이용을 

제한하는 정책을 시행하여 보육서비스가 취업모에 대한 지원서비스임을 분명히 하고 

있다 김혜원 외
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지원 기능을 본격적으로 강화하는 방안도 검토해볼 수 있다

보육시설이 보편적 서비스에 이르지 못하고 있는 또다른 이유는 일하

는 여성의 욕구에 맞는 서비스를 제공하고 있지 못하기 때문이라고 볼 수 

있다 그동안 시간연장보육 휴일보육 시간보육 등에 대한 지원을 강화

함으로서 시간적 사각지대를 개선하기 위한 상당한 노력을 기울였는데도 

불구하고 우리나라 부모들의 긴 노동시간과 대도시에서 일상화된 장시

간의 출퇴근 등을 고려할 때 취업모들이 보육시설을 이용하기에는 여전

히 한계가 있는 것으로 나타나고 있다 보육시설이 하루 시간 운영을 

원칙으로 하고 있기는 하나 늦은 시간에는 남아있는 아이들이 거의 없음

으로 인해 취업모들은 이른 아침부터 혹은 늦은 시간까지 보육서비스를 

이용하는데 부담을 갖게 된다 이러한 부담은 비취업모들의 보육시설 이

용 비율이 높은 것과도 관련되는데 비취업모의 자녀들은 하루 평균 보육

시설 이용시간이 시간 분으로 나타나는 반면 취업모의 자녀들은 시

간 분 이용하고 있는 것으로 나타나 서문희 외 상대적으로 취업

모들은 자신의 자녀들만 보육시설에 늦게까지 남아있는 것으로 인한 심

리적 부담감을 갖게 된다 따라서 보육시설이 전일제 및 초과근로 등을 

하는 여성들에게도 잘 대응할 수 있도록 정책적 대응이 필요하다 이에 

따라 현재 이루어지고 있는 야간보육 시간 보육 등 연장보육에 대해서

도 재정지원에 그칠 것이 아니라 대체인력 조달과 관리 등 현실적 조치를 

통해 보육의 질이 저하되지 않도록 하는 방안이 필요하다

제 차 저출산 고령사회 기본계획 안 보건복지부 한국보건사회연구원

에 따르면 국공립보육시설 우선이용순위의 순위 항목 중 개 이상이 중복 해

당되는 경우 배수 반영 등의 방법으로 우선 입소권을 부여하겠다는 등의 합리적 방안

이 제시되어 있다 예컨대 저소득층 맞벌이 가족의 경우 두 가지 순위 조건이 모두 

만족되어 우선적인 입소권이 부여된다 그러나 맞벌이와 저소득층을 함께 순위로 지

정하고 있는 현행 체제에 대해서도 고민이 필요할 것이다 궁극적으로는 부모가 선호

하는 국공립보육시설의 비중을 높이는 것이 중요한 과제일 것이다

실제로 전국보육실태조사 보육시설조사보고서 유희정외 에 

따르면 보육시설들이 야간보육교사 채용에 어려움을 겪고 있다는 응답이 그렇지 않다

는 응답보다 비율이 높게 나타난다 채용이 어려운 이유로는 지역 시설특성상 구직자

가 없다 자격소지자를 찾기어렵다 등으로 인력조달과 관리에 대한 응

답이 절반 이상을 차지하였다 또한 야간보육교사가 원하는 희망보수가 높다는 경우

도 에 달하였다 이에 따라 정부차원에서 야간보육교사 인력조달과 관리에 보다 

적극적으로 개입할 필요성이 제기된다
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그러나 보다 근본적으로는 부모가 제대로 양육할 수 있도록 하는 노동

시장 환경이 조성되어야 할 것이다 부모가 보육시설을 이용하더라도 나

머지 시간에는 자신들이 아동을 돌볼 수 있도록 해야 하며 이를 위해서

는 초과근로가 발생하지 않도록 전반적인 노동시간 단축이 필요하다 시

간연장보육이나 야간보육을 통해 부모의 노동을 지원해주는 것만이 능사

가 아니라 부모가 하루에 일정 시간은 자녀를 직접 양육할 수 있도록 충

분한 가족시간을 확보해 줄 필요성이 제기된다 특히 남성의 경우 주 평

균 시간의 노동을 하고 있어 자녀 양육을 담당할 수 있는 시간적 여유

가 거의 없는 상황으로 여겨진다 이와 같은 노동시간 문제를 해결하기 

위하여 단축근무나 유연근무제 등이 논의되고 있으나 아직까지는 보편화

되지 못한 상황이며 특히 이러한 근무형태가 여성에게 집중될 경우 노동

시장에서의 성 차별이 더욱 심화될 우려가 있어 보다 신중하게 정책적 

접근이 이루어져야 할 것이다 그러나 어떤 방식으로든 현행 노동시간을 

단축시키는 것은 미취학아동 가족의 일가족 균형을 위해 반드시 요청되

는 정책 방향이며 이는 남녀를 불문하고 모두에게 해당된다

한편 국가의 공식적 지원과 규제를 받는 유치원과 시장에서 제공되는 

민간 서비스인 유아대상 학원을 선택하는데 있어 영향요인이 거의 같게 

나타난다는 것은 부모들이 이들 두 서비스를 유사한 맥락에서 선택하고 

있으며 두 가지 서비스 유형 간의 차이를 명확하게 인식하지 못할 가능

성을 보여준다 기존연구 이정원 이윤진 에서도 부모들이 유아대상 

반일제 학원과 유치원 및 보육시설을 기능상 유사하다고 인식하고 있는 

것으로 나타났다 특히 유아대상 학원을 두고 영어유치원이나 놀이학

교와 같은 명칭이 부모들 사이에 공공연히 사용되고 있는 것도 부모들의 

인식을 혼란케 하는 주된 원인으로 보인다 이처럼 부모들이 차이를 인식

하지 못한다는 점은 보육시설과 유치원 등의 육아지원기관이 공공서비스

로서 자리매김하는데 있어 걸림돌로 작용할 것으로 여겨진다 정부는 육

아지원기관에 대한 지원 확대와 대대적인 홍보를 통해 이들 서비스의 공

공성을 강화하는 한편 서비스의 질적인 수준을 높이기 위해 노력해야 할 

것이며 유아의 안전한 보호를 위해 필요하다면 민간에서 제공되는 서비

스라고 하더라도 유아대상 학원에 대해 일정 정도 규제할 필요가 있을 
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것이다

마지막으로 모의 근로시간이 길수록 친인척 보육의 선택확률이 높아

지는 점과 저소득층의 보육시설 이용률이 가장 높게 나타나는 것은 개별

가족의 보육 교육서비스 선택이 진정한 의미의 선택이 아닐 수 있음을 

보여준다 즉 모의 근로시간이 긴 경우 다른 서비스로는 근로시간을 모두 

포괄할 수 없기 때문에 그리고 저소득층인 경우 다른 서비스를 이용했을 

때 발생하는 비용을 감당하지 못하기 때문에 어쩔 수 없는 상황에서 이루

어지는 선택일 가능성이 높다 진정한 의미의 서비스 선택권을 보장하기 

위해서는 저렴하고 질 높은 서비스에 대한 접근성이 보편적으로 보장되

어야 할 것이다 따라서 높은 질적 수준을 갖춘 보육 교육 서비스를 보편

적 서비스로 제공하고 취업모가 이용하기에 불편함이 없도록 다양한 정

책설계가 함께 이루어져야 할 것이다 여기에는 직장보육시설의 의무설

치와 서비스 이용에 있어 취업모 우선정책 등이 포함될 수 있을 것이다

■투고일: 2010년 9월 30일  ■심사일: 2010년 10월 20일  ■수정일: 2010년 11월 25일  ■게재확정일: 2010년 12월 28일
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Factors Influencing Childcare Choice of 
Families with Preschool Children

Ahn, Jae-jin*, Kim, Eun-ji**

This study examines the factors influencing childcare choice of 
families with preshool children who use childcare service more 10 hours 
a week. The first wave data of Korean Longitudinal Survey of Women & 
Families were used for multinomial logistic regression analysis. The 
findings of the study are as follows.  

Firstly, the mothers with longer working hours were most likely to 
use personal carers, and they prefer childcare facilities to kindergartens 
or for-profit private institutes (hakwon). Secondly, the poor and 
near-poor families tend to use childcare facilities more than other types 
of childcare. Thirdly, the number of adults in the household was 
positively related to the use of personal carers, and Lastly, parents were 
more likely to choose institutional childcare for older children. 

Some policy implications were discussed based on the results of the 
study. First, implementation strategies for childcare facilities were 
needed to accommodate full-time and overtime working mothers. 
Secondly, more family-friendly atmosphere at workplace and in society 
as a whole should be established which supports  child-rearing of parents. 
Lastly, child-rearing facilities with governmental support and 
supervision (that is, childcare facilities and kindergartens) should be 
recognized as public service and more support and extensive promotion 
were needed for these child-rearing facilities distinguishable from 
for-profit private institutes. 

 18)

K ey words: families with preschool children, childcare choice, type of 
childcare, Korea Longitudinal Survey of Women & Families



한국과 일본은 근대화가 진행되면서 현모양처 이데올로기를 강조하고 자

녀교육을 위한 모성을 중시한 점에서 공통점을 보인다 하지만 오늘날 한일 

양국은 가족의 구성이나 가족관계에 있어서 많은 유사점이 있음에도 불구하

고 정상가족이데올로기의 유포 부계혈통주의의 유지 자녀에 대한 가족의 

기대 어머니의 역할 등에서 상당한 차이를 보이고 있다 이 연구에서는 한국

과 일본 양국에서 교차거주를 경험하고 있는 어머니들을 대상으로 가족주의

와 모성이 자녀교육태도에 어떠한 영향을 미치고 있는지를 밝혀내는 것이 주

목적이다 조사대상자로는 최소한 년 이상 외국인 일본이나 한국에 거주하

고 있고 유치원 이상 연령층 자녀들이 있는 어머니들로 국한해서 이 어머니

들이 자문화와 타문화를 어떻게 평가하며 비교하고 있는 지를 살펴보았다

심층면접결과 첫째 조사에 참여한 한일 어머니들은 모두 일본에 비해 한

국에서 교육경쟁이 치열하며 대학입시의 중요성이 강조되고 있다고 평가하

였다 둘째 한국에서는 대학입시 중심으로 목표를 정하므로 결과로서의 공부

성적이 중요한 반면 일본에서는 열심히 공부하는 과정 그 자체가 중요하다는 

점을 자녀에게 가르치는 경향이 있었다 셋째 한국과 일본에서 어머니들은 

자녀에 대한 책임을 강하게 인식하는 점에서는 공통점을 보였으나 한국 엄마

들은 교육매니저로서의 정보수집과 자녀의 학습적 측면을 강조하고 일본 엄

마들은 자녀가 행복하게 자라도록 쾌적한 환경을 제공하는 것이 중요하다고 

생각해서 인성교육과 생활교육에도 치중하는 차이를 보이고 있었다

주제어 한일 비교 자문화 타문화 자녀교육태도 교육열 도구적 모성

지원적 모성

이 논문은 년도 정부재원 교육인적자원부 학술연구조성사업비 으로 한국학술진흥

재단의 지원을 년간 받아 연구가 진행되었다

동덕여자대학교 교양학부 및 대학원 여성학과 교수 
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한국사회는 학벌사회로 불릴 정도로 학력이 중요하게 인정되어 왔으

며 김상봉 대학입시를 둘러싼 경쟁적인 교육열은 가정과 사회에 

지대한 영향을 미치고 있다 가정차원에서는 아동기부터 충당해야 하는 

양육비와 사교육비로 인해 경제적 부담이 크며 중상층 이상의 가족은 영

어유치원 교육과 조기유학 등 차별화된 교육 서비스 이용을 위해 막대한 

비용을 감당해야 한다 사회적 차원에서는 경쟁적인 교육열로 인한 계층 

간 위화감 조성 공교육의 위상 실추 부의 세습 등 여러 가지 문제들이 

지적되어 왔다 김창호 김흥주 외 이에 기존의 연구들은 대

부분 과도한 사교육비가 가족과 사회에 미치는 폐해에 치중해서 이 문제

를 주로 다루다보니 자녀교육의 주체인 가족과 부모 역할을 중심으로 부

모 자녀 관계를 문화적 맥락에서 연구하는 데는 소홀하였다

이 연구에서는 한국과 일본의 가족가치관의 유사점과 차이점을 비교함

과 동시에 가족 가치관이 교육열의 확산과 유지에 어떠한 방식으로 영향

을 미치는지를 비교분석하고자 한다 특히 한국 사회에서 구성원들이 공

유하고 있는 가족중심적인 가치관이 교육열을 높이는 일반화된 신념의 

형태로 나타나고 있는 점에 주목해서 부모 중에서도 실질적인 자녀교육 

담당자인 어머니 역할에 초점을 맞추어 어머니의 자녀에 대한 기대와 아

울러 자녀사회화 과정을 살펴보고자 한다 또한 한일 비교연구를 통해 학

벌사회의 징후가 가족의 기대와 연계되어서 자녀 사회화에 어떠한 영향

을 미치고 있는지에 대해 문화적 차이점을 구체적으로 밝혀내고자 한다

일본은 삼 사십년 전만 해도 한국과 유사하게 교육열이 높은 나라였

으나 오늘날은 상당히 변화한 모습을 보여주고 있으므로 일본과의 비교

조사 결과는 우리에게 시사점이 크다 특히 일본에서 자란 후 한국에서 

살고 있는 일본인 어머니들과 함께 한국에서 자란 후 현재 일본에서 살

고 있는 한국인 어머니들을 심층면접 대상자로 선정해서 양국에서의 교

차거주 경험을 통해 어머니들 스스로가 상대방의 문화에 대해 어떻게 평

가하고 있는지를 비교함으로써 자국민으로는 포착하기 어려운 일상에서
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의 문화적 특수성을 타인의 눈으로 새롭게 밝혀낼 수 있는 계기가 될 것

이다 결론부분에서는 한일 양국 어머니들의 면접결과를 토대로 한국의 

교육열과 어머니의 자녀교육태도에 대해 비판적 관점에서 검토하고 한국

의 가족에서 모성이 어떠한 방향으로 전환할 필요가 있는지에 대해 제언

하고자 한다

오늘날 한국과 일본은 전통적 가족형태로부터 급속히 변화해서 핵가족

이 주류이지만 서구사회와 비교해서는 여전히 가족의 영향이 강한 것으로 

지적되고 있다 개인위주의 가족가치관을 인정하는 서구사회

와 비교할 때 한국과 일본은 가문 가풍 집안의 명예 등 가족위주 

가치관이 개인에게 미치는 영향이 크다 손승영 동양사회에서는 

개인을 다소 희생하더라도 가족 위주의 총체적이고 집합적인 가치관을 

중시함으로써 가족주의 전통이 강조되어 왔고 가족은 개인의 이익을 초

월해서 사회조직의 근간이 되어왔다 니스벳

하지만 한일 양국 가족의 성격이나 기능은 다소 다른 특성을 지니고 있

어서 한국 가족이 혈연중심적 특징을 강하게 띤다면 일본 가족은 이에

중심으로 공동주거를 하고 있는 사람들까지도 가족의 범주에 포함

되는 등 한일 양국은 가족의 기본적인 구성 원리나 개념에서 차이를 보인

다 한국에서는 원칙적으로 혈연자만이 가족구성원으로 인정을 받았으나

일본에서는 혈연 계승의 원리를 넘어 가족이 운영하는 공장에서 함께 일

하는 도제와 같은 비혈연자도 가족성원으로 포함시키는 등 가계 계승에 

역점을 두는 직계가족이라고 할 수 있다 권용혁 일본의 이에는 

비친족원을 포함한 거주자들의 생활공동체를 뜻하므로 한국과 달리 개인

의 혈통 계승보다는 집단의 영속성을 보장한다는 점에서 차이가 있다

이에는 혈연집단은 아니지만 혈연과 같은 것으로 포섭된 자의 집단 또는 계약에 의한 

친족관계 로 정의된다 문옥표
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한국에서는 부계혈통주의에 기초를 두고 혈통중심적이고 집안중심적 가

족주의의 특징을 유지해왔다면 가업의 계승과 경제적 성장에 대한 관심

이 컸던 일본가족에서는 충의 개념을 중심으로 이차집단에 대한 헌신과 

중요성을 강조함으로써 가족이라는 좁은 단위를 뛰어넘을 수 있었다고 

한다 나카네 지에 이와 같이 현대 일본에서의 가족주의 개념과 

가족적 가부장제 질서는 개별 가족을 넘어서 정치 기업 기타 조직의 통

치구조와 조직원리 설명에 유용한 개념이다 이진원 한국의 

집안중심적 가족주의와 달리 일본에서는 넓은 범주의 조직원리가 강조

되어서 유사가족적 관계가 중시되는 집단가족주의 또는 국가가족주의

로 칭해지기도 하였다 문준호

한국에서는 유교의 영향이 커서 족보라는 가계도를 중심으로 부계혈통

주의를 유지하는 경향성과 남성우월주의 사상이 두드러진 사회로 지적되

고 있다 스즈키 고지 외 한국에서는 가족이 크게 변화하

고 있음에도 불구하고 이념적으로는 유교에 기반한 전통적 규범이 기층

문화로 계승되고 있다는 것이다 반면 일본에서는 고도 경제성장 이후 

이에가 붕괴하면서 가족형태의 핵가족화와 더불어 조상제사가 가계 중

심에서 쌍계로 변화하는 경향을 보인다 스즈키 고지 외 특히 

일본에서는 패전 후 전통적 가족제도가 약화되었고 부계혈연 중심성이 

한국보다 약해서 부부나 개인의 가치 및 취향에 입각한 선택이 가능해지

는 방향으로 전환된 부분이 있다 년에 부부별성제를 도입해서 자녀

의 성을 출생시에 부부가 협의하여 아버지나 어머니 중 어느 한쪽의 성으

로 정하도록 하고 있는 점 양현아 이나 시댁의 권위가 한국에 비해 

덜 강조되는 점 등이 차이점이다 문소정

이외에도 일본의 가족의식이 한국에 비해 더 유연한 형태로 작동되고 

있음이 국제비교조사 결과 제시되고 있다 일본의 국립여성교육회관이 

세 자녀를 가진 부모를 조사대상으로 년에 실시한 가정교육 관

련 개국 한국 일본 태국 미국 프랑스 스웨덴 비교조사에서 장래 자

녀에게 바라지 않는 가족상 에 대해 질문한 결과 표 에서 나타난 바

와 같이 한국에서는 가족가치관이 상당히 경직되어 있으며 일본에 비해 

정상가족이데올로기 규범을 강하게 수용하고 있었다 한국 응답자의 
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이상이 장래 자녀에게 바라지 않는 가족상이 동성애커플 미혼으

로서 자녀 가짐 유자녀 이혼 혼인신고 없이 동거 일생 독신으로 살

기 순으로 나타났는데 이는 일본에 비해서는 상당히 높은 비율이었다

물론 다양한 가족형태에 대한 수용도가 스웨덴에 비해 일본에서 훨씬 낮

게 나타났지만 한국과 일본 사이에서도 괄목할만한 차이가 발견되었다

국립여성교육회관 와타나베 히데끼 에서 재인용

국가
동성애 

커플

미혼으로

자녀가짐

유자녀

이혼

혼인신고

없이동거 

일생

독신 

자녀갖지

않음

자녀데리고 

재혼

한국

일본

스웨덴

자료 와타나베 히데끼 쪽에서 재인용

원자료 국립여성교육회관 헤이세이 년도 년도 가정교육에 관한 국제비교

조사보고서 쪽

또한 동아시아 국의 가족의식을 조사한 설문조사 결과에 따르면 한국

은 권위주의적 가치관을 지니고 있는 데 반해 일본은 가족구성원들 사이

에 비교적 평등한 가치관을 갖고 있다고 한다 사적 자율성 관련 질문에

서 자신의 의견이 집안 어른의 의견과 대립될 경우 자신의 의견을 고수한

다는 데 대해 일본 응답자의 와 한국 응답자의 가 긍정적으로 답

하였고 부정적인 응답은 일본에서는 이고 한국은 로 커다란 

격차를 보였다 권용혁 즉 일본에 비해 한국에서 집안 어른의 의

견에 따라야 한다는 수직적 관계에 동의하는 응답자들의 비율이 무려 

배나 더 높게 나타난 것이다 이와 같은 설문결과는 일본에 비해 한국에

서 가족주의 의식이 강하며 개인주의가 훨씬 약하다는 홉스테드의 주장

과도 맥을 같이 하고 있다 홉스테드
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한국과 일본이 가족주의 전통에 있어서는 다소 차이를 보이고 있는 데 

반해 여성들에게 전통적인 성역할과 가사노동의 책임을 기대하는 가부

장적 가족으로서의 면모에 있어서는 유사점을 보이고 있다 한일 양국에

서는 현모양처로서의 전통적인 어머니 이미지가 지속되어왔으며

오늘날까지도 자녀 양육 및 교육에 있어서 어머니의 역할과 모성

이 미화되고 있다 손승영 정형화된 성역할을 강조하는 사회적 분

위기 속에서 남성가장 이데올로기와 모성신화에 대한 믿음이 지속되고 

있으며 이영자 노동 강도가 높은 회사인간사회 오사와 마리

에서 남성가장 이데올로기가 정당화됨과 동시에 가족유지 및 지위

재생산을 위해 어머니의 희생과 헌신이 강요되어오고 있는 것이다

일본에서는 년 민법의 친족 및 상속편이 공포됨에 따라 이에의 강

화와 함께 가사와 육아를 여성의 일로 고정시키는 계기가 되었고 이에를 

중심으로 가장인 호주가 전체 가족원에 대해 막강한 권력을 가지는 가부

장적 가족관계의 기틀을 마련하였다 이노우에키요시 종합여

성사연구회 일본에서 여성의 교육은 메이지 후기에나 

시작되었는데 여성을 양처현모 로 만드는 것을 주목적으로 

하였다 이노우에키요시 근대적 의미의 양처현모 정체성은 

내셔널리즘이 고양되는 과정에서 확립되었으며 가사와 육아를 담당하는 

여성은 국가적 관점에서 가치 있는 일을 한다고 규정함으로써 국가가 여

성을 직접 통제하는 기제로서 양처현모 개념을 활용하였다 문소정

이때의 양처현모 정체성은 에도시대에 여성의 순종만을 강요하던 

가치관과는 다르며 남존여비가 아닌 남녀동권을 강조하고 있다 이와 같

이 메이지 유신으로 일본의 근대적 국가가 형성 된 후 자녀교육의 담당은 

어머니의 책임이 되었으며 특히 차 세계대전 이후 남성은 회사인간으로

서의 면모를 갖췄고 여성은 집안일이나 자녀 양육 및 교육을 맡았다 츠위

화 이러한 전통적 여성관에 대해 일본 여성들은 년대에

는 묵묵히 받아들였으나 년대는 투덜거리는 소리가 들리다가 년대는 

모성애는 이제 그만 이라고 외칠 정도로 반대하는 여성들의 목소리가 
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커지기 시작했다고 한다 우에무라 구니코 전후 고도경제

성장의 영향으로 핵가족화와 부부가족화가 급속히 진전되면서 여성들이 

전통적 사고방식과 생활양식에서 자유로워지기 시작하였다는 주장도 있

다 주창렬 하지만 일본에서는 아직도 남성 생계부양자 여성

가정주부라는 전통적 패턴이 뚜렷하며 새로운 성별분업이 강조되는 현

대에도 남성은 일 여성은 가사와 일로 구분됨으로써 여전히 가사는 여

성의 몫으로 남아있다 문소정

한국의 현모양처 개념은 일본의 양처현모에서 유래되었으나 한국에

서는 아내보다 어머니 역할이 전통적으로 중시된 결과 순서를 바꿔서 현

모양처로 사용해왔다 조혜정 전통적으로는 자녀를 위해 자

신의 많은 것을 희생하는 어머니상이 주를 이루었고 최근에 와서는 정보

에 능통하고 유능해서 가족 구성원에게 다방면으로 도움이 되는 어머니

상으로 변모하고 있다 한국에서는 가정주부의 주된 역할로 친족의 일이

나 생계유지가 중시되었던 과거와 달리 가정주부의 역할이 자녀 교육

가사노동 친지와의 관계 유지 재산증식 등으로 점차 확대되어서 폭넓게 

기대되고 있는 것이다

한국과 일본에서 현모양처의 역할과 관련해서는 상당히 유사성을 보이

는 반면 젠더 역할과 관련된 여성의 정체성에 있어서는 두 가지 측면에

서 차이를 보인다 첫째 한국에서와는 달리 일본에서는 모성을 강조함과 

동시에 여성의 존재가 공적으로 부각되기 시작하였다는 점이다 국가 발

전을 위한다고 표방된 모성은 공적 성격을 띠게 되었고 사적인 가족 내의 

문제가 아니라 국가정책의 중요한 축으로 여겨져 여성 동원을 위한 이데

올로기로서 모성개념의 유포에 국가가 개입하였다 정진성

일본에서 모성은 여성의 가족 내 어머니 역할을 강조하는 보수적 함의를 

내포하면서도 여성을 가족과 사회 및 국가로 연결시키는 통로로서의 역

할을 해온 것이다 메이지 후기에 가정이라는 말로 새로운 가족이 상징되

었으나 혈통으로 가 를 중시함으로써 국가를 경시해서는 안 되는 점

을 일본에서는 강조하였다 한국여성연구원 뿐만 아니라 국

가는 여성들이 가정을 위해 무엇을 어떻게 해야 하는 지에 관해 여성의 

역할을 세세하게 명시하기도 하였다 이와 같이 일본의 양처현모 정체성은 
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공적 영역인 국가나 사회와 여성의 연계에 바탕을 두고 있음과 동시에 국

가 발전의 기초로서의 가족을 상정하고 있다 하지만 한국에서의 현모양

처 역할은 자신의 가족을 위해서 헌신적으로 수행해야 하는 역할로 사회

와 분리되어서 강조된 가족 중심성에 기반을 두고 있고 개별 가족의 유

지 계승 및 재생산에 초점을 맞추어왔다는 점에서 차이를 보이고 있다

둘째 한일 가족에서 여성의 역할은 중요하며 양국 여성들 모두 가정을 

중시하는 경향이 강하다 하지만 한국 여성에 비해 일본 여성들은 주부 

역할의 중요성에 대해 더 강하게 인식하고 있다 일본 여성들은 임노동을 

하든지 안하든지 간에 자신의 가정과 가족에서의 역할을 집 바깥일만큼

이나 중요하게 생각하고 있다 년도에 실시된 부산과 후

쿠오카 지역 여성의 의식조사 결과 대학 재학이상의 학력을 지닌 여성 

중 한국여성은 자녀출산과 관계없이 계속 활동하겠다가 였으나 고

학력 일본 여성은 단지 에 그쳤다 대신 자녀를 키운 후에 복귀하겠

다는 응답이 로 거의 대다수였으나 한국의 경우에는 단지 

에 그쳤다 부산대 사회조사연구소 문소정 에서 재인용 일본 

여성들은 프로페셔널 주부 의 개념이 강해서 

고학력 여성들조차도 가사의 중요성을 강하게 내면화하고 있는 것이다

년에 실시한 가사노동 관련 의식조사에서 가사노동을 남편과 자녀에 

대한 애정표현이라고 생각하는 기혼여성이 에 달했다 야마다 마사히

로 맞벌이 여성들의 경우도 비슷해서 가사노동은 가족성원 

중에서 담당해야 한다 거나 가사노동이 없어지면 가족의 결합이 희박해

진다 는 생각을 지니고 있다 또한 가사노동은 아내의 애정표현이므로 

애정이 없어 보이는 것을 원치 않는다 는 입장들이어서 애처 도시락이

라는 표현이 있듯이 도시락을 직접 싸주지 않는 아내는 애정이 결여되어 

있을 것이라는 추측을 하게 될 정도이다 이에 가사노동으로 애정을 표현

해야 하는 암묵적 강제성이 작동하면서 일본여성들은 필요이상의 가사

일본여성의 프로페셔널 주부의식에 대해서는 일본에서 장기간 살아온 경험을 얘기한 

책 일본여자를 말한다 에서 한국여성과의 차이점을 극명하게 드러내 보였다 저자는 

한국여성이 외도를 하게 되면 가사를 팽개칠 것이 쉽게 예상되지만 일본여성들은 외도

를 하더라도 가정에서의 책임과 주부역할에 대해서는 하나도 흩뜨리지 않고 성실히 이

행하는 것에 대해 놀라움을 표했다 유재순
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노동을 하고 있다는 비판도 일고 있다 야마다 마사히로 또한 

일본 여성들이 아이를 갖는 이유는 아이를 키우면서 엄마로서 성장 기회

를 갖기 위해 가족유대를 강화하기 위해 사회를 이어갈 새로운 세대를 

형성하기 위해를 내세울 정도로 아이와의 연계 자체를 강조하고 자녀양

육을 사회와의 연계 속에서 생각하는 경향을 보인다 한

국여성들은 자신의 일을 위해 자녀 양육을 친척에게 맡기기도 하고 가사

도우미를 활용해서 집안일을 줄이기도 하지만 일본 여성들은 자신의 주

부 역할을 당연시하고 성실히 임하는 태도를 보이고 있다 때로는 일본의 

국가정책이 모성이나 주부의 역할 미화에 활용되기도 하는데 어머니가 

직접 도시락을 싸줌으로써 자녀와 어머니의 유대를 강화시킨다는 이유를 

들어 정책적으로 실천에 옮긴 예를 들 수 있다 최근 일본

에서는 남성의 육아참여와 기업 노동관행의 변화를 위한 정책수단을 적

극 도입하기 시작했으나 이는 여성의 돌봄 부담을 덜어주고 출산율을 증

진시키기 위한 목적으로만 활용되고 있을 뿐 젠더관계의 변화를 꾀하는 

정책으로까지는 발전하지 못하였다 마경희 이재경

최근의 한국가족은 지연 혈연 학연과 연계해서 자기 가족의 사적 이익

을 추구함과 동시에 다른 집단에 대해서는 배타적인 특성을 보이는 가족 

이기주의가 강화된 측면이 있다 최재석 한국의 강한 가족이기주의

는 부모의 높은 교육열로 이어져 자녀의 일류대학 입학과 사회적 성공에 

대한 기대수준이 일본에 비해 한국에서 더 높게 나타나고 있다 김현철 외

년대 교육조사단이 일본의 교육 실태와 내용을 조사했

을 때만 해도 일본에서의 입시경쟁은 치열했으나 세기 

일본에서는 사교육 부담이 줄어들었고 대학진학 결정에 있어서도 학생 스

스로의 선택 폭이 큰 것으로 나타나고 있다 와타나베 히데끼 외

일본에서는 년대에는 높은 소비성을 바탕으로 하는 신인류 개념

이 젊은이를 묘사하는 용어로 등장했고 그 이후에는 관심 분야에만 광적

으로 몰입하는 오타구 개념이 등장할 정도로 일반 젊은이들의 생활상 



46 여성연구

변화가 크다 타케우치 마츠다 에서 재인용 또한 교육정

책도 달라져서 년에 이루어진 학습지도요령의 차 개정에서 여유

와 충실 이란 용어가 도입된 이후 표준 수업시수와 교육내용이 

감소된 대신 학생들의 자발적 학습의욕이 중요시되고 있다 김보림

년 월 문부성 발표에 따라 여유 교육 중심의 현행 학습지도요령이 

고시되면서 지식 편향된 교육으로부터 스스로 학습하고 생각하는 힘을 배

양하는 인간중심교육으로 전환되었다 이 같은 변화에 대해 학자에 따라

서는 젊은 부모들의 교육열 저하와 청소년의 학력저하 현상이 발생했다

는 우려를 나타내기도 하였다 또한 일본의 입시경쟁이 일류

대학이나 일류고등학교 응시생 등 특정 계층에 국한되어 나타나므로 계층 

격차가 커진다는 비판도 일고 있다 나카무라 타카야수

년도에 일본의 국립여성교육센터에서 실시한 아동과 가족생활조사

에 따르면 일본에 비해 한국에서 부모가 바라는 자녀의 희망교육연한이 높

게 나타났다 일본 부모는 가 자녀의 대학진학을 원하고 가 대학원

까지 희망함으로써 대학이상의 학력을 바라는 응답자는 절반 이하였다 하

지만 한국에서는 대학까지 와 대학원까지 를 합치면 대학 이

상 희망자의 비율은 로 일본에 비해 훨씬 높게 나타났다 또한 일본의 

부모들은 자녀교육에 있어서 아들과 딸에 차등을 두고 있었으나 한국의 부

모들은 성별에 관계없이 자녀들이 많은 교육을 받기를 원했다

고등학생의 하루 평균 가정에

서의 학습시간을 조사한 년도 조사에서도 한국이 분 일본이 분

으로 한국 고등학생들의 가정 학습시간이 일본 학생들에 비해 배 이상 길

게 나타났다 후지타 와타나베 이종각 에서 재인용

부모의 자녀성공에 대한 기대에서도 차이가 있어서 부모가 나의 사회

적 성공을 기대하고 있다 고 응답한 한국고등학생이 로 높은 반면

일본 부모들은 아들이 년제 대학을 진학하기를 바라는 비율은 이었으나 딸은 단

지 에 그쳤다 반면 딸이 년제 단기대학에 가기를 원하는 부모는 였으나 아

들의 경우는 였다 한국에서는 자녀의 성별에 별로 영향을 받지 않아서 대학까지의 

경우 딸은 아들은 로 거의 비슷했다 대학원 진학의 희망도 딸은 

아들은 로 딸이 오히려 약간 높게 나타났다
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일본 학생들은 에 불과했다 또한 학력에 따라 장래인생이 정해진

다는 학력 결정론에 대해서도 한국 학생들은 가 동의한 반면 일본

학생들은 에 그쳤다 이 외에도 한국 학생들은 학력이 높으면 좋은 

결혼상대를 만날 수 있다거나 사회에서 도움이 될 친구를 사귈 수 있다고 

믿고 있는 한편 일본 학생들은 공부를 많이 하면 보람 있는 일을 할 수 있

다거나 교양이 풍부해진다는 응답이 많아서 고학력과 사회적 네트워크 형

성의 관련성에 대한 인식 또한 한국에서 압도적으로 높게 나타났다 나카무

라 타카야수 또한 일본 고등학생의 직업 목표는 상당히 다양한 방향

으로 표출되어서 학업성적이 희망직업에 미치는 영향이 명확하지 않았고 

일본고등학생의 직업성취 경쟁이 한국에 비해 약한 것으로 나타났으나 한

국의 고등학생들은 학업성적이 희망직업의 사회경제적 지위와 비례하는 경

향을 보였다 아리타 신 이와 같은 조사결과들은 한국 사회에서의 교

육 열기가 졸업장 열병 이라고 불릴 정도로

일본보다 교육열이 높은 현상에 대해 설명할 수 있는 경험 자료들을 제공해

주고 있다 뿐만 아니라 교육열이 높은 한중일 개국 비교조사에서도 한국

의 교육열은 가장 높은 것으로 나타났다 한승완 가족주의 전통

이 강한 한국사회에서 자녀교육이 지나치게 강조되고 있으며 한국 어머니

의 일상생활은 자녀의 교육 시간표에 맞춰 구조화되고 있으며 심영희

때로는 자녀 교육을 위해 부부관계나 친족관계의 희생은 물론 아내

로서의 역할마저 희생하도록 요구되기도 한다 윤택림 하지만 이와 

같이 성공적인 자녀교육을 위해 어머니의 끊임없는 실천이 요구되는 한국

사회에서 여성의 희생은 미화되거나 은폐되고 있다 조형

최근 한일 양국에서 여성의 사회적 참여가 증가하고 맞벌이가 늘어나

고 있으나 이정규 최순자 취업 여성도 자녀교육 중심의 모성 이

데올로기를 공유한다는 점에서 자녀교육에 대한 어머니의 역할은 사회적 

지위와 무관하게 중요한 가치를 지닌다 즉 어머니의 취업여부에 관계없

이 자녀 교육 문제의 핵심에는 가족 집단의 지위 재생산 욕구를 지향하는 

어머니 역할의 역사적 변화 가 밀접하게 연관되어 있다

하지만 비교문화적 관점에서 살펴볼 때 어머니의 자녀 양육 및 교육태도

는 문화적 맥락에 따라 서로 다른 형태와 내용을 지니고 있다
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한국 어머니의 양육태도는 일

본 어머니에 비해 자율적 애정적 거부적 양육태도는 낮았으나 통제적 

양육태도 점수가 높게 나타났다 이정규 최순자 일본에서는 정

직 질서 규칙이 중요시 되지만 한국에서는 학력중심주의가 우선적인 것

이다 또한 일본 어머니들은 자녀가 원하는 것을 즉각 수용하기 보다는 

많이 기다리는 법을 배우도록 시도하고 있으며 부모가 아이들에게 직접

적으로 요구하기 보다는 부모는 환경을 갖춰주고 그 속에서 아이가 스스

로 자신이 좋아하는 것을 고르게 하는 방식을 취하고 있었다 이에 비해 

한국의 부모들은 부모가 나서서 자녀가 해야 할 일을 미리 결정하는 편이

었다 최순자 이와 같이 한국 어머니들의 교육 기대가 높

고 자녀에 대한 통제적 양육태도가 일본 어머니에 비해 확연히 높지만

주관적 평가는 상당히 다르게 나타나서 통제보다는 자율과 애정에 기반

하고 있다고 믿고 있는 점은 특기할만하다 이정규 김현철

이상 가족주의 전통 모성과 주부역할의 성격 자녀양육과 교육태도를 

통해 살펴봄으로써 한국과 일본이 가깝고도 먼 나라임을 확인할 수 있었

다 한일 양국은 유교적 전통이나 가족의 중요성에 대한 인식 어머니 역

할에 대해 부분적으로는 유사점과 공통점을 지니면서도 특정 부분에 있

어서는 차이점을 강하게 드러내고 있다 전통적인 가족의식은 한국사회

에서 더 강하게 유지되고 있는 반면 가사역할에 대한 여성 역할의 인식

은 일본에서 더욱 강하게 유지되고 있었다 선행연구들은 가족과 여성역

할에 초점을 맞추고 있거나 한일 교육열 차이나 자녀교육방식 차이에 부

분적으로만 초점을 맞추고 있을 뿐 가족의 특성과 어머니 역할과 연계해

서 교육열의 한일 비교연구를 진행한 경우는 찾아보기가 힘들다 따라서 

교육을 둘러싼 부모 자녀 관계나 자녀교육을 실제로 담당하고 있는 모성

의 특성과 역할에 대해서는 논의가 이루어지지 않고 있는 실정이다 이 

연구에서는 우리와 부분적으로는 유사한 경향을 띠고 있으면서도 차별화

되는 일본 어머니들의 교육열과 자녀에 대한 기대를 중심으로 사회화 과

정 목표 부모 자녀관계 등에 대해 한일 문화를 비교함으로써 양국 어머

니들의 모성의 특징과 역할에 대해 살펴보고자 한다
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이 연구에서는 자녀 사회화 과정 자녀에 대한 기대 어머니 역할 등에 

있어서 한국과 일본의 문화적 차이를 보다 잘 드러내 보일 수 있는 방법으

로 한일 양국의 문화를 모두 접한 교차거주 경험자들을 조사 대상자로 선

정하였다 최소한 년 이상 외국인 일본이나 한국에 거주하고 있고 유치원 

이상 연령층 자녀들이 있는 어머니들로 국한해서 동경이나 근교에 거주하

는 한국인 어머니 명과 서울이나 근교에 거주하는 일본인 어머니 명을 

각각 선정한 다음 심층면접을 실시하였다 면접대상자를 선정하는 데 있

어서는 자녀의 학년급별 분포와 부모의 계층에 대한 고려가 중요하게 작용

하였다 어머니의 경우 자녀의 학년급별로 유치원생 초등학생 중학생 고

등학생 학부모를 한국과 일본에서 모두 포함시키고자 하였고 부모의 계층

에 따라 사립학교 재학생과 공립학교 재학생이 나뉘므로 이들을 모두 면접

대상자로 포함시키는 데 주력하였다 심층면접에 참여한 어머니들의 사회

인구학적 배경은 표 에 제시된 바와 같다 면접은 주로 면접참여자의 

집이나 회사근처를 방문해서 실시하였으며 심층면접에 소요된 시간은 최

소 시간 이상씩이었으며 미진한 부분에 대해서는 전화와 이메일로 보충

하는 방식을 추가로 활용하였다 심층면접시에 한일 공통으로 사용했던 질

문은 본인의 자녀에 대한 기대 자녀교육에 투여한 시간과 내용 어머니들

과의 정보공유 방식 경쟁수용 정도 어머니들의 교육열 자녀양육방식과 

가정교육방식 부모의 자녀에 대한 개입 정도 정서적 물질적 가사노동 

측면에서의 부모 자녀관계 자녀의 집안에서의 역할 바람직한 어머니상

일본 거주 한국인 어머니들의 심층면접 참여자 선정 작업은 게이오대학 박사과정에 

재학 중인 한국 유학생에게 차 명단 작성을 부탁한 다음 이메일을 주고받으면서 자녀

의 학년급별 분포 사립학교 재학 거주 지역들을 감안해서 가장 적절한 면접 대상자들

을 확정하였다 일본거주 한국인 어머니 조사는 년 겨울과 년 여름에 두 차례 

동경과 주변지역을 방문해서 면담을 진행하였다 한국 거주 일본인 어머니들도 동일한 

기준을 적용해서 년 봄부터 가을까지 심층면접을 실시했다 한국거주 일본인 어머

니들은 차적으로는 한국거주 일본인교수들을 통해 추천을 받았고 그 어머니들이 다

시 추천해주는 식으로 해서 면접대상자를 선정해나갔으며 차적으로는 일본인들이 상

당수 거주하고 있는 동부 이촌동의 글로벌센터를 방문해서 만나게 된 센터 이용자들을 

대상으로 심층면접을 실시하였다
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여성의 임노동에 대한 평가 남편의 기여도 등에 대해 질문하였다 또한 이

상의 모든 주제에 대해 다른 한국 엄마들과 일본 엄마들은 어떤 방식으로 

임하고 있는지에 대해서도 질문함으로써 비교분석의 내용으로 삼았다

사 례 연령 직업 
남편

국적 

남편

직업
자녀수

자녀

연령 

자녀

학교

거주

기간
특기 사항 

세 주부 한국 회사원 딸
세

세

공립보육

원
년

세 주부 한국 금융업 딸
세

세 

사립

유치원
년

홍콩지사에서 일하다 

동경으로 옴

세 회사원
재일

교포
회사원 아들

세 

초등 

공립

초등
년

호주유학 중 교포 세 

만나 결혼

세 여행사 한국
여행사

경영
딸 초등 

한국

초등학교
년

부부가 함께 

여행사를 경영함 

세 주부 한국
대학

조수
아들 초등 

공립

초등
년

사립 중에 보낼 

계획

세
디자

이너
한국

공장

운영 

딸

아들

세

초등 

한국

초등학교
년

딸은 사립유치원

세 주부 한국 
개인

사업  

딸

아들

세 

중 

사립

중학교
년

세 번역일 한국 회사원 딸
초등 

중 

한국

초등학교 
년

유학생끼리 만나

결혼 후 일본거주 

세 주부 한국 사업 아들
초등 

초등 

한국

초등학교
년

세 강사 한국 사업 딸
고 

대학생

공립

고등학교
년

재일교포 세 한 일 

오가면서 지냄 

세 주부 한국 회사원 아들
세

세

한국

유치원
년 

세 주부 일본 회사원
딸

아들

세

세

한국

유치원
년

세 주부 일본 회사원 딸 세
한국

유치원
년

세 주부 일본 사업
아들

딸

초등 

초등 

일본인

학교 
년

세 주부 일본 회사원 딸
초등 

초등 

일본인 

학교
년

세 강사 한국 사업 아들
초등 

중 

한국

일반학교 
년

큰애는 일본공립에 년 

다녔음

세 번역일 일본 회사원 아들
중 

중 

일본인

학교 
년

세 선교사 한국 목사 아들
중

고 고
한국학교 년 남편 농아인 교회 목사

세 주부 한국 회사원
아들

딸

중

고
한국학교 년

일본에서 대학졸업후 

영국에서공부

세 교수 한국 교수 딸
고 

대학생

한국 

외고
년

큰애는 일본에서 

대학 다님  

는 한국인 어머니이며 는 일본인 어머니를 칭함

한국인 어머니는 일본에서의 거주기간을 의미하며 일본인 어머니는 한국에서의 거주

기간을 의미함
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일본 거주 한국인 어머니들이나 한국 거주 일본인 어머니들 다수가 일

본에 비해 한국에서 교육 경쟁이 더 치열하다는 점에 동의하였다 한국에

서는 부모라면 누구나 자녀를 열심히 공부시켜야한다고 생각하지만 일

본에서 교육열이 높은 사람들은 경제적 여유가 있으며 자녀를 사립학교

에 보내는 약 정도에 해당된다 일본의 상류층은 교육열

이 한국에서처럼 치열해서 게이오처럼 유치원에 입학하면 동일 재단의 

초등학교와 중 고등학교를 거쳐 대학까지 보장되는 에스컬레이터식 학

교에 자녀를 보내기도 한다 또한 이와 같은 에스컬레이트식을 선택하지 

않더라도 게이오나 와세다와 같은 유명 사립중학교에 진학할 수 있는 엘

리트 코스가 열려있다 사립중학교에는 초등학교 한반 학생 명 중 경제

적 여유가 있는 명 정도가 진학하며 대개 초등학교 학년부터 입시학

원에 보내고 자녀가 과외를 받기 위해서는 어머니들이 별도의 자가용이 

있고 시간적 여유가 있어서 자녀들을 학원에 데려다줄 수 있어야 한다

일본에서는 상위 가 치열하게 공부를 시키죠 한국보다 오히려 

더 치열해서 동경대 들어가기가 매우 힘들어요 유치원 들어가기 전부

터 과외 시키고 동경대는 부잣집 아이들이 주로 가기 때문에 교육비가 

많이 들고 사립 중 고등학교 나와야 하고 입시도 치열하죠 하지만 일

본에서는 가운데가 없어졌어요 류대나 류대 가려고 공부하는 사람

이 많지 않다보니 정도는 공부를 안 하는 셈이고요 밑에 남동생이 

심층면접 참여자들이 한 얘기를 정리하는 방식으로는 인터뷰 참여자들의 경우 어머니

라고 표기한 반면 면접 참여자들이 불특정 다수를 지적한 경우에는 엄마라고 표기해

서 구분하였다 또한 사례 표기 시 는 일본 거주 한국인 어머니를 뜻하며 는 한국

거주 일본인 어머니를 칭한다
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일본에서 학원을 운영하는데 아이들이 너무 공부를 안 한다고 불평을 

해요 고등 및 대학 자녀

일본에서는 좋은 중학교에 가면 자연스럽게 좋은 대학까지 무난히 진

학하고 부서활동 부가쯔 을 많이 하게 되는 이점이 있다 사립학교

에서는 공부를 많이 시켜서 대학입시에 이점이 있다는 장점뿐만 아니라

규율이 엄격하기도 하다 공립은 중학교까지 의무교육이다 보니 아주 잘

못해도 아이들을 퇴학시키지도 못하고 터치를 하지 않다보니 문제가 있

지만 사립은 규율이 엄격해서 아이들이 나쁜 물이 들지 않도록 지도하고 

좋은 친구들을 사귈 수 있다는 장점이 있다 또한 일본에서 공립 중

학교는 대부분 남녀공학이지만 좋은 사립 중학교는 남자학교와 여자학

교 분리해서 운영하므로 이성교제로 인해 공부에 소홀해질 여지가 줄어

든다

한일 양국 어머니들의 공부에 대한 태도차이는 유아교육에서부터 찾아

볼 수 있다 일본에서는 보육원은 국공립으로 동네 주택가 부근에 있어서 

일하는 어머니를 잘 돕고 생활적 문제에 대해서도 고민을 상담해주며 일

부 시간을 할애해서 예능교육을 시키는 정도이다 유치원은 사립으로 보

육원에 비해 비싸서 계속해서 사립학교에 진학할 아이들만 유치원에 보

낸다 하지만 사립유치원에서도 놀이 중심으로 운영을 할 뿐 한국에

서처럼 글씨를 가르치는 등 조기교육 형태로 운영되지는 않는다

사립유치원은 지하철 옆에 있어서 출퇴근하는 부모가 이용하기 편

하도록 되어있어요 초등학교 가기 전에는 히라가나를 안 가르치는 경

향이어서 사립 유치원에서도 읽고 쓰기를 안 가르치다보니 아이들을 

아주 편하게 지내도록 놔두는 편이고요 유치원에서도 애들이 흙장난

이나 밀가루 장난을 많이 하고 있고요 유치원이 좋은 점은 선생님들이 

아이들을 꼼꼼하고 정성스럽게 대하기 때문에 부모들이 안심하고 맡기

는 점이에요 선생님이 개인면담도 아주 정성스럽게 해요 아이가 다니

는 사립 유치원의 경우 처음에는 아침 시에 가서 시에 집에 왔고

이제는 도시락을 싸가서 시 분에 오는 짧은 일정이에요 연장보육을 
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하면 시간당 엔을 내야하고 시간은 오후 시까지로 제한되어 있고 

또 부모가 직접 가서 픽업해야 되고요 유치원 자녀

한국에서는 세 때에 한글 동화책 읽는 것을 가르치는데 일본에서

는 초등학교 들어갈 때 되어서야 히라가나를 가르치는 정도지요 또 한

국에서는 친구 애들을 보면 초등학생들도 밤 시까지 과외를 하던데

여기서는 초등학생들이 공부하는 모습을 보기가 힘들어요 우리 아이

는 아직 어리지만 시누 애들을 보면 초등학생 내내 아주 잘 놀고 건강

하게 그리고 잘 먹는 것이 주된 관심이에요 여름 내내 학교 안에 있는 

수영장에서 놀아서 얼굴이 시꺼멓게 타지요 대부분의 일본 사람들이 

한국 사람에 비해서 아이들이 공부를 잘 해야 한다는 생각이 적어요

유치원 자녀

일본거주 한국 어머니의 경험과 달리 한국에서 자녀를 유치원에 보내

고 있는 일본인 어머니들은 한국 유치원에서 공부를 가르치는 점에 대해 

놀라왔다고 했다 한국 유치원의 일본인 클래스에서는 일본인 담임선생

님이 히라가나를 가르치고 미국인 원어민 교사가 매일 영어를 가르친다

일본의 사립 유치원에서는 영어 노래정도 가르치지만 한국에서는 알파벳

을 외고 쓰게 하고 간단한 문장을 만드는 수준이어서 일본에서 초등학교 

학년이 배우는 내용을 한국에서는 유치원에서 배운다 이와 같이 공

부 수준은 높은 반면 현재 아이가 다니는 한국 유치원에는 유치원부지 

안에 놀이터가 없을 뿐만 아니라 아이들이 야외활동에 할애하는 시간이 

적은 점을 일본인 어머니들은 아쉬워했다

또한 한국에서는 중학생이 되면 공부 학원에 다니고 대부분의 고등학

생들이 대학 진학을 준비하지만 일본에서는 공부를 강조하지 않기 때문

에 대학가는 학생들은 학구적이고 공부하는 것을 즐기는 소위 공부가 적

성에 맞는 아이들이다 한국에서는 공립학교에서도 학습평가에 치

중하므로 한 아이의 여러 가지 능력을 이끌어내는 노력은 적은데다 시험

을 많이 보고 있다 선행학습에 치중하는 사교육 제도가 만연해 있고 돈

이 없으면 공부도 못할 정도로 차등이 있으며 강남에는 좋은 학원이
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밀집해 있어서 집값이 비싼 점 등 일본에서는 상상도 못 할 일들이 벌어

진다고 했다

처음에는 한국학원에서 영재교육을 위해 테스트하는 것을 보고 좋

은 시스템이라고 생각했으나 지금은 그렇지 않아요 영재교육이라는 

것이 선행학습이고 고 교육까지 미리미리 다 받아야 한다는 것을 알

았기 때문이지요 그 안에 코스가 있고 과외도 따로 받아야 하고 이렇

게 해야 하는 한국교육이 안 좋으니까 외국으로 나가는 것 같네요 미

국에서는 과목도 자신이 골라서 할 수 있는 장점이 있지요 선행학습이

라는 게 돈 있는 아이들만 할 수 있고 또 그렇게 일찍 배운 애들은 학

교서 졸고 고등자녀

하지만 일본에서는 사교육이나 선행학습을 시키는 경우가 소수이며

사립학교조차도 한국처럼 경쟁적이지는 않다 또한 한국의 여유 있는 계

층에서 유행인 조기유학을 일본사람들은 생각하기조차 힘들고 조기유학

을 보내는 사람이 있다고 하더라도 바람직하게 생각하지는 않는다고 했

다

일본 거주 한국인 어머니들은 일본 학교의 좋은 점으로 특별 활동을 많

이 시킨다는 것을 들고 있다 일본에서는 학교별로 특색이 뚜렷해서 테니

스 유도 야구 등 운동부 합창부 밴드부 연극부 중심의 구체적인 활동

으로 정평이 나있는 경우가 많다 일본의 일류고등학교도 시면 하교하는

데 시부터 시까지는 특별활동을 실시한다 일본 엄마들은 자녀의 능력

이나 관심에 따라 학교를 선택하므로 자녀가 무엇을 하고 싶어 하는 지

에 상관없이 성적에 따라 학교를 선택하는 한국 엄마들과는 차이가 있다

고 한다 야구를 예로 들면 일본학교는 고교야구도 매우 층이 두텁고 아

마추어로 취미생활을 할 수 있는 점이 장점이다 하지만 한국에서는 고교

에서도 프로야구만 가능하므로 아마추어리즘이 없고 운동선수를 선택하면 
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야구에만 매달려야 하므로 층이 얇을 수밖에 없다

주위 예술학교에서는 음악을 중시하는 데 이는 동네 분위기와도 관

련이 있어요 음악을 중시하는 초등학교는 학년 때부터 진짜 열심히 

시키고 악기 하나씩 하게하고 마을 축제 때 참가하니 아이들이 좋아해

요 보통 등교가 시인데 발표회 때는 시에 등교해서 연습하고 학교 

끝나고 또 연습을 하죠 방학 때도 발표회 준비하느라 열심히 연습하는

데 아이들이 살 빠질 정도로 초등자녀

일본 학교에서는 한국 학교에 비해 공부 스트레스가 적고 중 고등학

교에서 특별활동으로 스포츠를 많이 하다 보니 운동을 잘 하는 아이들이 

학교에서 인정을 받고 인기가 좋다 한국에서는 중 고등학생이 되면 

특별활동을 잘 안하는데 일본에서는 고학년에게도 특별활동 시간이 보

장되므로 학생들이 학교에서 스트레스를 푸는 방식으로 활용하고 있다

일본에서는 스포츠만 잘 해도 다른 학생들이나 선생님들로부터 충분히 

인정을 받기 때문에 공부를 가장 중요한 잣대로 평가하는 한국과는 다르

다 일본에서는 공부를 하면서 운동을 할 수 있지만 한국에서는 프

로만 키우므로 축구를 하고 싶은 아이들이 팀 훈련이나 연습에 적극 참여

하지 못해서 많은 아이들이 일찌감치 꿈을 접을 수밖에 없는 실정이다

뿐만 아니라 일본에서는 굳이 대학진학을 하지 않아도 자신이 원하

는 것을 하면서 살 수 있는 다른 길들이 열려 있고 예를 들어서 테니스나 

골프 등에 소질이 있으면 전문학교만 나와도 자신의 꿈을 이룰 수 있는 

길이 많다 이와 같이 일본에서는 공부나 운동 등 취미활동을 전반적

으로 골고루 할 줄 아는 평균적인 사람이 중요하다고 생각하는 반면 한

국에서는 공부나 특기 하나를 집중적으로 잘 할 줄 아는 사람을 육성하는 

데 교육의 목표를 두는 문화적 차이점이 있다

일본 엄마들은 아이가 공부를 못해도 아이를 존중하고 자긍심을 느

끼게 만들어요 공부가 다가 아니라는 기본 전제가 통하고 있어요 한국

엄마는 공부를 우선적으로 생각하기 때문에 아이가 초등학교 고학년이 
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되면 원하는 피아노나 예능도 못하게 하는 경우가 종종 있어요 하지만 

일본 엄마들은 달라요 아이들 눈높이에 맞춰서 기대를 하고 또 아이를 

키워나가는 편이에요 아이들을 억지로 어떤 방향으로 이끌어가는 것

이 아니라 아이들에게 목표를 갖게 한 다음 아이가 원하는 그 방향으

로 이끌어가는 편이에요 이런 식으로 가르치기 때문에 피아노 연주회

가 있다면 아이 스스로 아주 열심히 연습해요 어릴 때부터 자신이 목

표로 한 것에 대해 철저히 준비하고 최선을 다하는 것이 중요하다는 것

을 배우는 것이지요 초등자녀

또한 일본 거주 한국인 어머니들은 일본 학교에서의 체계적 교육서비

스 제공에 대해 매우 긍정적으로 평가하고 있었다 행사가 눈앞에 닥쳐야 

안내문을 보내주는 한국 유치원이나 학교에 대해 불편함을 느끼고 있다

는 일본인 어머니 의 불평과는 달리 일본학교에서는 학년 초에 모든 

스케줄이 나와서 년간의 행사 일정과 교육 내용을 사전에 공개하고 개

별 행사에 대해서도 상세한 알림장을 미리 보내주기 때문에 부모의 궁금

한 점을 상당 부분 해소해준다 일본학교에서는 정해진 규칙들이 분

명할 뿐만 아니라 그 규칙들이 잘 지켜지고 있는 점도 한국 학교와는 다

른 점이라고 한다 스승의 날에도 자그마한 개인적인 선물조차 허용되지 

않을 정도로 선생님께 드리는 선물이나 사례가 없어서 좋으며 단체 

활동의 경우 책임소재를 명확히 하고 정해진 규칙을 분명하게 지키도록 

명시하고 있다

일본 학교는 규칙이 까다롭다 아이 유치원 때 연극공연을 갔는데

극장이 신주쿠에 있어서 집에서 가는 게 학교에 들렀다 가는 것보다 시

간이 절약이 되어서 직접 극장으로 애를 데리고 가겠다고 했다 하지만 

반드시 학교에서 집합해서 가야하고 집에서 바로 가는 것은 안 된다고 

했다 단체 활동을 중시하는 경향은 좋지만 한편으로는 유도리가 없다

고 생각했다 이렇게 규칙을 지키는 이유는 실수가 발생했을 때를 대비

해서 책임소재를 명확히 해야 한다는 생각이고 원칙대로 했을 때는 문

제가 발생해도 학교가 책임지지 않아도 된다고 판단하는 것이다
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초등자녀

일본학교에서는 선생님들의 서비스가 좋은 점이 한국인 어머니들로부

터 긍정적인 평가를 받고 있다 겨울에는 학생들이 추울까봐 담임이 제일 

먼저 와서 난로를 피우기도 하고 교장선생님이 아침마다 등교시간에 아

이들 이름을 모두 기억해서 반길 정도로 학생들에게 관심을 보이며 쉬는 

시간에도 아이들과 대화를 많이 하는 데 놀랐다고 한다 선생님들은 

아이들에게 섬세하게 관심을 기울이고 자세한 주의 사항을 자주 전하는 

편인데 수영을 하는 날에는 아이들이 체온이 몇도 이상 오르면 학교에 

미리 연락해서 수영을 빼게끔 통신문을 보내주고 조치를 취하는 등 상당

히 체계적으로 운영한다 아이가 방과 후 교실에서 놀기 위해서는 미

리 부모가 도장 찍어서 보내야 받아주며 귀가 시에는 오후 시 전에는 

집에 혼자 보내지만 오후 시가 넘어서는 보호자가 와서 데리고 가도록 

되어있다 또한 한국에서 공부하던 큰 애가 중 때 일본에 있는 학교

로 전학 간 경험이 있는 교포 어머니는 전 과목의 선생님들이 그 다음 해

에 있는 고등학교 입시 때문에 자기 아이 한 명을 위해 개인지도 식으로 

시간표를 짜고 배려를 해주어서 놀라왔던 경험이 있다고 한다

일본 학교에서는 부모의 참여를 중시해서 보호자 회의나 수업 참관 등

을 자주 진행하는데 보호자 회의에서는 선생님이 어떤 방식으로 아이들

을 지도하는지 설명하고 지역 활동에 대해서는 학부모들이 소개하는 순

으로 진행된다 일본에서는 학부모회가 어머니 단독이 아니라 선생

님과 함께 활동을 하는 로 

구성되고 보육원에서는 어머니들이 학교 가꾸기나 아이들 돌봐주기 등 

역할을 주로 하며 졸업식 준비나 사은회 등의 특별행사를 공동으로 준비

한다 초등학교나 중학교에서 어머니들은 운동회 사진 찍고

광고 내고 바자회를 해서 학교를 위한 수익금 모으고 농구공 등 학교에 

필요한 비품을 사는 식으로 역할을 분담한다 행사 후에 갖는 회식의 

자리에서는 한국 같으면 잘 끝나서 후련해하면서 한잔 마시는 것과는 달

리 일본에서는 반성의 시간을 갖는 것 이 차이라고 했다

한 서울거주 일본인 어머니는 일본에서는 학부모가 선생님을 만나 
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자녀가 학교에서 어떻게 하고 있는지 선생님의 교육이념은 어떤지 알고 

싶어서 학교에 갔더니 한국인 담임선생님은 아이의 성적표부터 먼저 꺼

내놓고 얘기를 진행하려고 해서 깜짝 놀랐다 고 한다 한국에서는 엄

마가 학교에 찾아가면 아이가 문제가 있거나 선생님께 잘 보일 목적으로 

오해받지만 일본에서는 유치원 때부터 가정방문 제도가 있어서 학생들이 

어떤 환경에서 살고 있는지를 선생님들이 살필 수 있다 게다가 한국

에서는 해마다 담임선생님이 바뀌니까 아이들과 정들면 헤어져서 적응이 

안 되지만 일본 학교에서는 같은 담임선생님과 몇 년씩 함께 지내서 지

속성이 있다 반면 한국 학교에서는 어머니회 소속 학부모가 아니면 

자녀 상담을 위해 학교방문을 자주 하지 않는 편이어서 부모가 선생님으

로부터 서비스를 잘 받는다는 생각을 할 수가 없는 상황이라고 한다 또

한 일본 학교에서는 부모가 도와주더라도 학교 앞 교통정리 정도이지만

한국에서는 아이들이 할 수 있는 것도 엄마가 학교에 가서 돕는 식이어서 

학급 청소나 급식 당번도 어머니의 역할로 남겨두는 경우가 많다

한국 학교에서는 교사의 서비스가 체계화되어 있지 않은 점이 일본인 

어머니들의 불만으로 부각된 반면 교육의 양이 많고 지식전달 체계가 잘 

갖추어진 점은 한국 학교의 장점이라고 한일 양국 어머니들은 인정하고 

있다 예를 들어 일본에서는 영어를 조금씩 배우지만 한국에서는 영어문

법 영어회화 등으로 나눠서 집중적으로 가르친다 또한 피아노나 다른 

악기도 일본에서는 주 회 정도 배우지만 한국에서는 매일 집중적으로 가

르치니 아이들의 실력이 부쩍 는다는 점에서 효율적이라고 평가했다

한국에서의 높은 교육열을 반영한 학교 교육과 사교육을 가장 비슷하게 

적용해서 실시하고 있는 것은 동경 신주쿠에 있는 한국학교와 그 주변의 

학원들이다 신주쿠 한국학교에서는 일본학교들과는 달리 교과에 치중하

며 미국인 원어민 선생님들로 구성된 이머전 수업을 하기 때문에 모든 

과목을 반은 영어로 하며 나머지는 한국어와 일본어로 수업을 한다 한

국에서 단기 계획으로 일본에 온 주재원 가족이나 조기유학 목적으로 오

게 된 한국인 어머니들은 아이들 공부에 적극적이어서 신주쿠 한국학교

에 대해 긍정적으로 평가하고 있다 하지만 일본에 년 이상 장기간 거

주해온 한국인 어머니들은 한국학교가 너무 교과에 치중하는 방식 때문에 
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고민을 했으나 아이에게 한국어와 역사를 배우게 할 목적으로 나 한

국인으로서의 정체성을 찾을 수 있게끔 도와줄 목적으로 신주쿠 한국학

교를 최종 결정하게 되었다고 한다

이상 살펴본 바와 같이 일본에 비해 한국 어머니들의 교육열이 더 높게 

나타나고 있을 뿐만 아니라 한국 학교에서의 교육방식 또한 지식전수와 

학생들의 학력 증진에 최대 목표를 두고 있는 것으로 평가된다 학교의 

운영방식도 어머니들의 높은 교육열에 부응하는 측면이 있어서 한국 학

교는 효율적인 지식전수에 몰두하고 있으나 일본 학교에서는 교사들의 

체계적인 서비스와 학생 보살핌에 중점을 두는 경향을 보이고 있다 또한 

한국에서는 공부나 운동이나 무엇이더라도 한 가지를 특출하게 잘해서 

다른 사람들로부터 인정받는 스페셜리스트 가 중요해서 집중

적으로 훈련하거나 공부를 시키는 반면 일본에서는 공부와 함께 다른 특

별활동을 골고루 잘하는 제너럴리스트 가 더 인정받는 차이

를 보이고 있다

일본인 어머니들이 보기에 한국에서는 엄마들이 모여서 아이가 중학

생 쯤 되면 성적을 언급하는 일이 많고 심지어 초등학생조차 공부를 잘하

는지 비교하고 상대평가를 하는 경향이 있다 시험치고 나면 한국 엄마들

은 자녀에게 몇 개 틀렸느냐고 물어보는데 자신은 아이에게 항상 몇 개 

맞았느냐고 물어보는 점에서 차이가 있다고 했다 일본학교에서는 중

학생들도 절대 평가를 실시하고 상대평가는 안 된다고 생각하는 반면 한

국학교에서는 상대평가로 등급을 매기고 한국 엄마들은 심지어 자녀들도 

서로 비교해서 형이 동생보다 공부를 더 잘한다 는 식으로 줄 세우기가 

일상적으로 통용되는 점은 일본에서와는 큰 차이라고 했다 한국 부

모들은 아이의 성적에 관심이 많기 때문에 공부 잘하는 자식을 자랑하는 

경향이 있지만 일본에서는 자기 자식을 자랑하기 보다는 남의 아이를 칭

찬하는 경우가 많다 다른 집 아이들에 대해서도 한국 어른들은 공부를 
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잘 한다 예쁘다 잘 생겼다 날씬하다 등의 칭찬을 하곤 하는 데 일

본에서는 아이가 말을 알아들을 정도이면 절대로 상대 평가는 하지 않는

다고 했다 이러한 차이에 대해 일본인 어머니는 한국에서는 육아의 목표

가 획일적이기 때문이라는 지적을 하면서 일본에서는 칭찬이나 평가를 

하더라도 구체적으로 그리고 객관적으로 초등학생에게는 인사 잘 하네

와 같은 식으로 그때그때 행동에 따라 뭘 잘했다고 칭찬하는 방식이 통용

되고 있다고 한다 이에 대해 일본에서 아이를 키우면서 한국인 어머

니가 느끼는 점은 일본 부모들이 성공이나 대박을 쫓기보다는 아이들이 

소박하고 건강하게 자라기를 바라는 점이 한국과는 큰 차이라고 했다 한

국에서는 자녀가 무엇이 되어야 한다는 목적의식이 강해서 강박관념이 

작용한다고 느껴질 정도로 공부를 시키는데 일본에서는 자녀가 무엇이 

되도록 만들기 위해서가 아니라 건강한 삶을 영위하도록 돕는 것이 부모

의 역할이라고 생각하는 편이다 일본 엄마들은 아이가 교우관계가 좋고 

친구 잘 사귀고 사고 안치고 무난하게 생활하고 학교에 즐겁게 다니고 공

부도 어느 정도 따라가기만 하면 좋다는 생각을 주로 하고 있다

자녀가 학령 전 연령층이거나 초등학생인 경우 일본 거주 한국인 어머

니들은 일본의 여유 있는 교육 방식에 대해 매우 찬성하며 일본식 교육방

식을 따르는 경향을 보인다 한국에서는 엄마들이 모이면 옆집 애들과 

견주면서 자기 아이들한테 이것저것 시킬 계획을 짜지만 일본 엄마들은 

모여서 아이들의 성장환경에 신경 쓰고 아이들 놀게 할 계획을 주로 짜는 

등 정보교환의 내용이 다르다 일본 엄마들은 아이들에 대한 의견

교환을 하더라도 그 주된 내용은 아이에게 뭘 시키면 좋은지에 대한 것

이 아니라 아이가 무엇을 하고 놀았는지 아이가 힘들지 않은지 배려 섞

인 내용을 주고받는 것으로 아이들에 대해 표 나게 하지 않는다는 느낌이 

들었다 고 한다 초등학생 자녀를 둔 경우에도 일본 엄마들은 다른 

엄마들을 좇아서 학원 보내는 식은 아니고 비용을 우선적으로 생각해서 

규모 있게 투자를 하는 편이다 아이의 성적에는 신경을 쓰지 않는 것을 

본인의 철학으로 내세우는 일본인 어머니의 경우 자녀의 시험지나 점수

를 체크하지 않고 있는데 그 이유는 아이가 일반적인 상식만 갖고 있다

면 시험 성적은 좋지 않더라도 괜찮을 거라고 생각하기 때문이며 아이를 
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믿고 정서적으로 지지하는 쪽으로 실천한다 고 얘기했다 이에 반해

한국에서는 입시전쟁을 치른다고 여겨질 정도로 한국 부모라면 누구나 

다 자식에게 공부를 시키고 싶어 한다는 평가를 내리고 있었다 일본에서

는 경제적으로 여유가 없거나 아이가 공부하기 싫을 때에는 더 이상 공부

를 시키지 않아도 된다는 생각이지만 한국에서는 교육을 통해야만 출세

를 하거나 잘 살 수 있다고 믿고 있는 것이다

한국에 한번 나가면 정신이 없어요 친구들 얘기가 만 세에 한글을 

가르치기 시작한다는 둥 정말 너무들 일찍부터 법석을 떠는 것 같은 느

낌이 들어요 여기서는 유치원 때는 공부에 신경을 쓰지 않아도 되는 

것이 너무 좋은 것 같아요 이렇게 일본에서 년을 살다보니 혹시 남편

이 한국에 돌아가게 될까봐 걱정이 많아요 한국에 가서 다른 사람들 

하는 것처럼 아이를 공부시키고 과외 시키고 학원 보내면서 아이나 나

나 잘 지낼 수 있을까 걱정이 되거든요 돈도 많이 들 것 같고 아이도 

힘들 것 같고요 유치원 자녀

한국에서의 높은 교육열을 반영하듯이 친환경적인 놀이공간을 중시하

고 하던 일본 거주 한국인 어머니들도 자녀가 고학년이 되면 자녀에게 공

부에 전념하게끔 만드는 분위기로 바뀐다 한국인의 높은 교육열에 대해 

일본에 오래 산 한국인 어머니는 과거 일본도 한국과 유사했다고 한다

자신의 시어머니 얘기에 일본도 한 년 전에는 사교육 열풍이 강해서 

시어머니가 남편을 키울 때 과외를 열심히 시키는 풍토였다 면서 한국도 

조만간 일본처럼 바뀌지 않을까 싶다는 의견을 제시하였다 일본 엄

마들은 자녀 교육에 대한 생각이 다양해서 교육열이 높은 사람은 아이를 

과외 시켜서 좋은 사립학교에 보내려고 열심히 노력하지만 대부분

은 공부 때문에 자녀를 닦달하지는 않는 편이고 아이가 꼭 대학 교육을 

받지 않아도 된다고 생각하는 경우들도 주위에서 쉽게 볼 수 있다 그

러나 일본의 유도리 교육의 여파와 공부 적게 하는 분위기에 대해 우려하

는 입장에서는 일본 공립학교의 경우 학력저하 등 유도리 교육으로 인한 

문제가 많다고 했다
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친한 분 중에 일본인 유치원 선생님이 있어요 딸과 아들이 모두 중

학생인데 딸은 사립고에 보내고 공부 안하는 아들은 공립고에 보낼 거

래요 대학도 떨어지면 공장에 보낼 거라고 하고요 학비가 비싼데 자

녀를 모두 사립대학을 보낼 이유가 없다고 생각해요 아들에게 공립고

에 가든지 공장에 가든지 알아서 하라고 했더니 아들이 진지하게 고등

학교에 가고 싶다고 얘기를 한대요 일본 부모들은 아이들이 관심 없는 

데 혼자서만 공부해라 해라고는 안 하는 것 같아요 초등자녀

남편은 한국에서 화이트칼라 집안 출신이고 할아버지 때부터 잘 살

았어요 하지만 나는 일본에서 재일교포 집에서 자랐기 때문에 화이트

칼라가 아니에요 우리 아버지는 옛날에 한국 여자들은 학교도 안 갔다

고 얘기하는 정도였어요 하지만 나는 내가 공부를 하고 싶어 했기 때

문에 운이 좋게 그나마 대학을 나왔지요 한국 남편과 결혼 후 우리 집

에서는 애들 아빠의 치맛바람이 셌어요 남편의 사촌들을 포함해서 집

안 식구들이 모두 대졸자인 데다가 학벌이 좋다보니 우리 딸들에게도 

학벌이 있어야 한다는 생각이 강했어요 처음에는 남편과 환경차이로 

갈등이 많았어요 나는 공부 못해도 다른 길이 있다고 생각하다가도 남

편에게 끌려가게 되네요 고등 자녀

한국에서는 일본에 비해 성공지향적인 가치관이 더 중요하게 수용되고 

있으며 한국 엄마들의 자녀교육열은 이와 같은 성공지향 가치관을 반영

하고 있다 일본에서는 상당히 다양한 가치관과 기준이 통용되고 있으며

한국에 비해 개인주의적 경향이 강해서 타인에게 신경을 잘 안 쓰고 딴 

사람들이 한다고 해서 휩쓸리지 않기 때문에 획일적 기준이 적용될 수 없

다 또한 일본인들은 자기 분수를 알기 때문에 지나치게 타인과 비교하지 

않으며 욕심이 없는 편이다고 한다 반면 한국 사람은 타인에게 간

섭도 자주하고 타인의 시선도 수용할 수밖에 없으므로 공부 경쟁이 강할 

수밖에 없으며 자녀에 대한 기대에 있어서도 목적 지향적으로 나타나고 

있다
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한국인 어머니들이 평가하기에 일본 엄마들은 자녀를 가르치는데 있어

서 가정교육에 신경을 많이 쓰는데 주된 내용은 인사 잘하기 예절교육

자녀 자립심 키우기 타인에게 피해 안주기 교육 사회에 도움이 되는 사

람으로 키우기라고 했다 일본 엄마들은 자녀에게 많은 것을 바라지 않

고 단지 건강하게 잘 자라주기만 바라며 아이의 의견을 존중하고 언성을 

높이지 않고 대화를 하는 편이며 자녀의 인성교육에 신경을 쓰는 편 이라

고 했다 가정에서는 인사를 중요시하고 아침인사나 자기 전 인사는 

큰소리로 확실히 인사하도록 가르치고 있는데 이는 부모가 나를 그렇게 

가르쳤기 때문에 나도 자식들에게도 같은 방식으로 가르친다 또한 

생활상에서 도덕적이지 못한 행동을 하거나 잘못을 했을 때는 확실하게 

혼내준다고 했다

일본인 어머니들은 아이들에게 일일이 개입하거나 부모가 자녀를 위해 

모든 것을 해주겠다는 식이 아니라 아이에게 자립심을 키워주는 편이다

자녀가 장래에 하고 싶은 것을 찾지 못했을 경우에는 부모가 방향을 정해

서 밀어붙이기보다는 다른 길을 권유하는 정도로만 영향을 미치는 것이 

바람직하다고 생각하고 있다 또한 자녀가 스스로 가고 싶은 길을 찾았을 

경우에는 위험한 길이 아니라면 그 길로 보낼 것이라면서 자녀의 의사를 

존중하는 입장을 보였다 한 한국인 어머니가 보기에 한국 엄마들은 

자녀들을 과잉보호해서 아기처럼 키우는 편이지만 일본 엄마들은 자립

심을 중시해서 만 세부터는 아이를 잘 안 안아주고 무거운 물건도 어린

애들이 스스로 들게 하는 편이라고 한다 이에 대해 일본 엄마들은 

아이에 대해서 태연하게 보이는데 한국 엄마들은 애들한테 벌벌 떠는 

편 이고 아이가 뭘 잘 못하면 계속 잘 하게 만들려고 애쓰고 개입하는 것

이 눈에 띈다고 했다 일본 어머니들은 자녀가 어릴 때부터 집안일도 

시키고 스스로 정리정돈 하도록 가르친다 보육원에서도 어린 아이들에

게 테이블 닦는 법 그릇 세팅하는 법 등을 가르치기 때문에 아이들이 집

에서도 자연스럽게 자기 빨래를 개고 동생 기저귀 심부름도 하고 밥 먹

을 때 수저 챙기고 냅킨 놓는 일 등을 정기적으로 하게 된다 한국 
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남편과 결혼한 일본인 여성은 한국에서는 자녀에게 일을 안 시키고 모두 

엄마가 하다 보니 성인이 되어서도 못 하는 경우가 많다 실제로 결혼 초

에 한국에서 살면서 식사준비부터 속옷 빨래까지 어머님에게 맡기는 시

누이를 보고 너무나 놀랐다 면서 한국에서는 공부하면 집안 일이 면제되

는 풍토가 만연해 있다고 지적했다

일본 엄마들은 남한테 피해를 안 주고 타인에게 폐를 안 끼치고 사는 

것이 중요하다는 점을 어릴 때부터 신경 써서 자녀에게 가르치고 있다

살 때부터도 뭐 하면 안 돼 이렇게 해야 돼 라는 식으로 다른 사람

을 생각해서 아이들에게 조심시키는 경우가 많다 일본에서는 버스

에서나 식당에서 애가 시끄러우면 엄마가 애를 야단치고 옆 사람에게 사

과하지만 한국에서는 식당에서도 부모가 주의를 안주니까 결국 종업원

이 주의를 주고 부모는 모른 체 하고 있어서 이상했다고 한다 또한 

일본에서는 지하철이나 버스 속에서 우산을 갖고 있으면 딴 사람이 안 젖

도록 자기 다리 사이에 놓도록 교육시키고 대중교통 이용 시에는 휴대폰

을 쓰지 않도록 교육시키지만 한국에서는 지하철 속에서도 계속 휴대폰

을 쓰고 사적 이야기를 남이 들어도 상관없이 크게 떠드는 점도 차이라고 

했다 한국인 어머니들은 일본에서 생활하다보면 일본 사람들이 타

인에 대한 배려가 많고 친절하다 것을 자주 느끼는 데 자녀에게도 그러

한 방식으로 가르쳐서 이기적이지 않고 사회에 도움이 되는 사람이 되라

고 강조하는 것을 일본인의 장점이라고 생각하고 있었다

하지만 매사에 타인에 대해 신경 쓰고 조심스럽다보니 일본에서 살면

서 힘든 점도 많다고 한국인 어머니들은 얘기했다 부모들이 아이들에게 

너무 많은 주의를 주다보니 아이들의 체격이나 정신연령이 떨어지는 것

이 아닌가 싶다 한국 아이들은 패기 넘치고 활달하지만 일본에서는 남

자 애들도 조용하다 한국에서는 큰 목소리로 다른 사람 신경 안 쓰

고 전화하거나 다른 사람이 다 들어도 크게 얘기하는 점이 한국에서 생활

하면서 느끼는 자유로운 점이기도 하다 일본에서는 조심해야 하는 일들

이 많다보니 스트레스가 많고 남의 눈을 너무 신경 쓰다 보니 사회생활을 

잘 하지 못하고 은둔하는 히끼코모리가 사회문제로 발생하는 것 같다고

도 평가하였다
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일본인 어머니들은 한국 청소년들이 일본 청소년들에 비해 전반적으로 

예절의식이 약하다고 생각하는 반면 한국인의 장점으로는 전철에서 노

인께 자리를 내드리는 등 웃어른에 대한 예절의식이 일본인들보다 강하

며 같은 아파트에 사는 한국 청소년들이 엘리베이터에서 기다려 주

거나 인사를 하는 등 아는 사람들에게나 가족 내에서의 예절은 일본사람

들보다도 더 잘 지키는 경향이 보여서 바람직하다는 의견이었다 뿐

만 아니라 한국 청소년들이 일본 가정에 비해서 부모에게 반항을 많이 안 

하는 것도 장점으로 느끼고 있었다 일본에서는 타인에 대한 예의는 

중시하면서 가족 간의 예의는 잘 가르치지 않는다는 생각이 들 정도로 아

버지에게 말을 툭툭 해대는 경우를 볼 수가 있는데 한국에서는 부모에게

는 고운 말을 쓰도록 교육이 잘 되고 있다고 했다 또한 친구들에게 

부모의 흉을 보지 않고 성인이 되어서는 부모께 효도를 하고 경제적 지원

을 하는 것이 당연하다는 생각을 갖는 것도 문화적 차이이고 일본에

서는 한국에 비해 형제 사이도 가능 정이나 오는 정이 없어서 개인주의적

이며 서로 가깝지 않게 느낀다고 했다

남편은 부모님께 효도하고 부모가 경제적인 어려움이 있어도 남편

은 효도를 해왔어요 부모에 대해 나쁜 말 안하고 남의 앞에서 흉을 보

지 않아요 나는 일본에서 하던 식으로 친구들 앞에서 나의 부모 흉을 

봤더니 남편이 나에게 어떻게 남들 앞에서 부모 흉을 보느냐고 주의를 

주더라고요 그 이후로는 한국에서는 그래선 안 되는구나 하고 고쳤지

요 고등자녀

한국은 일본에 비해 가족주의 의식이 강해서 자녀에 대한 부모의 기대

가 강한 것이 한국 사회에서 높은 교육열을 이끄는 원인으로 지적되기도 

했다 핵가족 분위기가 강한 일본에 비해 한국에서는 명절 때마다 결혼

한 형제들이 모두 모여서 가족 관계를 유지하는 확대가족의 전통이 유지

되고 있다 또한 일본에서는 자신의 학벌이나 직업을 내세워서 자랑

하거나 사회적 인정을 받는 부분이 매우 적지만 한국에서는 이것이 가족

단위로 이루어지기도 한다 그 예로 한국 사람의 결혼식에 가면 주례사에서 
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신랑의 학벌이니 집안배경을 내세우는 경우가 많으며 일본에서는 가족 

없이 혼자 대학졸업식에 참석하는 경우가 많으나 한국에서는 부모 형제

뿐만 아니라 다른 친척들도 참석하는 점이 차이라고 했다 이와 같

이 가족 간 유대가 강하고 직계가족뿐만 아니라 친족을 포함한 확대가족

의 전통이 일본에 비해 강한 한국사회에서 개인의 성공에 대해 기대를 거

는 가족의 범주가 넓게 작동하고 더 많은 이들이 관심을 갖고 주목하는 

것도 한국의 교육열을 높이는 원인으로 작용하고 있다

일본인 어머니들은 한국에 와서 유치원이나 초등학교 끝나고 나서 군

것질하는 어린아이들이 많은 것을 보고 무척 놀랐다고 한다 일본 초등학

교나 중학교에서는 용돈 갖고 다니는 것을 교칙으로 금해서 등하교 길에 

음식물을 사먹으면 안되고 학교에 먹을 것을 갖고 가도 안 된다 지금 자

녀가 다니는 서울 소재 일본인 학교도 마찬가지여서 학교에 용돈 갖고 오

는 것을 금하고 있다 하지만 한국에서는 어린아이들도 학교에 돈 갖

고 와서 사먹고 또 친구들에게 사주기도 하므로 애들한테 돈을 안 주면 

다른 친구들에게 얻어먹기만 하라는 얘기이므로 돈을 안 주기도 고민스

럽다고 했다 일본에서는 기본적으로 각자 내는 더치페이

문화여서 남에게 얻어먹는 다는 것 자체가 부담이고 갚아야 하는 빚이라

고 생각하기 때문에 다른 사람들에게 사주는 일이 거의 없는 데 한국에

서는 어린아이들도 친구에게 서로 사주므로 자녀를 교육시키기가 힘든 

부분이다 한국 엄마들은 아이들에게 용돈을 너무 많이 주는 편이고 

돈을 달라고 하면 금방 주는 경향이 있는데 일본인 어머니 생각으로는 

애들이 공짜로 생긴 돈은 헤프게 쓰는 나쁜 버릇을 키우므로 바람직하지 

못하다 또한 일본에서는 집에 손님이 와서 아이들에게 돈을 주는 법

이 절대 없는데 한국에서는 손님이나 친척이 돈을 줘서 아이들에게 좋지 

못한 습관을 만들기도 한다고 평가하였다

아이가 현재 하는 일로는 목욕탕 청소 이불개기 밥상 차리기 쓰레기 
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버리기 등이고요 각각의 일에 대해 얼마씩 준다는 것이 정해져 있고 

텔레비전 안보면 얼마 추가한다는 내용도 포함되어 있어요 그렇게 액

수를 정한 다음 스스로 용돈을 적게끔 하고 있어요 아이가 목표를 정

하고 벌고 싶은 만큼 벌 수 있도록 만들어 놓은 방법이에요 제 경우도 

용돈을 많이 받지 못하면서 자랐고 중 고등학생 때 기억으로도 조금

씩만 받았어요 대학교 학비는 부모가 내주었지만 자취하는데 필요한 

생활비는 조금만 보태주셔서 장학금을 받고 나머지는 아르바이트하면

서 생활을 했어요 일본에서는 대학교에 들어가면 등록금 빼고는 자립

하겠다는 사람들이 많아요 중등자녀

일본에서는 어느 정도 나이가 들면 용돈을 스스로 벌어야 한다는 생각

을 아이나 부모가 모두 갖고 있는 반면 한국에서는 부모가 자식을 끝까

지 책임지고 돌봐야 한다는 생각이 강한 점이 차이이다 일본에서는 대학

생들도 집이 학교랑 정말 가깝지 않으면 분가해서 따로 사는 경우가 대부

분이고 따로 살 때 방세가 비싸서 도와주는 부모도 있지만 부모가 도와

주더라도 대학생도 스스로 벌어야 한다는 생각을 일반적으로 갖고 있다

한편 한국에서는 자녀들이 부모에게 너무 오랫동안 경제적으로 의존하고 

있으며 부모 재산 때문에 형제끼리 싸우는 일들도 생긴다 일본은 

개인주의적인 성향이 강하고 부모나 자식이나 자기 것을 관리하는 편이

어서 부모에 대한 경제적 의존도가 높을 수가 없다 또한 한국에서는 

시부모께 용돈을 드리는 게 통상적인데 일본에서는 부모가 경제적 여유

가 있을 때 돈을 드리는 것은 부모의 프라이드를 해친다고 생각해서 어버

이날에 선물을 보낸다거나 식사 대접하는 정도일 뿐 현금을 드린 적은 없

는 것도 문화적 차이라고 얘기했다

한국에서는 일본에 비해 물질적 가치가 더 중시되는 경향이 있으며 부

자가 존중받고 인정되는 사회적 풍토에서 더 좋은 직장을 갖기 위해 노력

하는 것이 당연하다보니 교육열 또한 높게 나타나고 있다 한국에서는 물

신주의적 가치관이 강하고 돈이 차지하는 비중이 큰 데 이는 교육의 문

제도 학원비나 과외비 등 사교육비를 많이 투자해서 해결하려는 성향으

로 나타나고 있다 또한 학교에서도 어머니회 소속 엄마들만 돈을 많이 
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내서 학급 운영비용을 지불하는 것이 일본과는 차이가 있어서 거부감을 

가졌었고 돈을 같이 안내면 아이에게 손해가 되지 않나 걱정하기도 했다

고 한다 일본에서는 모든 비용을 학급의 학부모가 똑같이 나눠 내

서 사용하는 풍토이지만 한국에서는 어머니회 활동하는 부모들만 돈을 

많이 내므로 의사결정에서 우위를 차지하고 본인들만 정보를 나눠가질 

가능성이 있으므로 공평하지 않다는 생각을 하고 있었다 이와 같이

일본에 비해 물질적 위세가 더 강하게 영향력을 미치는 한국 사회에서 부

모는 자녀에게 용돈을 많이 주고 사교육비에 많은 투자를 하고 있으며

돈으로 많은 것을 해결하려는 경향성을 보이고 있다 유사한 맥락에서 자

녀가 좋은 대학에 가서 공부를 마친 후 물질적 지위를 높일 수 있는 좋은 

직업을 갖도록 교육시키고 싶어 하는 경향이 강한 점이 한국인의 교육열

이 높게 나타나는 이유로 해석되기도 한다

이상 살펴본 바와 같이 학교 교육과 자녀교육의 여러 측면에서 한국과 

일본의 차이가 나타났다 이에 대해서는 문화적 맥락에서의 해석이 필요

하다 심층면접에 참여했던 어머니들의 의견을 종합해서 교육열 차이와 

관련된 문화적 차이를 살펴보면 가치관 차이 학력의 영향과 사회적 인정

의 차이 물질적 가치가 통용되는 정도의 차이 가족주의 의식이 중요하

게 영향을 미친 것으로 해석된다 특히 일본에서는 대학을 나오지 않아도 

자신이 원하는 안정된 직업을 갖기가 어렵지 않은 것도 커다란 차이이다

물론 일본에서도 고수입을 얻고 어느 정도의 사회적 지위를 갖기 위해서

는 대학을 나와야 하지만 굳이 대학을 나오지 않아도 원하는 직장을 구

할 수 있을 뿐만 아니라 한국에서처럼 고졸자와 대졸자의 임금 차이가 크

지 않다 일본에서는 중소기업도 탄탄하고 돈이 많다보니 기술직도 

임금이 높고 평생 고용을 보장해주는 장점이 있다 요즘은 학벌이 

별로 상관없다고 할 정도로 일본 회사에서는 면접을 통해 개개인의 인성

을 확인하는 것을 중요시 하고 있다 또한 일본 사회에서는 월급이

나 능력 등을 별로 문제시하지 않으므로 학벌에 따른 사회적 평가나 직업

지위에 대한 차별이 적다 이는 일본 사람들의 꿈이 소박하고 직업의 

귀천을 안 따지는 부분과도 연결이 되어 있어서 소박한 부모의 직업을 

가업으로 이어나갈 계획을 세우는 등 일본인들은 일 자체에 대한 자긍심
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이 강하다 이러한 심층면접 내용은 일본 고등학생들의 경우 부모

와 동일한 직업을 갖기를 희망하는 비율이 상당히 높지만 한국 고등학생

들 사이에서는 희망직업이 부모 직업과는 상관이 없는 것으로 나타난 선

행연구 결과와 일치한다 아리타 신 또한 일본에서는 교육의 효과

로 자기실현적 목적이 강하게 나타나지만 한국에서는 경쟁적인 사회 자

본으로 기능하여 결혼관이나 사회적 관계형성에도 영향을 미친다는 연구 

결과와도 맥을 같이 한다 와타나베

양국 어머니의 심층면접을 통해 교육과 관련해서 나타난 중요한 결과

는 한국에서는 공부와 학교 교육의 중요성이 일상생활의 중심에 자리 잡

고 있음을 알 수 있었다 양국 사이에 발견되는 중요한 특성으로는 첫째

일본에서는 교육기대에 대한 계층차이가 커서 상류층의 경우 최상의 교

육을 위해 많은 투자를 하지만 중류층만 해도 국공립학교에 보내서 자녀

가 원하는 방향으로 살게끔 하는 경향을 보인다 반면 한국에서는 중하류

층의 경우에도 좋은 대학에 보내는 것을 목표로 삼고 있다 따라서 한국

에 비해 일본에서 계층 격차가 더 크게 나타난 반면 한국에서는 중산층

도 교육경쟁에 참여함으로써 계층 격차가 크게 벌어지지 않으면서도 사

교육이나 과외를 더 시킬 여력이 있는 가정과 없는 가정으로 나뉜다

둘째 한국에서는 대학입시 중심으로 목표를 정하고 결과를 중시하므

로 자녀의 공부성적이 중요하게 대두되지만 일본에서는 결과 그 자체보

다는 열심히 공부하는 과정 자체가 중요함을 자녀에게 가르치는 경향이 

있었다 즉 한국에서는 성공의 개념이 중요하게 작동하고 있어서 결과가 

중요한 반면 일본에서는 열심히 하는 생활태도가 중요하게 받아들여지

고 있다 따라서 한국 엄마들은 아이의 성적을 높일 수 있는 공부방법과 

사교육에 대한 정보교환에 신경을 쓰는 한편 일본 엄마들은 아이가 쾌적

한 환경에서 공부하거나 생활할 수 있도록 환경을 정비하는 데에 치중하

는 경향을 보였다
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셋째 심층면접 참여자들은 한국에서는 공부만 열심히 하면 사회적으

로 성공할 수 있다는 신념이 강하며 공부 외에 다른 활동에 대해서는 배

척하는 성향에 대해 지적하였다 하지만 일본에서는 공부뿐만 아니라 인

성 발달을 위해 특활활동과 운동의 중요성을 높이 사고 있다는 점을 차이

점으로 부각시켰다 이상의 의견을 종합하건대 한국에서는 특정 분야에

서 최고가 되기 위해서는 한 영역만 파고드는 스페셜리스트

의 중요성을 인정하고 있으나 일본에서는 여러 분야를 함께 잘해야 하는 

제너럴리스트 를 중시하는 경향성을 보여주고 있다

넷째 한국과 일본에서 엄마들이 자녀를 키우는 방식이나 사회화시키

는 방법에서 모성과 젠더역할에 있어서도 상당한 차이를 보이고 있다 한

국 엄마들은 자녀가 공부만 잘하면 다른 모든 것이 용납되는 분위기를 반

영해서 다른 어떤 측면보다 공부를 강조하는 경향이 강하며 아이들의 성

적을 높이기 위해 엄마들도 교육매니저 로서 공부 관련 정보

수집에 주력하는 모습을 보임으로써 목적지향적인 모성이 중요하게 부각

되었다 반면 일본 엄마들은 자녀가 행복하게 자라도록 쾌적한 환경을 

제공하는 데 치중하고 규칙적인 생활습관을 지닐 수 있도록 교육을 하는 

데 주력하고 있다

심층면접 내용에서 일본 엄마와 한국 엄마 모두에게 가부장적인 가족

관계가 영향을 미치고 있지만 가부장제가 작동하는 방식이나 내용은 다

르게 나타나고 있다 일본 엄마들은 사회에의 기여와 연계해서 자녀교육

을 생각하는 경향을 보여서 자녀가 사회에 기여하는 사람이 되도록 공부

를 시키고 싶다 거나 자신의 분야에서 사회에 기여하는 사람이 될 수 있

도록 잘 키우고 싶다 는 얘기를 할 정도로 사회와 가족의 연계를 나름대

로 설정하고 있었다 따라서 일본에서는 다른 사람에게 폐를 끼치지 않으

려고 노력해야 한다는 교육에 치중하는 한편 한국에서는 다른 사람에게 

인정받기 위해 노력하는 측면이 강해서 상호 경쟁적이고 목적의식이 강

한 생활태도를 보이고 있다 자녀를 최고로 만들고 싶어 하는 한국의 어

머니들은 결과에 치중하는 성향이 강해서 자녀들의 자립심 키우기에는 

상당히 무심하다 일본 아이들에 비해 집안일을 시키지 않으며 물질적으

로도 의존하게끔 만드는 측면이 강하다 이제는 공부만 잘하면 모든 것이 
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면제되는 식의 자녀사회화 방식에 대해서도 재고할 필요가 있다 이를 위

해서는 한국 어머니들이 스스로 평가를 내렸듯이 자녀교육목표가 경직적

이며 획일적인 데서 전환할 필요가 있다 구체적 방법으로는 자녀의 취향

이나 특성을 인정하고 자녀 스스로 좋아하고 잘 할 수 있는 것을 찾게끔 

부모가 도와주는 노력을 경주할 필요가 있다 이러한 맥락에서 일본 어머

니들이 자녀가 어릴 때부터 시도하는 자녀 위주의 취미 쌓기 특성 발굴

하기 등 자녀가 평생 함께 할 수 있는 취미나 생활습관 기르기에 주력하

는 모습은 우리가 본받아야 할 점이라고 판단된다 자녀가 자신 스스로를 

존중할 수 있도록 자율성과 창의성을 지닌 주체적 개인으로 성장하는 데 

역점을 두어야 할 것이다

조사결과 자녀교육에 관한 한 가부장제적 모성담론은 한국 엄마들이 

일본 엄마들에 비해 더 강하게 내면화하고 있는 것으로 나타났다 야마다 

마사히로의 주장과 같이 일본 엄마들은 아이를 키우는 데는 많은 신경을 

쏟지만 부모의 인생을 희생할 정도로 자식을 위해 투자하는 것이 부모의 

임무라고 생각하지는 않는다 야마다 마사히로 또한 자녀를 

위해 열심히 뒷바라지를 하더라도 자녀의 입장에서 판단하고 선택하게끔 

돕는 역할을 하고 있기 때문에 결과를 위해 적극적으로 개입하지는 않는 

편이었다 일본의 어머니들은 자녀를 존중하는 입장으로 지원적 모성으

로 칭할 수 있을 정도로 옆에서 지원하는 태도가 지배적인 형태로 나타나

고 있지만 한국 엄마들은 자녀의 성공을 위해 엄마가 전적으로 노력해야 

한다는 한국사회에 만연한 모성신화를 내면화하고 있다 일본 엄마에게

는 주부역할에 충실해야 한다는 사회적 강요체계가 심리적 차원에서 강

하게 작동하고 있는 한편 한국 엄마들에게는 자녀의 성공을 만들어내야 

한다는 성취위주의 문화적 압력이 작동하고 있는 것이다 한국에서는 자

녀양육과 교육의 결과가 성공으로 연결되어야 한다는 도구적 가족주의

신용하 장경섭 와 목적 추구를 위한 도구적 모성이 함께 자리 

잡고 있는 것이다 최근에는 학력을 위해서 가족 간의 관계마저 희생하는 

신글로벌 기러기 가족 조은 이 도구적 가족주의의 한 형태로 표출

되고 있다 한국에서는 자녀가 성공하면 엄마의 사랑이나 노력의 결과로 

평가받는 모성의 도구화가 도구적 가족주의의 핵심으로 작용하고 있다
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자녀교육을 통한 계층 상승과 기득권의 유지가 중산층 가족 안정의 주요

한 관건이다 보니 자녀교육의 결과와 성공에 대한 모성보상체계로 인해 

도시 중산층 주부의 권한이 강화되는 경향을 보이고 있다

하지만 한국에서의 높은 경쟁률을 둘러싼 엄마들의 정보교환 방식이 

자녀교육에 대한 정보 범람으로 인해 어떤 정보를 취해야 할지 고민스럽

게 만들 뿐만 아니라 한국 엄마들의 불안구조를 가속화시키는 측면이 있

다 김소희 최순자 외 목표 지향적이며 자녀의 성공에 치중

하는 어머니의 교육태도는 자녀의 입장에서 보면 어머니가 부정적으로 

자신의 삶을 통제한다는 인식이 생겨서 갈등의 원인으로 작동하기도 한

다 이제 한국의 어머니들도 자녀의 일류대학 입학과 사회적 

성공으로 자신의 역할을 평가받는 사회문화적 압력으로부터 탈피할 필요

가 있다 더 이상 가족의 지위재생산을 위해 헌신하는 도구적 모성의 끈

을 힘겹게 부여잡고 사는 어머니가 아니라 자녀와의 대화를 통해 합리적 

소통방식을 즐기며 부모 자녀 관계의 내실을 다지는 합리적 모성과 주

체적 모성에 대해 진지하게 고민할 필요가 있다 한국 엄마들끼리의 정

보교환을 통한 심리적 동일시에서 벗어나 자녀를 위한 목표나 사회화 방

식을 스스로 고민하고 선택하는 새로운 형태의 모성에 대해 구체적으로 

생각해보아야 할 것이다 자녀교육에서의 성공을 최고 가치로 두는 엄마 

역할에 대한 평가나 모성보상체계의 수용은 기혼여성을 비주체적인 개인

으로 자리매김하고 있다 앞으로 한국의 여성들이 보다 주체적으로 자신

의 삶을 살고 어머니의 역할을 수행할 수 있도록 가부장제 모성담론에 저

항하는 모성담론의 개발이 필요하다 특히 좁은 가족이기주의와 도구적 

가족주의에서 벗어나 사회적 차원에서 새로운 형태의 모성으로 자리 잡

을 수 있도록 사회적 차원에서의 모성에 대해서도 고민할 필요가 있다

마지막으로 일본에서 교육제도와 부모의 자녀교육 방식이 한국과 다

르게 나타나게 된 배경에는 수십년간 국가적 차원에서 경주해온 노력이 

중요한 밑거름이 되고 있다 일본 정부가 년대부터 유도리 교육에 관

심을 가져온 이래 폭 좁은 공부중심의 학력 쌓기 경쟁에서 벗어나서 포

괄적인 교육으로 옮겨갈 수 있는 근거를 지속적으로 마련해왔다 입시중

시 정책 기조를 전인교육 인성교육 가정교육을 포함한 교육전반의 향상 
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기조로 전환해왔다 한국에서도 소수 엘리트 육성에 주력하는 기존의 일

류지향성에서 벗어나 새로운 인재형과 일상에서의 리더십에 초점을 맞추

고 더 많은 사람들의 삶의 질과 삶의 기대를 충족시킬 수 있는 교육정책

이 무엇인지에 대해 정책적 차원에서 새롭게 모색할 필요가 있다

이 연구에서는 한국과 일본 교차거주 어머니들의 심층면접을 통해서 

한국 어머니들이 느끼는 한국인의 특성뿐만 아니라 일본인의 특성에 대

해서도 구체적으로 찾아낼 수 있었다 하지만 문화적 맥락에서 보다 체계

적으로 해석해 내기 위해서는 상당히 많은 변수들이 작용하고 있으므로

연구자로서 한계를 느끼는 부분이 있음을 인정하게 된다 예를 들어 일

본인의 습성으로 속내를 잘 드러내지 않는 혼네 다떼마에 문화는 심층

면접법의 한계로 작용했을 수도 있다 또한 한국과 일본 사이의 문화적 

유사점이 많음에도 불구하고 심층면접에 참여한 어머니들은 자신의 교차

거주 경험에 기초해서 연구자에게는 차이점에 주목한 내용들을 들려주는 

경향이 있었다 따라서 본인들에게 익숙한 문화적 내용보다는 특색이 있

거나 생소한 문화에 치중한 경향이 있으므로 문화적 유사점에 대해 체계

적으로 소개하지 못한 점 또한 이 연구의 제한점으로 들 수 있다 그럼에

도 불구하고 한국과 일본의 문화적 특수성과 연계해서 심층면접자들이 

자신의 교차 거주 경험을 중심으로 자녀교육태도와 관련된 자문화와 타

문화에 대해 어떤 평가를 내리고 있는지 그들의 관점에서 충실하게 이야

기를 정리해 냈다는 점을 이 연구의 성과로 인정하게 된다

■투고일: 2010년 9월 30일  ■심사일: 2010년 10월 25일  ■수정일: 2010년 11월 25일  ■게재확정일: 2010년 12월 28일
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권용혁 동아시아 국의 의사소통 구조 비교 가족을 중심으로

권용혁 외 한 중 일 국 가족의 의사소통 구조 비교 이학사

국립여성교육회관 헤이세이 년도 년도 가정교육에 관한 국

제비교조사보고서

김보림 최근 일본 교육개혁의 동향 학습지도요령과 학력저하 논

쟁을 중심으로 일본연구논총 현대일본학회 제 권

김상봉 학벌사회 서울 한길사

김소희 학부모 교육열의 내러티브적 접근 교육학연구 제 권 

호

김창호 영어의 조기교육에 관한 연구 언어학

김현철 김은정 손승영 함인희 최연혁 외 질적연구를 통해서 

본 청소년기 사회화과정 국제비교 한국청소년정책연구원 경제 인

문사회연구회 협동연구총서 

김홍주 한유경 김현철 한국 학생 연간 사교육비 지출 규모와 

변동 추세 교육학연구 제 호 집

나카네 지에 의 의 최길성 역 형설

출판사

나카무라 타카야수 일본의 교육시스템과 교육열 한국과의 비교

분석 이종각 편 한국의 교육열 세계의 교육열 해부와 대책 도서

출판 하우 제 장

니스벳 생각의 지도 동양과 서양 세상을 바라보는 서로 다른 시

선 최인철 역

김영사

마경희 이재경 동아시아 복지체제 재편과 젠더 한국과 일본의 

자녀양육지원 정책을 중심으로 가족과 문화 제 집 호

마츠다 시게키 시계열조사를 통해서 본 일본 청소년의 생활과 의

식의 변화 청소년의 가족내 사회화과정 한국 일본 미국 독일
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스웨덴 개국 비교 한국청소년개발원

문소정 한국 여성운동과 모성담론의 정치학 심영희 정진성

윤정로 공편 모성의 담론과 현실 어머니의 성 삶 정체성

나남출판 제 장

문소정 여성의 정체성과 사회적 삶 박 재환 외 한국과 일본의 

일상생활 부산대학교 출판부

문옥표 이에의 연속과 변화 일본의 농촌사회 관광산업과 문화

변동 서울대출판부 제 장

문준호 가족주의의 성격과 경제성장과의 관계 한국과 일본의 비

교 연세대학교 대학원 사회학과 석사학위 청구논문

부산대 사회조사연구소 부산 후쿠오카 지역 생활의식조사

손승영 가족과 친족의 한일 비교 연세여성연구 연세대학교 여

성연구소 제 호

손승영 일본 가족가치관의 유지와 변형 동덕여성연구 동덕여자

대학교 한국여성연구소 제 호

스즈키 고지 외 일본의 가족은 어디로 가는가 비혼 가족붕괴 저

출산 표세만 외 역 당대

신용하 장경섭 세기 한국의 가족과 공동체문화 지식산업사

심영희 시간문화와 여성 대입 수험생 어머니의 삶에 나타난 전통

현대 탈현대 한국여성학 제 권 호

아리타 신 직업의식과 교육열의 한일 비교연구 고등학생의 직업

희망과 교육체제 이종각 편 한국의 교육열 세계의 교육열 해부와 

대책 도서출판 하우 제 장

야마다 마사히로 우리가 알던 가족의 종말 오늘날 일본가족의 재

구조화 장화경 역 그린비

양현아 한국가족법에서 여성은 어디에 위치하고 있나 한국여성

학회 추계학술대회자료집

오사와 마리 회사인간사회의 성 정진성 장화경 역 나남출판

와타나베 히데키 외 일본의 가족 및 가족내 사회화과정 연구 한국

청소년개발원 경제 인문사회연구회 협동연구총서 
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와타나베 히데키 가족의식의 변화와 저출산 고미네 다카오 편

인구감소 저출산사회의 미래 고용과 생활의 질을 높여야 노진귀

역 한국노총중앙연구원 제 장

우에무라 구니코 이규선 외 역 다가서는 남과 여 멀어지는 결혼

인터

유재순 일본여자를 말한다 창해

윤택림 생활문화 속의 일상성의 의미 도시 중산층 전업주부의 

일상생활과 모성이데올로기 한국여성학 제 권 호

이노우에키요시 일본여성사 성해준 감영희 역 어문학사

이영자 한국사회의 가족주의와 페미니즘 현상과 인식 제 권

이종각 한국의 교육열 세계의 교육열 해부와 대책 도서출판 하

우

이정규 김현철 우리나라 영재의 개인적 가정환경적 배경변인에 

대한 연구 교육방법연구 제 권 호

이정규 최순자 한국과 일본 어머니의 양육태도와 아동의 사회

도덕성과의 관계 아동교육 제 권 호

이진원 일본의 가부장적 질서와 통치 구조 권용혁 외 한 중

일 국 가족의 의사소통 구조 비교 이학사

정진성 현대일본의 모성 인식 심영희 정진성 윤정로 공편

모성의 담론과 현실 어머니의 성 삶 정체성 나남출판 제 장

조은 세계화의 최첨단에 선 한국의 가족 신글로벌 모자녀 가족

사례연구 경제와사회 제 권 한울

조형 도시 중산층 전업주부의 권력 구조적 무권력화와 구성적 

권력화 한국여성학 제 권 호

조혜정 한국의 남성과 여성 문학과 지성사

종합여성사연구회 지위와 역할을 통해 본 일본여성의 어제와 오

늘 최석완 임명수 역 도서출판 어문학사

주창렬 일본의 핵가족화에서의 커뮤니케이션과 이혼 권용혁 외

한 중 일 국 가족의 의사소통 구조 비교 이학사
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최순자 이광형 육아불안 구조의 국제비교 한국 일

본 대만 어머니의 자녀양육 의식을 중심으로 한국일본교육학연구

제 권 호

최순자 유아를 둔 한국과 일본 부모의 양육태도 비교 한국일본

교육학연구 제 권 호

최재석 한국인의 사회적 성격 현음사

츠위화 편 일본여성 성과 사랑 삶의 역사 김현정 역 시그마북스

한국여성연구원 동아시아의 근대성과 성의 정치학 푸른사상

한승완 동아시아 국의 가족의식과 공중 민주적 공공성의 의식

적 기초 권용혁 외 한 중 일 국 가족의 의사소통 구조 비교 이

학사

홉스테드 세계의 문화와 조직 차재호 나은영 역 학지사
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A Comparative Study of Attitudes in 
Educating Children between Korean 

Mothers and Japanese Mothers: 
Evaluation of Own Culture and Foreign 
Culture by Those Who Lived in Both 

Countries

9)Sohn, Seong Young*

The primary aim of this study is to figure out how mothers who lived 
in both Korea and Japan evaluate their own culture and foreign culture 
regarding educational fever and attitudes in educating children. I selected 
10 Korean mothers who reside in Tokyo and 10 Japanese mothers who 
reside in Seoul for more than a year and then used in-depth interview 
methods to investigate about their ways of socializing their children who 
attend school.

Most of the participants for in-depth interviews agreed that Korea 
where entering college is very important than in Japan is more 
competitive in educating children. Specifically, first, while only those in 
upper class who sent their children to private schools show high fever in 
educating their children in Japan, majority of Koreans accept the 
competitive nature of education regardless of their stratification. Second, 
compared to Korea where academic achievements and goals of entering 
top university are important, Japanese mothers tend to teach that the 
process of studying hard itself is more important than achieving goals. 
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Third, it is difficult for students to do studying and extra-curriculum 
activities at the same time in Korea where 'specialists' who excel in one 
area are acknowledged as the best. However, in Japan, 'generalists' who 
perform several different activities well at the same time are more 
respected than the 'specialists'. Fourth, even though both Korean and 
Japanese mothers spent a lot of time for their children and felt strong 
responsibilities for their children, they showed differences in the way to 
perceive the nature of motherhood or educate their children. Korean 
mothers emphasized the importance of academic records and tried to 
gather information on how to improve children's school performance. 
But Japanese mothers thought that education for personality and living 
was more important and mothers needed to provide good environments 
so that their children could live healthy.  

K ey words: comparison between Japan and Korea, own culture, foreign 
culture, attitudes in educating children, educational fever, 
instrumental motherhood, supportive motherhood 



근래에 들어 한국사회 최대 관심사 중의 하나는 보육정책을 어떻게 효과

적으로 벌여나가는가에 있다 그러나 최근의 보육정책은 주로 아동별  보육

료 지원에 초점이 맞춰지는 반면 아동을 가르치는 보육교사의 질적 제고에

는 상대적으로 관심을 덜 기울이고 있다 본 연구는 아동의 건강한 성장과 

전인적 발달을 위해서는 무엇보다도 보육교사에 대한 사회적 투자의 중요

성을 강조하였으며 특히 이들의 아동보육과정에서의 교사효능감 향상에 

초점을 두었다 보육시설에서 가장 아동을 직접적으로 돌보는 교사의 효능

감이 높을수록 아동을 위한 보육의 질이나 학습효과가 높아지기 때문이다

이를 위해 본 연구는 보육교사의 교사효능감에 영향을 미치는 개인변인과 

환경변인을 대비시키고 이 중에서도 기존 연구에서는 상대적으로 소홀히 

다루어왔던 환경변인으로서 국공립보육시설 민간보육시설 가정보육시설

직장보육시설 등 시설유형에 따라 교사효능감이 질적으로 차이가 나는지를 

살펴보았다 연구결과에 따르면 국공립보육시설 직장보육시설 포함 의 교

사는 조직내 업무지원정도나 교사에 대한 학습지원 충분도에 의하여 민간

보육시설이나 가정보육시설 교사에 비하여 교사효능감이 뚜렷하게 높은 것

으로 나타났다 결론부문에서는 보육교사의 교사효능감을 향상시키고 궁극

적으로 아동의 건강한 성장과 보육의 질적 향상에 기여할 수 있는 정책적 

제언을 제시하였다

주제어 교사효능감 보육정책 시설유형별 차이 국공립보육시설 민간보

육시설

제 저자 인천대학교 행정대학원 사회복지학과

교신저자 인천대학교 사회복지학과 교수
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최근 우리나라는 저출산이 심각한 사회문제로 대두되고 있다 년 

이후 정부의 출산률 제고 노력에도 불구하고 년 현재 출산율이 

명으로 세계 최저 수준을 보이면서 저출산 고령화 현상이 급속히 진행되

고 있는 현실이다 유례없이 빠르게 진행되고 있는 저출산 원인 중의 하

나는 여성의 경제활동 참여로 인해 어려워진 자녀의 보육문제이다 이에 

자녀양육문제를 담당하는 보육시설의 운영은 매우 중요한 국가정책 중 

하나로 대두 되었다 특히 보육시설은 아동의 발달과 성장과정에 지대한 

영향을 미치기 때문에 높은 질의 확보가 매우 중요하다 영유아에게 질적

으로 높은 보육서비스 시설의 설비 인력 보육프로그램 를 제공할 경우 

아이의 성장발달에 긍정적 효과를 주는 것으로 나타나고 있으며 이는 아

동의 지적기능 언어발달 의사소통능력 사회성 발달에 영향을 주는 것으

로 보고되고 있다 이미화 김경희 김문정 정경진

우리나라에서 보육에 대한 사회적 관심은 년 보육정책의 확대를 

포함하여 영유아보육법이 개정 되었고 이후 양적 확충을 넘어서 보육의 

질적 향상을 위하여 평가인증제를 도입하여 재정비기에 들어서고 있다

서문희 김은설 장혜경 박수연 보육시설의 질적 향상을 위한 

중요한 부분 중의 하나는 교사의 질에 관한 문제일 것이다 보육교사는 

영 유아와 가장 가까이 생활하고 있는 주체로 보육의 질을 좌우하는 가

장 중요한 요인으로 지적되고 있다 김은설 안재진 최윤경 김의향

양성은 김문정 권혁진 보육교사는 보육시설에서 가장 중

핵적인 위치에 있는 구성원으로 보육교사의 인격을 비롯한 영향력이 교

육전반의 를 차지하고 있다 이에 따라 보육시설에서는 전문적인 능

력을 갖추고 아동을 질적으로 돌볼 보육교사의 관리가 절실히 필요한 실

정이다 보육의 질을 향상시키기 위해서는 법적 행정적 기준이나 양질의 

교육프로그램도 중요하지만 영유아와 일차적인 접촉을 하고 직접적인 영

향력을 미치는 보육교사의 역할보다 더 중요한 것은 없다 보육교사는 영

유아기의 어린이들에게 가장 중요한 인적 환경으로 질적으로 우수한 교사는
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유아의 능력을 파악하고 이들의 능력에 맞는 교육 프로그램을 계획하고 

수행하는 능력을 가졌으며 이러한 교사의 교수행동은 유아발달에 직접적

으로 영향을 미친다 강영식 김규수 이미화 외 정경진

교육의 질 및 영유아의 발달에 가장 직접적인 영향을 미치는 교사의 행

동 신념 개인적 특성 등 교사와 관련된 변인에 대해 연구하는 것은 교육

의 질 향상과 밀접한 관련이 있다 이 때문에 최근 영유아보육 분야에서 

활발하게 연구가 이루어지는 영역이 교사효능감이다 교사효능감이란 자

아효능감의 확대된 형태로 학생의 학습에 대한 책임감과 효율적인 훈육

에 대한 확신 교사가 자신의 수행능력에 대한 믿음을 포함하고 있다 교

사효능감이 높은 교사는 자신이 가르치는 대상을 더 인간적으로 대하고 

보다 유연하게 대처하는 행동양상을 나타내며 놀이의 방향을 제시하거

나 놀이 진행에 도움을 주는 환경제도 조절 유지의 역할을 더 많이 담당

하고 아동과 더 자주 대화함으로써 학생들의 성취를 도와주는 것으로 나

타나고 있다 신은수 신은수 박현경 뿐만 아니라 높은 교사

효능감은 더 나은 교수방법을 찾으려는 욕구 진보적이고 헌신적인 방법

의 수행 다양한 자료와 새로운 방법을 시도하려는 교사의 자발성과 밀접

하게 관련이 있다고 보고되고 있다

즉 교사효능감이 높은 교사는 자신이 학습자

의 학습에 긍정적인 영향력을 갖고 있다고 믿기 때문에 학습에 참여하거

나 지도하는 일을 하며 학습자가 학습에 실패할 때는 도움이 될 만한 다

른 방법을 찾아내려고 노력하고 자신의 교수에 자신감을 가지므로 학습

자의 발달에 영향을 주기 위해 노력을 하는 경향이 나타났다 반면 교사

효능감이 낮은 교사는 학습자가 학습하는데 노력을 적게 기울이고 학습

자의 대답을 기다리기 보다는 직접 해답을 주며 권위주의적이고 엄격한 

통제를 보이는 것으로 나타났다 김아영 차정은 이영석 이경민 한

석실 이처럼 교사효능감은 교사 행동의 질을 결정하는 중요한 요

인이 되며 학습자에게 긍정적인 영향을 미치는 요인임을 알 수 있듯이 

교사의 효능감은 유아교육의 질을 좌우하는 중요한 요인이 되기 때문에 

이를 높이기 위한 방안이 마련되어야 할 필요가 있다



84 여성연구

그동안 교사효능감 향상에 영향을 미치는 변인에 대한 연구들은 연령

결혼여부 경력 학력 등 개인 내적 변인들 김아영 김민정 박희숙

이현경 이규남 이나 업무지원정도 조직특성 시설장과의 관

계 부모와의 관계 등 환경적 변인 김경철 최인숙 홍정선 김아영

김민정 주동법 임성택 등에 관심을 기울여왔다 그러나 기

존 선행연구들은 개인적 변인 중 효능감에 영향을 미치는 개인의 성격유

형에 대한 관심을 가지지 않았다 개인의 성격유형은 교사효능감의 모태

가 되는 자아효능감에서 변별력을 가지는 주요변수였다 또한 환경적 변

인도 보육시설을 동일한 것으로 고려함으로써 업무지원정도 조직특성

시설장과의 관계 등 주로 시설의 내적 환경 변인에만 초점을 두어왔다

그러나 우리나라 보육정책의 발전역사에 있어서 국공립보육시설과 민간

보육시설 가정보육시설은 동일한 조직구조라 보기 힘들다 국공립보육

시설은 국가나 지방자치단체로부터 교사의 인건비와 운영비에 대한 지속

적 지원을 보장받았기 때문에 보육시설의 운영이 안정되었고 저렴한 비

용에 믿고 맡길만한 보육시설로 정착되어왔다 이에 비해 민간보육시설

이나 가정보육시설은 적절한 사회적 지원이 없었기 때문에  아동보육에 

있어 비용과 질문제로 부모들의 외면을 받아온 측면이 없지 않다 이와 

같은 우리나라 사회의 전반적 보육시설 구조를 고려해 볼 때 환경적 요인

으로서 보육시설 유형이 교사효능감에 미치는 영향이나 연관성을 고려할 

필요가 있다 이에 따라 본 논문은 기존 선행연구와 달리 개인적 요인에

서는 성격성향을 환경적 요인에서는 보육시설 유형별 차이와 교사효능

감과의 연관성을 파악하고자 하였다

근래에 들어 한국사회 최대 관심사 중의 하나는 보육정책이며 이에 따라 

보육을 위한 예산은 기하급수적으로 증가하고 있다 그러나 보육예산이 주

로 아동별 지원에 초점이 맞춰지면서 보육시설의 질적 운영을 위한 예산이

나 보육교사의 질적 수준을 제고하기 위한 예산의 비율은 점점 감소하

고 있다 보육의 질을 결정짓는 보육교사에 대한 정책적 지원의 중요성이

영유아보육지원예산이 전체 예산에서 차지하는 비율은 년 천원 전

체 예산 천원 에서 년 천원 전체 예산 천원 로 급증

한데 비해 교사인건비를 포함한 보육시설운영지원이나 보육시설기능 보강 등의 예산

은 증가하고 있으나 전체 예산에서 차지하는 비율은 년 수준에서  수준
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정책의 우선순위에서 상대적으로 낮아지고 있음을 말해준다 이와 같은 

보육정책 환경의 변화 속에서 본 연구는 아동의 질적 발달을 위해서는 아

동보육의 주요 담당자인 보육교사의 질적 수준 제고가 무엇보다도 중요

하다는 점을 부각하기 위한 문제의식을 갖고 출발하였다 특히 보육시설

의 양적 증가에도 불구하고 믿고 맡길만한 보육시설에 대한 욕구가 충

족되지 못함으로써 여성들의 노동시장참여가 제약을 받고 있는 우리나라 

상황을 고려한다면 서문희 외 보육교사의 교사효능감은 넓은 의미

에서 일가족양립정책과 여성노동시장정책을 성공적으로 정착시켜나갈 

수 있게 하는 중요한 요인 중의 하나로서 의미가 있다 송다영 또 

보육교사의 절대 대다수가 주로 여성들이기 때문에 이들의 근무환경의 

문제는 여성노동의 질과 밀접히 관련된 여성정책으로서의 위상도 동시에 

포함하고 있다

이를 위하여 본 연구는 보육교사의 교사효능감에 영향을 미치는 개인

변인과 환경변인을 대비시키고 이 중에서도 특히 보육정책의 주요한 환

경 변인인 보육시설 유형과 보육교사 효능감간 연관성을 구체적으로 살

펴보았다 분석모형에서는 다른 요인을 통제한 이후에도 상대적으로 사

회적 지원이 안정되어 있는 국공립보육시설 및 직장보육시설이 민간보육

시설 및 가정보육시설에 비해 교사효능감에서 차이가 나는지를 살펴보았

다 연구결과에 기초하여 결론부문에서는 보육교사의 교사효능감을 향

상시키고 보육의 질적 향상에 기여할 수 있는 정책적 지원의 필요성을 제

안하였다

반두라 에 의하면 자기조절체계는 개인의 

으로 낮아지면서 중요성의 우선순위에서 밀리고 있다 이와 같은 급감의 주요 원인은 

보육보조금 지원의 시설지원에서 부모직접 지원방식으로의 전환에 있으나 국공립보

육시설의 보급률을 이전 상태로 유지하고 최소한도에서만 확보하겠다는 정부의 정책

방향에 따른 것이다 송다영
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인지적 정의적 구조 속에 내재되어 있는 자기체계 로서 들

어오는 자극을 상징화하고 타인으로부터 배우고 다양한 전략들을 계획하

고 자신의 행위를 조절하고 자기 반성적으로 사고하는 능력을 포함한다

이를 통해 개인은 효능기대 와 결과기대

를 갖게 되면서 어떤 자극에 대해서는 행동을 적극적으로 하

기도 하고 소극적으로 회피하기도 하는데 이것이 교사효능감에 의한 것

이라는 지적이다 즉 개인의 지각과 행위간의 관계를 중재하는 동기요인

으로 자기참조적 사고를 제시하는데 반두라는 이를 자아효능감

으로 정의하였다

본 논문에서 자아효능감이란 한 개인이 자기 자신에 대해서 가지는 신

념이 자신의 행동에 영향을 미치는 것 을 의미한다 즉 기대되는 상황 또

는 활동에 요구되는 행동을 자신이 얼마나 잘 수행할 수 있을 지에 대한 

판단이다 따라서 자아효능감은 인간이 어떤 행동을 왜 시도하며 어떤 행

동은 왜 회피하는가 또는 왜 어떤 행동은 힘이 들어도 오래 지속하면서 

어떤 행동은 어려워 보이지 않는데도 중간에 쉽게 포기 하는가와 같은 문

제 상황을 적절하게 설명해 준다 허경철 즉 자아효능감은 개인이 

가지는 실제적인 지식이나 기술 보다는 자신의 능력에 대한 개인의 판단

이나 신념에 초점을 둔 개념이다 이에 따

라 자아효능감이 높은 사람들은 자신에게 어떠한 문제가 주어 졌을 경우 

문제를 해결하는 과정에서 즐거움을 찾게 되고 그 결과에 대하여 긍정적

으로 기대하게 되므로 성공할 수 있다는 확신을 갖고 있다 때문에 문제 

해결과정에서 주어진 일을 열심히 수행하고자 노력한다 반면 교사효능

감이 낮은 사람은 문제가 주어졌을 경우 그 결과에 대하여 부정적으로 기

대하게 되고 성공할 수 없다는 불안함으로 주어진 문제에 대하여 회피하

려는 경향이 있다 따라서 조건이 동일할 경우 자아효능감이 높은 사람일

수록 주어진 활동을 시도하고 지속할 가능성이 매우 높다

다시 말해 자아효능감은 행동을 유발하고 지속하는 정도에 있어서 

개인차를 설명해 주는 체계이다

교사효능감은 자아효능감을 교사에게 적용시킨 개념으로 년대 반

두라 의 사회인지이론 에 근거한 자아
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효능감 이론을 기반으로 하고 있다 교사효능감

은 교사가 학생의 수행에 영향을 미칠 수 있는 능력을 가지고 있다고 믿

는 정도 를 의미한다 교사효능감은 아

이들을 가르치는 교수법 자체 행동에 대한 객관적 기준과 객관적 평가에 

의해 결정되는 교사효율성 및 효과성과는 구분되는 교사 자신의 평가에 

기초한 일종의 신념 체계로 속성상 개인의 고정적 특성 요인이 아닌 자아

효능감 의 상황 특수성 효능감으로 일

반적으로 교사 자신의 수행능력에 대한 믿음이나 학생의 학습에 대한 책

임감 효율적인 지도에 대한 확신 또는 믿음의 개념을 포함한다고 볼 수 

있다 박희숙 이현경 이것은 교사들의 교수 학습능력에 있어 개

인별 차이를 설명할 수 있는 변인이며 교수행동과 운영상의 중요한 요소

가 된다 또한 교사효능감은 결국 효능감의 발현이 학생을 대상으로 하기 

때문에 교사 자신의 교실에서의 행동과 유아들과의 상호작용에서도 많은 

영향을 주는 중요한 변인이 된다 강영식 김규수 김아영 김미진

교사효능감에는 일반적 교사효능감 과 개

인적 교사효능감 로 적용될 수 있다 이 중 

일반적 교사효능감은 교수 학습 관계에 대해 보다 일반화된 신념으로서 

학생의 가정환경이나 학생의 지능 학교 환경과 같이 교수 학습과 관련

되어 주어진 요인들을 일반적으로 교수를 수행하는 교사로서 얼마만큼 

조절할 수 있다고 믿는가에 하는 신념이다 개인적 교사효능감은 한 개

인의 교사가 스스로 얼마만큼 적절한 교수를 수행하고 있다고 믿는가에 

대한 신념이다 즉 일반

적 교사효능감이란 교사들이 환경을 통제할 수 있다고 믿는 정도로서 학

생들이 가정환경이나 지능 및 학교 환경등과 같이 주어진 요인들을 통제

할 수 있는 범위에 영향을 주는 것을 의미한다 그리고 개인적 교사효능

감이란 특정한 행위과정을 실행할 수 있는 개인적 능력에 대한 신념으로

서 교사들이 학생들에게 긍정적인 변화를 가져올 수 있다는 자신의 교수

능력에 대한 자기평가를 말한다 김선영 이경옥 김아영 김미진

자아효능감과 마찬가지로 교사효능감이 높은 교사는 학생들의 성취에 
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주요한 영향을 주고 있다 즉 교사효능감이 높은 교사는 학습자의 학업성

취도를 높이기 위하여 효과적인 교수전략을 선택하는데 비해 교사효능감

이 낮은 교사는 학습자를 통제하기 위하여 교사의 권위를 더 내세우는 것

으로 나타났다 이를 유아에 적용시킨 연구에서도 교사효능감이 높은 보

육교사는 낮은 교사에 비해 실제 역할수행 시 보다 유아 중심적 활동을 

계획하고 전개하며 유아의 발달을 위하여 지속적인 노력을 보여서 강영

식 김규수 김신덕 김순남 전인옥 보육서비스

의 질 관리에 있어서 교사효능감의 중요성을 알 수 있다

기존의 교사효능감에 영향을 주는 변인에 관한 연구들은 주로 교사를 

중심으로 하다가 근래에 들어서는 영유아 아동을 돌보는 보육교사의 효

능감에 대한 연구들이 증가하고 있다 보육교사의 효능감에 영향을 주는 

요인들은 주로 개인적 요인과 환경적 요인으로 구분하여 접근하는 방식

을 취하고 있다 교사의 개인적 요인에는 연령 학력 경력 등이 주요하게 

논의되고 있다 전반적인 경향은 학력이 높을수록 교사의 경력이 오래되

고 연령이 높을수록 효능감이 좋아지는 것으로 보고되고 있다 김아영 김

민정 박희숙 이현경 이규남 이금란 이분려

한민좌 유아교육 현장에서 교사의 연령에 따른 교사효능감

은 통계적으로 유의미한 차이가 있는데 연령이 많고 기혼인 교사들이 교

사효능감에 대해 긍정적으로 지각하고 있는 경향이 있다 유아교육기관 

교사가 직접 자녀를 양육해 본 경험이 유아의 학습과 행동변화에 긍정적

인 영향을 미칠 수 있음을 시사한다 경력 측면에서는 교사로서의 경험

이 쌓여가는 과정에서 교사효능감이 발달하는데 초임교사와 경력이 많은 

교사의 교사효능감을 비교했을 때 경력교사는 초임교사보다 교사효능감

이 높았으며 경력교사 중에서 년 사이의 경력을 가진 교사가 교사효

능감이 높다고 보고 있다 이를 결합해보면 교사교육의 기간이 짧거나 

아동의 실제 상황에 대처할 수 있는 지식이나 기술을 배울 수 없는 교육 

과정이나 부족한 학력수준은 교사의 효능감을 저하시킬 수 있다고 보인다
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이외에도 국외연구는 교사의 개인적 성향 차이

도 지적 즉 교사효능감에 개별 교사가 가지고 있는 성

격이나 사고패턴들이 영향을 미치는 것으로 보고하고 있으나 국내연구에

서는 이를 변수들을 포함하여 분석한 연구는 이제까지 없는 것으로 나타

났다

반면 교사를 둘러싼 환경적 요인중에 교사효능감에 영향을 미치는 변

인으로는 조직구조 풍토 업무지원정도 시설장 리더십 및 의사결정 참

여 교사 부모관계 등이 포함된다 김경철 외 홍혜정 안선희

주동범 임성택 한민좌 신혜영 이금란 특히 교

사가 속해 있는 조직의 풍토는 기관의 물리적 환경 구성원들 간의 역동

적인 상호작용에 의해 형성된 분위기로 교사효능감에 강한 영향을 미치

는 것으로 나타났다 하은옥 황해익 홍혜정 외

특히 유아교육기관에서 조직풍토는 원장과의 관계 동료관

계 전문성 증진을 위한 체계 보상체계 의사결정 체계 업무수행 체계

프로그램 목적에 대한 교사간의 동의 물리적 환경 개혁성 조직기능의 

명확성에 의해 영향을 받고 있다 근무환경에 대한 조직원들의 인식 태

도 가치를 포함하는 조직풍토는 교사효능감과 밀접한 관계가 있다

전반적으로 환경적 요인 중 교사의 학습지원 정도

업무수행에 관한 인식정도 시설장의 리더십 및 의사참여정도 등이 교사

효능감에 긍정적 영향을 미치는 요인으로 제시되어왔다  

본 연구는 이와 같은 기존 선행연구에서 언급되어 온 변수의 영향력을 

살펴보는 것과 함께 기존 연구에서 직접적으로 다뤄지지 않았던 개인적 

성격유형과 우리나라의 특수성 중의 하나로 볼 수 있는 보육시설 유형 국

공립보육시설 및 직장보육시설 민간보육시설 및 가정양육시설 등 의 

영향력을 포함하여 이들이 교사효능감에 미치는 영향 정도를 검토하여 

보고자 한다 그 이유는 앞서 선행연구 검토에서 지적한 바와 같이 교사

효능감은 아동과의 관계를 맺어나가고자 하는 방식과 실제 언행에서의 

차이를 내포하고 있어서 개인적 성격유형에 따라 교사효능감에 차이가 

발생할 소지가 있기 때문이다 본 연구는 교사의 성격유형을 크게 내향형

과 외향형으로 구분하여 이들이 내재적 자기조절 기제를 아동과의 관계



90 여성연구

속에 어떻게 적용해나가는가를 검토해보고자 한다 또한 선행연구에서는 

전반적 조직풍토나 지원환경 등 주로 직장 내부의 환경적 요인에 범위를 

제한하였던 것에 비하여 본 연구는 보육시설 유형을 전반적 조직풍토나 

지원환경에 영향을 주는 하나는 외부적 요인으로서 접근하고자 한다 이

에 따라 우리나라의 보육시설을 정부나 기업 등에 의한 사회적 지원이 안

정적으로 정착되어 있는 국공립보육시설 및 직장보육시설과 상대적으로 

사회적 지원이 부족하거나 영세한 상황에 놓여 있는 민간보육시설 및 가

정보육시설로 나누어 이들 보육시설 유형별로 교사효능감에 차이가 있는

가를 추가적으로 검토하였다 이와 같은 분석을 통하여 보육시설에 대한 

국가 및 지방자치단체의 적극적 지원이나 보육시설의 안정화 필요성을 

보여주고자 하였다

본 연구는 보육교사의 교사효능감에 영향을 주는 요인을 살펴보고자 

하는데 목적이 있으며 수도권에 소재한 개 영유아 보육시설에 재직 중

인 보육교사 명을 연구대상으로 표집하였다 본 연구는 각 영유아 보육

시설이나 기관에 연구 목적을 설명하고 협조를 부탁 후 교사별로 개별 면

담예정일을 정한 후 년 월과 월동안 수도권 보육시설 민간보육시

설 가정보육시설 국공립 보육시설 직장보육시설 을 방문하여 교사를 대

상으로 설문지 조사를 실시하였다 설문지는 직접 작성 후 현장에서 수거

하는 자기기재 방식으로 진행하였다

영유아 보육교사의 교사효능감을 축정하기 위한 도구는 와 

에 의해 개발된 교사효능감 측정도구 

를 기초하여 김순남 이 우리
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나라 실정에 맞게 재 수정한 후 타당도 검사를 마친 보육교사의 교사 효능

감 측정 도구를 사용하였다 교사효능감 측정 도구로 긍정의 질문은 매우 

그렇다 점 그렇다 점 보통 점 그렇지 않다 점 전혀 그렇지 않다

점씩 부여하여 점수화하고 부정의 질문은 점수를 역산하여 부여하였다

교사효능감 문항 척도의 전체 신뢰도는 로 나타났다 교사효능감은 지

도성 영유아와의 관계 사회적 인식 등 세 가지 하위요인으로 구분되어 

구성되었다 하위요인별 문항들과 신뢰도를 정리하면 아래와 같다

종속변수 교사효능감은 본 연구의 조사대상자 가 적기 때문에 

발생할 수 있는 정규분포 위배의 가능성 문제를 해결하기 위하여 로그화

시켰다 특히 본 연구에서 관심을 가지고 있는 보육시설 유형별 개

수가 동등하게 분포되어 있지 않아서 평균비교에서 높은 값을 가진다하

더라도 집단간 동질성 가정이 이루어지지 않은 경우에는 결과값에 대한 

신뢰에 한계가 있기 때문이다 본 연구는 교사효능감 원점수를 로그화를 

시킴으로써 이와 같은 가능성을 최소화하였다

하위요인 개별문항 신뢰도

지도성

나는 영유아가 어떤 어려움을 나타낼 때 어떻게 지도해야 하는

가를 알고 있다 

나는 영유아들을 효과적으로 지도 한다 

나는 모든 영역에서 유아들이 흥미를 가지게 지도할 수 있다

나는 영유아들을 지도하는데 유능하다 

영유아와의 

관계

나는 효과적인 교수방법이 무엇인지 알아내고자  끊임없이 노

력하고 공부한다

나는 영유아의 질문을 반기고 격려 한다 

나는 영유아들이 어떤 활동을 왜 하는지 이해시킬 수 있다

사회적인식

나는 나의 교사능력을 외부 전문가로부터 객관적으로 평가 받

는 것이 두렵지 않다 

나는 영유아들을 지도하는 교사로서 필요한 능력을 갖추고 있다

나는 교사의 일이 나의 적성에 맞는다고 생각 한다

나는 보육교사의 직업이 사회적으로 인정받고  있다고 생각한다

전체
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개인적 변인은 선행연구들에서 포함되었던 연령 경력 결혼여부 학력

경력 직책 등을 고려하였다 여기에 선행연구들에서는 포함되지 않았었

던 개인성격 유형을 포함하였다 그런데 본 연구 조사대상자 의 규모

가 적어서 연령 학력 경력 등에서 정규분포를 가정하기 어렵다는 문제

를 해결하기 위하여 회귀분석에서는 독립변수의 범주를 최소화하였다

학력은 보육시설에 보육교사교육원과정만을 거친 교사들이 있는 점을 감

안하여 고졸이하와 전문대졸 이상을 대비시켰다 학력은 전문대졸 이상

아닌 경우 로 더미변수화하였다 경력은 기간과 업무전문성의 

내용적 변이를 포함할 수 있는 직책을 주요 독립변수로 포함하였다 직

책은 주임교사 이상 아닌 경우 로 구별하여 더미변수화하였다

연령은 회귀분석에서 제외하고 결혼여부를 포함시켰다 연령은 대 이

상의 결혼을 하고 아이를 가진 경우와 중복되는 부분이 있어 제외시켜도 

될 것으로 보았다 결혼여부는 결혼하고 아이를 키운 경험이 있는 경우

아닌 경우 로 구별하여 더미변수화 하였다 보육교사의 개인성

격 유형 은 설문지 조사시 검사를 실시한 후 이를 내향형 과 외

향형 으로 구분하여 더미변수로 처리하였다

환경적 변인은 보육시설 유형과 조직내 환경으로 구분하였다 조직 특성은

는 심리학자 융의 심리유형론을 근거로 개발된 성격유형 검사로 현재 세계에서 

가장 널리 사용되는 심리검사이다 우리나라에서도 문화적 차이를 고려한 번안과 엄격

한 표준화과정을 거쳐 년부터 사용하고 있다 는 개인의 에너지가 향하는 방

향에 따라 외향형 내향형 무엇을 인식하는가에 따

라 감각형 직관형 어떻게 결정하고 판단하는가에 따라 사고

형 감정형 주로 채택하는 생활양식에 따라 판단형

인식형 로 분류된다 이와 같은 기준에 따라 는 인간의 성격유

형을 총 가지 성격유형으로 구분한다 보다 자세한 내용은 원안을 참조하기 

바란다 본 연구는 국외연구 와 본 조사통계 

빈도분석에 따른 분류에 따라 보육교사의 성격유형을 기본적인 패턴중의 하나인 형

내향형 과 형 외향형 으로 구분하였다
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시설유형을 정부지원을 안정적으로 받는 국공립보육시설과 직장보육시

설 로 코딩 그렇지 못한 민간보육 및 가정보육시설 으로 코딩 을 

구별하여 더미변수화 하였다

조직내 환경에는 업무지원환경 시설장리더십 의사참여및결정 포함

학습지원충분도 등을 포함하였다 각각 변수는 개별문항의 총합으로 이

루어졌으며 개별문항은 긍정의 질문은 매우 그렇다 점 그렇다 점

보통 점 그렇지 않다 점 전혀 그렇지 않다 점씩 부여하여 점수화

하고 부정의 질문은 점수를 역산하여 부여 하였다 본 연구는 직장내 환

경적 지원에 대한 보다 과학적 검증을 위해 보육업무지원 문항 시설장

리더십 문항 학습지원 문항에 대해서 요인분석을 실시하고 신뢰도 계

수 검증을 하였다 요인분석은 베리맥스 회전방법에 기반한 주성분분석

을 이용하였다 요인분석 점수 분포를 살펴보면 보육업무지원은 업무수

행지원 문항 과 동료교사로부터의 지원 문항 으로 구분되나 하

나의 동일 범주로 묶인다 신뢰도 계수 학습지원충분도는 아동발달 

및 심리 문항 와 기타 전문분야 문항 으로 하위범주화하나 하

나의 동일범주로 묶인다 신뢰도 계수 시설장 리더십은 상호작용과 

의사소통으로 범주화하였다 신뢰도 시설장 리더십 문항 번

은 조직내 규율엄수와 연관된 하위범주이나 공통인자간 상

관관계가 거의 없는 것으로 나타나 시설장리더십 변수에서 제외시켰다

본 연구는 요인분석에 의해 선출된 하위범주 지수에 근거하여 시설유형

별 차이를 분석하였으며 이렇게 선정된 문항으로 변수를 구성하여 회귀

분석에 투입하였다

본 연구는 통상 환경적 요인을 분석할 때 특히 국공립보육시설 직장보

육시설 민간보육시설 가정보육시설 유형별 차이를 검토할 때 중요한 변

수중의 하나인 임금수준은 조사대상자의 다수가 응답을 하지 않거나 기

재를 하였더라도 적절치 않은 경우가 많아 분석에는 포함하지 못한 한계

가 있다 다만 보육기관 현실에 기반한 자료로도 시설유형별 임금차이가 

최종 회귀분석에서 직장보육시설은 국공립보육시설의 범주안에 포함하였다 그 이유

는 네 가지 시설유형의 특성을 구분하여 업무지원환경 시설장리더십 교육충분도 등을 

비교해본 결과 두 그룹간 차이가 없어서 함께 묶어 처리해도 무방한 것으로 판단하였

다
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확실하게 나타나고 있음을 확인할 수 있다 보건복지부가 국회 보건복지

위원회에게 제출한 자료에 따르면 지난해 어린이집 보육교사의 월 평균 

임금은 만 원으로 집계됐다 이것을 보육시설 유형별로 나누어보

면 국공립 어린이집이 만 원으로 가장 많았으며 직장보육시설이 

만원 법인보육시설이 만원을 주고 있는 것으로 나타났다 이에 비해  

민간보육시설과 가정보육시설의 경우 각각 만 원 만 원으

로 앞의 국공립 직장 및 법인 보육시설들에 비해 보육교사의 임금수준이 

현저히 떨어지고 있었다 머니투데이경제 년 월 일자 인터넷 기

사 이처럼 민간이나 가정보육시설 보육교사의 평균임금수준은 거의 동

일한 시간을 일하고 있음에도 불구하고 상대적으로 안정적인 국공립 직

장 법인보육시설에 비해 약 만원이 넘게 월급을 적게 받는 것으로 나

타났다 본 연구는 자료수집의 한계로 임금과 보육교사 교사효능감과의 

연관성을 직접적으로 밝히지는 못하지만 위에서 나타난 바와 같이 현저

한 임금수준의 차이가 보육교사의 직장만족도 보육교사의 사회적 평가

에 대한 인식 그리고 일상적으로 수행하는 아동과 연결된 보육업무에 대

한 평가절하 등과 연결되어 보육교사의 교사효능감에 영향을 미칠 것으

로 가늠할 수 있었다

본 연구에서 수집된 자료를 연구목적에 적합한 통계기법으로 분석하기 

위해 을 이용하여 다음과 같이 분석하

였다 첫째 신뢰도 분석을 통해 본 연구에서 사용된 척도의 문항 간 내적

합치도인 값을 통해 신뢰도를 검증 하였다 둘째 조사

대상자의 일반적 특성과 근무하고 있는 보육시설의 특성을 파악하기 위

하여 빈도분석 평균 등을 실시하였다 셋째 개인적 변인 환경적 변인이 

교사효능감과의 연관성을 파악하기 위하여 검정 상관관계 분석 요인

분석 등을 실시하였다 평균값 비교는 의 등분산 검정 값 을 검

토한 후 이를 바탕으로 검정 결과를 확인하였다 최종적으로 다른 개

별적 요인의 영향을 통제한 이후에도 개인적 변인들이나 환경적 변인들
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이 교사효능감에 미치는 영향력을 보기 위하여 다중회귀분석을 실시하였

다 개인적 변인과 보육시설 유형을 포함한 환경적 변인이 보육교사의 교

사효능감에 미치는 영향력의 차이를 볼 수 있도록 위계적 회귀분석을 실

시하였다 첫 번째 모형은 개인적 변인만을 포함하여 회귀분석을 실시하

였으며 두 번째 모형은 개인적 변인에 추가로 보육시설 유형을 포함하였

다 마지막으로 세 번째 모형에서는 개인적 변인 보육시설 유형을 포함

한 모든 변인을 포함하여 영향정도를 검토하였다 이와 같은 세 가지 분

석모형을 통해 개인적 변인과 환경적 변인이 보육교사 교사효능감에 미

치는 영향을 파악할 수 있었으며 본 연구의 주요 관심사 중의 하나인 보

육시설 유형별 차이를 살펴보았다

조사대상자의 인구사회학적 특성을 살펴보면 표 참조 연령은 대

가 명 대가 명 로 대가 비슷한 비율로 가장 많

은 분포를 나타냈으며 대가 명 로 나타났으며 기술통계분석

을 통한 보육교사의 평균연령은 세로 나타났다 결혼여부를 보면 미

혼이 명 기혼이 명 로 비슷한 비율로 나타났다 학력

분포를 보았을 때 전문대졸이 명 로 순위로 가장 많은 분포를 

나타냈으며 고졸이 명 으로 순위로 나타났으며 년제 대졸이

상이 명 으로 가장 낮은 분포를 나타냈다 전공별로는 보육교사 

교육원이수인 경우가 명 으로 가장 많은 분포를 나타냈으며 유

아교육학을 전공한 경우가 명 로 순위를 나타냈다

보육시설 경력을 보면 년 미만이 명 으로 가장 많았으며

년 미만이 명 이 순위 년 이상이 명 이었으며 평

균 근로연수는 년이었다 직책분포를 보았을 때 평교사 명 으

로 대다수를 차지했으며 주임교사가 명 이었다 시설유형별로

는 민간보육시설이 명 로 가장 많았으며 가정보육시설이 뒤이
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었으며 국공립보육시설 과 직장보육시설 순이었다 담당하

고 있는 현원에 대해서는 명 명 로 가장 많은 분포를 나타

냈으며 명 이상이 명 명이 명 평균 담당 영

유아 수는 명으로 나타났다

단위 명

항목 내용 빈도 항목 내용 빈도

연령
평균

경력
평균

결혼여부

미혼

직책

보조교사

평교사

기혼
주임교사

원감

학력

고졸

시설유형

국공립보육시설

민간보육시설
전문대졸

가정보육시설

대졸 이상 직장보육시설

전공

보육교사교육원이수

현원

명미만

유아교육학
명미만

아동학
명미만

보육학

명이상기타

본 연구는 개인적 변인 중 선행연구에서 간과되어왔던 개인적 성격 유

형이 교사효능감과 연관성을 갖는가를 살펴보았다 설문지 조사당시 보

육교사들의 에 기반한 성격유형 검사를 실시하였다 흥미롭게도 전

반적 교사의 성격은 내향형 형이 우세하였다 성격유형 중에는 
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유형이 명 으로 가장 많았으며 유형이 명 이 

순위 유형이 명 으로 순위를 나타냈는데 전체적인 분

포를 보았을때 내향성유형이 전체응답자의 정도를 나타냈다

보육교사의 성격유형 내향성 외향성 에 따른 교사효능감 차이를 살펴

보면 표 참조 성격유형과 교사효능감 개 하위영역에 대한 평균값에 

대한 차이는 외향적인 성격 평균 의 보육교사 효능감 인식이 내향적

인 성격 평균 의 보육교사에 비해 교사효능감 수준이 높게 나타났으

나 통계적으로 유의미한 차이를 나타내지 못했다 표 에서 나타나듯

이 하위영역에서도 외향적 보육교사가 효능감이 높은 경향이나 통계적 

유의도는 없다 즉 성격이 외향적이거나 내향적이기에 나타나는 교사효

능감은 전체 및 하위영역에 걸쳐 차이를 나타내지 않는 것으로 볼 수 있

다

성격범주 평균 표준편차 유의확률 양쪽

지도성
내향성

외향성

영유아와의 관계
내향성

외향성

사회적 인식
내향성

외향성

교사효능감 

전체평균

내향성

외향성

이외에도 기타 개인변인의 교사효능감과의 연관성을 살펴보기 위하여 

상관관계를 살펴본 결과 표 에서 나타나는 바와 같이 연령 결혼여부

성격유형에 대한 자세한 설명은 각주 를 참조할 것
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내향형 등 주로 개인의 내적인 요인들은 교사효능감에 연관성이 없는 것

으로 나타났다 선행연구들에서와 같이 연령이 높아질수록 결혼을 하고 

아동을 가질수록 외향형일수록 교수효능감이 높아지는 경향이나 통계적 

유의도는 이르지 않았다 반면 학력이 높아질수록 경력이 높아질수록 교

사효능감은 높아지는 경향이 나타나고 있었다 직급은 높아질수록 효능

감이 높아지는 추이나 통계적 유의도에 미치지 않았다 이것은 기존 연구

의 결과들과 일치하는 결과라 볼 수 있다 보육교사의 교사효능감에 교육

수준이나 직업경력의 중요성을 확인할 수 있는 결과이다

구분 연령 결혼여부 내향형 학력 경력 직급

교사효능감 상관관계

크기 유의도

반면 보육교사가 종사하는 시설유형 정부지원 민간 에 따른 교사효능

감 차이는 매우 뚜렷하게 나타난다 표 참조 보육교사의 근무시설유형

과 교사효능감 개 하위 영역에 대한 전체평균값에 대한 차이는 신

뢰구간에서 집단간 유의미한 차이를 나타냈다 정부지원 시설의 

교사들의 교사효능감은 민간 시설의 교사에 비해 일관되게 높은 

것으로 나타났다 하위영역에서도 정부지원시설에 종사하는 보육교사는 

민간부문 교사에 비해 지도성 영유아와의 관계 사회적 인식에서 높은 

효능감을 보였다 즉 정부지원 시설의 교사들이 민간 보

육시설 교사에 비해 본인의 교사 지도성에 대해서 긍정적인 인식을 갖는 

것으로 나타났으며 정부지원 시설의 교사들이 민간 보육

시설 교사에 비해 영유아관계에 대해서 긍정적인 인식을 갖는 것으로 나

타났고 정부지원 시설의 교사들이 민간 보육시설 교사에 



보육교사의 교사효능감에 영향을 주는 요인에 관한 연구  99

비해 보육교사에 대한 사회적 인정이나 인식에 대해서 긍정적인 인식을 

갖는 것으로 나타났다 이것은 정부로부터 지원을 받는 국공립보육시설 

및 직장보육시설의 교사들이 민간보육시설이나 가정보육시설 교사들에 

비하여 전체적으로 교사효능감이 높은 것으로 나타났다

시설유형범주 평균 표준편차
유의확률 

양쪽

지도성

정부지원

국공립직장

민간 가정민간

영유아와의 관계

정부지원

국공립직장

민간 가정민간

사회적 인식

정부지원

국공립직장

민간 가정민간

교사효능감

전체 평균

정부지원

국공립직장

민간 가정민간

보육업무에 대한 지원에 대해서 교사들은 긍정적 응답과 부정적 응답

이 교차되면서 나타나고 있다 표 참조 보육업무 수행에 관련된 문항

에서는 대체로 지원이 추가적으로 더 필요한 것으로 평가하고 있었다

보육업무를 위한 충분한 직무교육을 받았다 보육활동을 계획하고 수립

하는데 필요한 자료가 충분히 준비되어 있다 교재교구가 파손되었거나 

부족할 때 교체나 보완이 잘 이루어진다 등의 문항 평균값은 각각 
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로 상대적으로 낮은 점수를 보이고 있다 반면 동료교사로부터

의 지원은 각각 동료교사로부터 업무에 관한 적절한 지원을 

받는다 동료교사와 업무와 관련하여 갈등이 없다 으로 보육업무수행

에 관한 지원에 비해서 상대적으로 높은 점수를 주고 있다

단위 명

내 용
전혀 그렇지 

않다

그렇지 

않다 

보통

이다
그렇다

매우 

그렇다

평균

보육업무를 위한 충분한 

직무교육을 받았다

보육활동을 계획하고 

수립하는데 필요한 자료가 

충분히 준비되어 있다

교재교구가 파손되었거나 

부족할 때 교체나 보완이 

잘 이루어진다

동료 교사로부터 업무에 

관한 적절한 지원을 받는다

동료 교사와 업무와 

관련하여 갈등은 없다

시설장 리더십에 관한 문항도 긍정적인 답변과 부정적인 답변이 공존

하고 있었다 시설장은 교사들의 업무가 잘 연결되도록 적절하게 조정하

고 업무에 대하여 상세히 설명 한다 시설장은 항상 새로운 변화를 시도

하려고 노력 한다 시설장은 교사들에게 정해진 규칙을 지킬 것을 강조 

한다 시설장은 중요한 일을 하기 전에 교사들의 동의와 협의를 거쳐 진

행 한다 시설장은 예정된 기일 안에 일이 완수되기를 강조 한다 시설

장은 새로운 아이디어를 적절하게 받아들인다 시설장은 교사들과 이야

기 할 때 편한 마음을 가지도록 배려해 준다 시설장은 자신의 장 단점

을 솔직하게 인정 한다 에 대한 전체 평균은 대부분 점대 후반으로 긍정

적 평가 기준인 을 넘어서지 못하고 있다
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단위 명

내 용

전혀 

그렇지 

않다

그렇지 

않다 
보통 그렇다

매우 

그렇다

평균

시설장은 교사들의 업무가 잘 

연결되도록 적절하게 조정하고 

업무에 대하여 상세히 설명 한다

시설장은 항상 새로운 변화를 

시도하려고 노력 한다

시설장은 교사들에게 정해진 

규칙을 지킬 것을 강조 한다

시설장은 중요한 일을 하기 전에 

교사들의 동의와 협의를 거쳐 

진행 한다 

시설장은 예정된 기일 안에 일이 

완수되기를 강조 한다

시설장은 새로운 아이디어를 

적절하게 받아들인다

시설장은 교사들과 이야기 할 때 

편한 마음을 가지도록 배려해 

준다

시설장은 자신의 장 단점을 

솔직하게 인정 한다

보육교사의 학습지원 충분도에 대해서도 앞서 나타난 경향과 비슷하게 

긍정적 답변과 부정적 답변이 교차하였으며 문항별 평균은 을 모두 

넘지 못하는 것으로 나타났다 표 참조 나는 영유아의 발달수준의 진

단과 평가에 관한 학습을 충분히 받았다 나는 부모와 분리불안을 겪는 

영유아를 위한 대처방식에 대한 학습을 충분히 받았다 부모상담과 관련

된 학습을 충분히 받았다 등 전반적 아동발달 및 심리와 연관된 문항에 

있어 그렇다 매우 그렇다의 비율이 약 정도에  머물고 있었

다 반면 미술심리 교육법 아동건강 및 안전 등의 기타 전문분야 학습지

원에 대해서는 보통으로 응답한 비율도 약 에 이르고 있어 보육
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교사를 위한 전문적 학습지원이 충분하다고 보기에는 어려운 것으로 보

인다

단위 명

내 용

전혀 

그렇지

않다

그렇지 

않다 
보통이다 그렇다

매우 

그렇다

평균

나는 영유아의 발달수준의 진단과 

평가에 관한 학습을 충분히 받았다

나는 부모와 분리불안을 겪는 

영유아를 위한 대처방식에 대한 

학습을 충분히 받았다

부모상담과 관련된 학습을 충분히 

받았다

아동미술심리를 다루는 학습을 

충분히 받았다

보육 영역구성 및 상호작용과 

교수법에 관련된 학습을 충분히 

받았다

아동의 건강과 안전에 관련된 

학습을 충분히 받았다

시설유형별 직장내 환경적 지원에 대한 교사의 인식에 차이가 있는가

를 살펴보기 위하여 보육업무지원 중 업무수행지원에 대해서는 국공립

직장보육시설에 종사하고 있는 보육교사가 민간 가정보육시설에 종사

하고 있는 보육교사에 비해 훨씬 긍정적으로 평가하고 있었다 반면 동료

교사로부터의 지원에서는 시설유형별로 차이가 나타나지 않았다 시설장

리더십에 있어서는 시설유형별로 국공립 및 직장보육시설에 있는 교사들

의 평가가 높은 것으로 나타났으나 통계적으로는 유의미도가 약하게 나

타났다 학습지원에 대해서도 전반적 아동발달 및 심리에 있어서는 
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국공립 및 직장보육시설 보육교사가 여타 보육시설들에 비하여 높게 평

가하는 것으로 나타났다 기타 전문분야에 대해서는 집단간 차이가 발견

되지 않았다

하위범주
정부지원

국공립 직장

민간

민간 가정
유의도

보육업무지원

업무수행지원

동료교사로부터지원

시설장리더십 상호작용및의사소통

학습지원

아동발달및심리

기타 전문성

보육업무지원 시설장리더십 학습지원의 요인분석과 하위범주 구성에 대한 자세한 내

용은 을 참조할 것

마지막으로 다른 변수들의 영향력을 통제한 이후에도 각 변인들이 보

육교사 효능감에 영향을 미치는가를 알아보기 위하여 회귀분석을 실시하

였다 또한 개인적 요인 대비 환경적 요인의 영향력을 살펴보기 위하여 

위계적 회귀분석을 실시하였다 표 의 첫 번째 칼럼은 개인적 변인

만을 회귀분석 했을 때 결과이며 두 번째 칼럼은 보육시설 유형을 추가

로 포함한 회귀분석 결과이다 마지막 세 번째 칼럼은 개인적 변인과 보

육시설 유형을 포함한 환경적 변인을 모두 포함시켜서 회귀분석 했을 때

의 결과이다
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표 를 보면 알 수 있는 바와 같이 개인적 변인이 보육교사 효능감

에 미치는 영향의 크기는 미미한 것을 확인할 수 있다 앞서 표 상관

관계 분석에서 학력이 보육교사효능감에 연관성을 보였던 것과 마찬가지

로 다른 복합된 변인들의 영향을 통제한 회귀분석에서도 학력은 전반적

으로 교사효능감에 영향을 미치는 개인적 변인 중의 하나이다 다른 개인적 

변인인 결혼여부 결혼하고 아이가 있는 경우 성격유형 직책은 보육교

사 효능감에 영향을 주지 못하는 것으로 나타났다

첫 번째 분석모형에 보육시설 유형을 포함한 두 번째 분석모형을 보면 

개인적 요인을 통제한 이후에도 국공립이나 직장보육시설의 보육교사가 

민간이나 가정보육시설의 보육교사에 비해 교사효능감이 높은 것으로 나

타났다 즉 국공립 및 직장보육시설의 보육교사는 아동들에 대한 자신들

의 교수능력이나 영향에 있어서 민간이나 가정양육보육시설 보육교사에 

비해 긍정적이고 상호성이 높은 것으로 평가하고 있었다 개인적 변인인 

학력은 여전히 보육교사의 교사효능감에 영향을 주고 있었다 결혼을 하

고 아이를 가진 경우일수록 주임교사 이상일수록 교사효능감이 높아지

는 경향을 보이나 통계적 유의도에는 미치지 못하였다

마지막 세 번째 모형을 보면 환경적 변인이 보육교사 효능감에 미치는 

영향은 개인적 변인에 비해 뚜렷하게 나타난다 학력은 여전히 전문대 이

상일수록 효능감이 높은 것으로 나타나지만 수준에서 유의한 것으로 

나타났다 다른 개인적 변인들의 영향력은 없었다 반면 국공립보육시설

이나 직장보육시설의 교사효능감은 다른 요인들은 모두 통제한 이후에도 

민간보육시설이나 가정보육시설의 교사의 그것에 비해 높은 것으로 나타

났다 이것은 앞서 살펴본 바와 같이 국공립보육시설이나 직장보육시설

이 민간보육시설이나 가정보육시설에 비해 업무지원이나 학습지원충분

도에서 높은 상황과 연결되어있다 환경적 요인의 직접적 지표로 볼 수 

있는 조직내 업무수행 지원정도나 교사학습에 대한 지원의 충분도는 교

사효능감에 가장 커다란 영향을 미치는 주요한 변수로 나타났다 종합해 

볼 때 보육교사는 보육업무를 수행할 때 업무수행을 위한 조직 전반의 

지원이나 동료와의 협력관계가 형성되어 있을수록 교사의 학습을 위한 

지원이 충분하게 제공될수록 교사효능감을 높게 가지는 것으로 나타났다
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항목 회귀계수 유의도 회귀계수 유의도 회귀계수 유의도

개인

요인

개인적

요인

결혼여부

성격유형

내향형

학력

전문대졸이상

직책

주임교사이상

환경 

요인

시설 

유형

국공립 직장보육

환경지

원정도

조직내

업무지원도

시설장 리더십

교사학습

지원충분도

본 연구는 보육교사의 교사효능감에 영향을 주는 개인적 변인과 환경

적 변인의 영향력의 크기를 비교하고 보육정책 전반의 환경적 지원의 중

요성을 제안하는데 목적을 두었다 이를 위해 본 연구는 수도권에 소재한 

영유아 보육시설 국공립 보육시설 민간 보육시설 가정 보육시설 에 재

직 중인 보육교사를 대상으로 설문지 조사를 실시하였다 설문지는 직접 

작성후 현장에서 수거하는 자기기재 방식으로 설문지 문항에 있어 무응

답 을 최소화하였다

연구결과를 요약해 보면 개인적 변인보다는 조직내 지원 조직풍토 교사를 



106 여성연구

위한 학습환경 조성과 같은 환경적 변인이 보육교사의 교사효능감에 영

향을 미치고 있는 것으로 나타났다 특히 본 연구는 기존 연구에서는 상

대적으로 소홀히 다루어왔던 환경변인으로서 시설유형별 차이에 주목하

였으며 흥미로운 결과를 발견하였다 교사효능감이란 실제로 개개인이 

자신의 능력이나 아동의 학습수행을 시켜나가는 과정에서의 개별적 인지

나 감정에 기반하고 있음에도 보육교사의 효능감은 좀 더 환경적 요인

즉 조직내에서 얼마나 이들 보육교사를 지원하고 보조하여 주는가에 따

라 달라질 수 있음을 알 수 있었다 전반적으로 안정적 지원으로 시설운

영이 공고하고 체계를 갖춘 국공립보육시설이나 직장보육시설의 보육교

사는 뚜렷하게 민간보육시설이나 가정보육시설의 교사에 비해 교사효능

감이 높았다 이것은 연구결과에서 나타난 바와 같이 국공립보육시설이

나 직장보육시설의 보육교사가 다른 민간기관 보육교사들에 비해 조직내 

업무지원이나 조직내 교사에 대한 학습지원이 충분하게 제공되는 환경에 

노출되어 있기 때문으로 분석된다

이와 같은 연구결과를 바탕으로 몇 가지 정책제안을 하면 다음과 같다

우선 우리나라 보육정책의 주요한 문제 중의 하나는 저렴하면서도 질

을 확보할 수 있는 국공립보육시설이나 직장보육시설의 부족이다 연구

결과에서도 드러난 바와 같이 교사효능감에 있어서도 국공립보육시설이

나 직장보육시설이 민간보육시설이나 가정보육시설에 비하여 우의에 있

다 이것은 국공립보육시설이나 직장보육시설에 대한 충분한 재정지원의 

조직의 안정적 운영에 영향을 줌으로써 교사들도 마음놓고 아동들을 보

육할 수 있는 환경의 조성에 있다 또한 보육정책이나 환경적 지원의 우

위에 의하여 보다 높은 질의 교사들이 국공립보육시설이나 직장보육시설

을 선택하는 것에 기반하기도 한다 보건복지부 자료에 의하면 보육시설

별로 보육교사 소지 자격증 현황을 살펴보면 국공립시설은 급 보육교사

가 명 중 명 인 반면 민간보육시설은 약 에 불과하다 보육

교사 중 유치원 교사 자격증이 있는 사람도 국공립보육시설은 명 중 

명 인데 민간은 명 에 미치는 것으로 나타났다 반면 민간

보육시설은 주로 급 보육교사의 비율이 높았다 김은설 외 메디

컬투데이 년 월 일 자
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최근 우리나라에는 국공립보육시설의 확충보다는 점차 민간보육시설

의 확대를 어쩔 수 없는 현실적 대안으로 받아들이려는 움직임이 있다

그러나 본 연구결과에서도 나타난 바와 같이 민간보육시설이나 가정보육

시설은 교사들에게도 적절한 환경을 제공해주고 있지 않다 교사의 상황

이 불안정하고 이들의 교사효능감이 떨어지는 것은 궁극적으로 아동의 

건강한 성장과 전인적 발달에 저해요인으로 등장할 가능성이 높기 때문

에 이에 대한 효과적인 대책이 필요하다 교사효능감이 높은 교사일수록 

아동을 더 인간적으로 대하고 보다 유연하게 대처하는 행동양상을 보이

고 아동과의 놀이에 있어서도 직접 통제하는 방식으로서보다는 조절 유

지의 역할을 더 많이 담당하고 아동과 더 자주 대화함으로써 아동의 전인

적 발달에 도움을 준다는 사실을 고려해볼 때 이에 대한 보다 적극적인 

사회적 지원책과 예산의 확보가 요구된다 국공립보육시설이나 직장보육

시설은 재정이나 부지확보 등 여러 가지 어려운 문제가 있으나 여전히 아

동을 위한 최선의 대안이기 때문에 이에 대한 확충방안의 적극적 모색이 

요구된다 국공립보육시설의 확보율이 전체 보육시설의 에 불과한 

우리나라의 현실은 부모들의 일가족양립을 저해하고 아동의 안정적 성장

을 저해할 뿐만 아니라 본 연구결과에서 제시된 바와 같이 보육교사의 

교사효능감 수준의 문제로도 연결되고 있다 따라서 국공립보육시설의 

확충은 반드시 이루어야 할 중요한 과제다 이와 더불어 현재 운영되고 

있는 민간보육시설이나 가정보육시설에 대한 관리감독 방안이 보완되어

야 할 것으로 보인다 이들 민간보육이나 가정보육시설의 보육기자재 부

족이나 학습지원 부족 등이 연구결과에서 제시된 바 이에 대한 대책마련

이 함께 되어야겠다

둘째 교사효능감에 가장 강력한 영향을 미치는 것은 학습지원의 충분

도이다 이것은 교사가 효능감을 가지고 아동을 지도하기 위해서는 아동

발달이나 아동의 정서장애 발달단계 상호작용 부모상담 등에 대한 전반

적 학습 지원이 강화되어야 할 필요가 있음을 보여준다 그런데 최근 아

동보육정책이 주로 시설별 지원에서 개별 부모에 대한 바우처 직접 지급

방식으로 전환하면서 교사의 질에 대한 국가적 차원의 정책적 개입이 감

소하고 있다 부모가 좋은 보육시설을 그들의 선택이나 기호에 맞게 찾아
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간다는 수요자 중심의 보육정책 기조로의 전환은 우리나라에 존재하는 

수많은 영세보육시설의 존재를 위협하고 있다 수요자 중심의 보육정책 

기조는 내부적으로 경쟁력이 있는 대규모 법인이나 민간시설은 대처가능

하나 소규모 영세보육 사업장은 더욱 상황이 나빠질 것으로 보인다 정부

는 적어도 모든 민간보육시설 가정보육시설 보육교사에 대한 학습지원

과 교육적 관리를 확충할 수 있는 방안을 제시해야 한다 지역적 특성 접

근성 경제적 문제로 영세소규모 보육시설을 가야하는 아동들의 성장을 

위해서 이들 교사의 질관리는 국가가 담당해야 할 것이다 김은설 외

이미화 외

마지막으로 우리나라에서는 민간보육시설이나 가정보육시설의 향후 

운영방식에 대한 정책적 비전의 제시가 필요하다 보건복지부는 현재 민

간보육시설이나 가정보육시설은 정부차원에서 조절하기 보다는 시장의 

경쟁 원리에 의해 생존 혹은 구조조정되는 방식을 채택하고 있다 그러나 

민간보육시설이나 가정보육시설은 국공립보육시설에 비해 내부 자생력

을 갖기 힘든 상황이다 이와 같은 상황에서 시장에서 보육시설이 조정되

는 양상이라면 이들 시설이 선택할 수 있는 방안은 보육료를 상승하거나 

보육교사의 인건비나 이들에 대한 지원을 더욱 감축하는 수밖에 없다 보

육시장의 경쟁속에서 보육료 상승은 시설의 선택이 되기 어려운바 보육

교사의 조직내 지원 환경은 더욱 제약될 가능성이 높다 따라서 이들 민

간 및 가정보육시설에게 스스로의 힘으로 변화할 수 있는 부분과 그렇지 

못한 부분을 구분하여 후자에 대해서는 정부가 정책적으로 개입하는 방

식이 필요하다

본 연구는 보육교사의 교사효능감에 영향을 미치는 개인변인 환경변

인의 연관성을 살펴보았으며 특히 보육시설유형별 차이와 교사효능감 차

이가 환경적 요인에 의해 주요하게 영향을 받고 있다는 것을 드러냈다는

데 연구의의가 있다 그러나 시간과 인력의 제한상 조사를 수도권 지역에 

한정하였기 때문에 일반화하는데 일정한 한계가 있다 향후 보다 체계적

이고 지역적 특수성을 반영한 대규모 연구가 후속되기를 기대한다

■투고일: 2010년 9월 30일  ■심사일: 2010년 10월 20일  ■수정일: 2010년 11월 25일  ■게재확정일: 2010년 12월 28일
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머니투데이경제 년 월 일자 어린이집 보육교사 평균임금 만

원

메디컬투데이 년 월 일자 민간 보육시설 국공립 시설 비해 교

사 질 떨어져
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Factors Affecting Teacher's Sense of 
Efficacy among Teacher of Childcare 

Center

6)7)Kang, Jeong-Eun*, Song, Dayoung**

In recent years, one of the most important concerns is how to 
effectively develop childcare policy in Korea. However, recent childcare 
policy has focused on subsidies to families who have children less than 
6 years, and education and quality improvement for teachers of childcare 
centers has relatively less been concerned. This study aims to emphasize 
the impotance of policy investment to teachers of childcare centers in 
order for children to have healthy growth and development. The study, 
especially, targets at the enhancement of teacher's sense of efficacy 
among teachers working in childcare centers. The more teachers haver 
higher the teacher's sense of efficacy, the more they have higher quality 
of caring and more fruitful outcome in teaching. For this, the study 
contrasts the impact of personal factors versus environmental factors on 
the teacher's sense of efficacy among teachers of childcare centers. 
Especially, this research tries to reveal that type of childcare center, a 
variable factor which has been not specifically considered in related prior 
studies, such as public childcare facility, private childcare facility, home 
care facility, and company childare facility, is most influential factors to 
differentiate the teacher's sense of efficacy. Research results show that, 
by virtue of  in more work-related total support in an organization and 
enough education opportunities,  teachers of public childcare facility and 
company childcare facility insure stronger teacher's sense of efficacy than 
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those of the other two facilities. In conclusion, policy suggestions are 
given for the improvement of teacher's sense of efficacy and ultimately 
the development in childcaring sector.

K ey words: teacher's efficacy, childcare policy, difference by types of 
childcare centers, public childcare center, private childcare 
center



현재 농촌에서는 여성들의 인구비율이 높으며 공동체 내의 사회자본 축

적에 대한 기여도가 남성보다 높음에도 불구하고 젠더레짐은 여전히 여성

들의 사회참여를 제약하는 기제로 작용하고 있다 특히 외부와의 연계성에 

의한 사회자본의 형성에는 여성의 참여가 제한되고 있다 이는 마을공동체

의 외부연결망을 형성하는 것은 암묵적으로 남성의 역할로 당연시되는 마

을내의 젠더 불평등의식의 대표적인 현상이라 할 수 있다

본 연구에서는 이러한 현상들을 젠더레짐으로 설명하면서 마을만들기운

동같은 마을공동체운동에서 젠더레짐이 고려되고 있지 않다는 점을 밝혔다

여성들이 사회활동이나 사회적 연계망이 제한되어 있고 여성들의 사회참

여가 이루어지지 않은 상황에서 사회발전은 기대할 수 없다 현재 농촌지역

에서 추진되고 있는 마을공동체운동의 목표가 민주시민을 양성하기 위한 

가치관의 재조직화에 있다고 볼 때 공동체의 구성원들이 이러한 비민주적

인 지배이데올로기의 하나인 젠더의식을 탈피하지 못한다면 마을공동체 운

동의 성과는 여성의 입장을 배제한 절반의 효과에 그칠 수 있다

이러한 점에서 농촌 재구조화운동에서 이루어지는 농촌지역사회 구성원

들의 교육과 사회화에 있어 젠더의 관점과 문제가 반드시 다루어져야 하며 

그러한 결과로 현재 농촌의 마을공동체 재구조화운동에서 양성평등을 통한 

지역의 발전적 성과를 기대할 수 있을 것이다

주제어 젠더 젠더레짐 공동체재구조화운동 마을만들기운동

군산대학교 아동가족학과 조교수

전북대학교 사회학과 박사과정
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현재 한국 농촌사회의 인구구성의 변화경향은 인구의 고령화와 함께 

여성노인인구의 증가 그리고 여성농업인의 증가로 표현할 수 있다 여성

은 년도를 기준으로 농촌인구의 농업인의 통계

청 를 차지하며 농촌발전에 기여하는 중요한 존재로 그 중요성과 비

중에 대해서는 별다른 주목을 받지 못해왔다 농촌의 젊은 남성들이 도시

로 이주함으로써 여성들은 나이에 관계없이 가능한 한 생산노동에 참여

해왔다 하지만 여전히 여성들은 사회화된 성역할로 인하여 생산노동에

의 참여와 가사노동의 전담이라는 이중부담 에서 헤어나

지 못하고 있는 것이 현실이다 남성들과 같이 생산활동에 참여하고 있으

면서도 가사노동은 남성들과 분담되지 않는다는 점에서 젠더불평등의 재

생산이 이루어지고 있다고 볼 수 있다

과거나 현재에도 여전히 농촌 지역사회의 재구조화과정에서 젠더의 문

제는 고려되지 않고 있는데 이는 농촌 주민들은 지배이데올로기로서의 전

통적인 성역할을 당연시하기 때문으로 그 결과 젠더불평등문제는 여전히 

존재한다 현재의 마을만들기운동은 과거의 중앙정부주도의 새마을운동

과는 성격과 운영 면에서는 다소 차이가 있다고 볼 수 있지만 젠더평등의 

관점에서 얼마나 진일보하였는지에 대해서는 별로 알려진 바가 없다

젠더불평등의 재생산은 구성비율이 높은 농촌의 여성인적자원을 충분

히 활용하지 못하며 여성들의 사회참여를 제약한다는 점에서 농촌지역발

전에 걸림돌이 될 수 있다 현재 농촌지역에서 추진되고 있는 마을공동체

운동의 목표가 민주시민을 양성하기 위한 가치관의 재구조화에 있다고 

볼 때 송인하 공동체의 구성원들이 이러한 비민주적인 지배이데

올로기의 하나인 젠더의식을 탈피하지 못한다면 마을공동체 운동의 성과

는 여성의 입장을 배제한 절반의 효과에 그칠 것이다

그러므로 농촌 재구조화운동에서 젠더의 문제는 지역사회 구성원들의 

교육과 사회화에서 중요하게 다루어져야 하며 성 불평등 해소를 위한 교

육과 사회화가 이루어질 때 성 평등을 통한 농촌지역발전의 성과도 높아질 
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것이다

따라서 본 연구에서는 이제까지 연구가 많이 이루어지지 않은 농촌운

동에서의 젠더의 문제를 현재 다양한 농촌 지역에서 진행되고 있는 마을

공동체운동을 중심으로 젠더의 관점에서 조명하고자 한다 먼저 이론적

으로는 젠더레짐으로 인해 여성이 배제되는 문제와 사회자본축적에서의 

성별차이 그리고 이와 관련된 마을공동체의 재구조화를 살펴본 후 특정

한 농촌지역의 예를 중심으로 그 농촌지역에서 젠더에 의한 지배방식 곧 

성불평등이 다양하게 존재함을 지적하면서 마을공동체의 재구조화에서 

젠더의 관점이 반드시 고려되어야 하는 당위성을 제시하고자 한다

현재 한국농촌의 가족집단의 성격에는 전통성과 현대성이 혼재하고 있

다 아직도 남녀의 역할에 대한 사회적 기대는 고정화되어 있으며 젊은 

생산인구층 남성들이 도시로 빠져나가면서 여성이 농업노동력의 상당 부

분을 담당하게 되었지만 여전히 가사 및 육아노동 등의 부담은 줄지 않고 

있다

농촌 여성은 전통적으로 여성의 일로 여겨졌던 것들을 계속해서 전담

하면서 그에 더하여 농업생산 활동도 도맡아서 해야만 하는 이중부담의 

고충 속에 놓여있다 현대에 있어서 여성의 이중부담 은 

여성의 유급노동의 참여는 증가하였지만 여전히 남성의 가사노동참여는 

증가하지 않은 현실을 압축적으로 표현하는 개념이다 실제로 여성들이 

가정경제에 많은 기여를 함에도 불구하고 오히려 가사분담 시간이 약간 

증가하고 있는데 이는 가부장제 이데올로기 하에서 주부로서의 역할기대

가 가사노동시간의 증가로 나타난 것으로 보고하고 있다 김수정과 김은

지

여성의 이중부담 문제는 젠더 및 젠더레짐과 관련된 현상이라 할 수 있

다 여기서 젠더는 사회관계에서 나타나는 성별차이가 사회화를 통해 
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학습되고 강화되며 사회적으로 구성원에 의해서 인식되는 것이다 젠더

레짐은 젠더에 의해 통치되는 방식을 나타내며 여기에 권력관계가 존재

한다 원숙연 이처럼 생물학적인 성이 사회적으로 학습

된 성역할 수행의 근거가 되면서 여러 측면에서 여성의 사회적 행위가 규

제받는 지배의 문제와 결부된다 익숙한 습관에 의하여 한 성의 집단이 

다른 성의 집단을 사회적 정책적 제도적으로 구분하거나 차별 또는 배

제함으로써 지배하게 되는 방식을 전통적 젠더레짐이라 부르고자 한다

성불평등이 전통적으로 또는 관습에 의해 존재하는 경우 전통적 젠더

레짐에 의한 지배의 결과라고 볼 수 있으며 이러한 이데올로기는 현 한

국농촌사회에서 전형적으로 발견되고 있다 이 같은 성불평등은 가부장

적인 지배와 그 가치가 배태된 관행에서 여성들이 남성들로부터 사회적

으로 배제된 결과이다

현대국가는 양성평등을 바탕으로 한 법의 제정을 통하여 형식적 합목

적성이 달성되고 있는 것처럼 보인다 즉 양성평등에 관한 근대적인 가치

가 헌법에 의해 적합하게 강구되고 있다 이것은 합리적인 젠더레짐과 

관련된다 형식적으로는 양성평등적인 제도화를 통하여 양성평등의 제도

적 수단들이 합리적으로 결합된다 여기서 양성평등에 관련된 제도화의 

다양한 차원이 예를 들면 국가의 헌법 그것의 하위 법률 지방의 조례 등

에서 존재할 수 있다

남녀평등을 기본으로 하는 제도화는 합리성에 근거하여 만들어져 있지

만 그렇다고 해서 현실세계는 법에 의해서 똑같이 규율되지 않고 잇다

한국 사회는 여러 면에서 합리적인 젠더레짐과 전통적 젠더레짐이 혼재

하는 경우가 많다 도시지역보다는 농촌지역에 비합리적인 젠더레짐 성

불평등에 기초한 통치방식 이 두드러지게 나타나고 있다

젠더 불평등을 암묵적으로 전제한 국가나 지역공동체에서의 젠더 불평

등의 해소문제는 젠더정책에 대한 이해로부터 그 단서를 찾아낼 수 있다

다양한 사회정책을 관통하는 젠더관계와 관련한 제도화된 유형이 존재한

다 제도화된 젠더정책은 특정국가의 정책 및 정책논리 속에서 발견되는 

젠더 이데올로기 젠더관행 및 양성 간의 의무와 권리

에 대한 국가정책 속에서 발현되는 젠더관계와 관련을 갖는다 원숙연
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그러나 제도화된 젠더정책이라고 해서 반드시 합리적인 젠더레짐과 일

치하는 것은 아니다 현대사회에서의 성차별은 직접적인 것보다 간접적

인 차별이 압도적이기 때문에 성차별철폐 노력은 특정한 개인이나 조직

에 대한 법적 도덕적 압력 이상으로 사회 전체를 포괄하는 기회 자원 배

분체계의 개혁을 요구한다 장경섭 외 특히 정부의 성차별철폐 

정책 을 통해 젠더 평등의 실현이 현실적으로 달성될 수 있는 젠더정책

에 영향력을 미치는 요인들을 알아내기 위해서는 젠더의 관점에서의 미

세한 사회 구조적인 분석에서부터 출발할 수 있다

현재 한국의 농촌마을은 산업화가 진행된 이후 진행된 지속적인 이농

과 노령화로 인한 인구감소로 마을의 존속을 위협받고 있다

마을공동체의 해체는 마을 내에 존재했던 다양한 집단들의 몰락과 궤

를 같이 하는데 이것은 마을공동체의 사회자본의 약화 또는 마을공동체

의 소멸을 의미한다 즉 마을공동체에 존재하였던 두레의 소멸과 이식계 

조직의 현저한 감소 그리고 품앗이를 통한 노동력 교환의 빈도수의 

감소 기계화에 의한 농업노동의 생력화에 의한 공동체성원 간의 사회적 

남녀평등에 관한 법으로 남녀고용 평등법 남녀차별금지 및 구제에 관한 법률 여성발

전기본법 등이 있지만 법과 실제 간에 큰 차이가 현실적으로 존재한다 김엘림에 따르

면 남녀고용평등법시행이후 년 월까지 년간 각종 분쟁처리기관에 의뢰된 사건

수는 총 건인데 이것도 중복사건을 제외하면 건에 불과하다 이중 법원에 제기

된 것은 건에 불과하다

여성차별과 불평등문제가 결코 줄거나 없어지지 않는 상황에서 법의 내용이 현실의 

차별실태를 규율하기에는 한계가 많을 수 있다 그리고  법을 해석하고 적용하는 주체

에 의해 법 취지가 축소되고 왜곡되는 문제가 있을 수 있다 특정 여성근로자가 남녀고

용평등법을 이용해 현실의 남녀차별실태를 개선하려고 하더라도 이것이 법원이나 노

동부 등의 해석에 의해 차별이 아니라고 판단될 경우 이와 유사한 사건 모두가 법원 

등에 제소되지 않을 가능성이 많기 때문이다 특히 법원 등의 경우 대부분이 남자로 

구성되어 있는 점에 비추어 남성으로서의 이해가 판단과정에 개입되었을 가능성이 많

다고 본다 사법적 결정과정은 집대성된 법적 규범으로부터 도출되는 추론적 사고의 

논리적 과정이 아니라 재판관 자신의 경제적 사회적 도덕적 감정에서 그리고 그의 

신념과 성향에서 기인하는 개념들에 의해 안내를 받는 문화적으로 결정된 과정이라는 

관점에서 보면 그럴 개연성이 매우 높다 심재진
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관계가 현저하게 감소하는 현상이 나타나는 것이다 이는 전통사회에서 

존재했던 노동이나 재화의 교환수단들이 현대적인 새로운 재화나 서비스

로 대체되었기 때문이다 그 결과 지역 내 개인 간의 상호의존성은 약화

되었고 이는 공동체 내의 사회적 자본이 소멸되어 공동체 의식이 존재하

지 않는다는 의미로 해석할 수 있다

이와 같이 마을공동체 내부에서의 사회자본의 증가는 성원 간의 교류

관계의 활성화에 따라 상호신뢰의 증가 상호 의존성의 증가 상대방의 

행위에 대한 예측 가능성의 증대 등이 나타나는 것으로 정의할 수 있다

마을공동체 외부와의 사회자본의 증가는 사회적 연결망의 확대로 설명할 

수 있다 공동체 내부의 사회자본의 축적이 크고 공동체 외부와의 교류가 

개방적이고 활발할 때 공동체의 사회적 발전의 가능성이 높다

여성들의 인구비율이 높은 마을공동체 내에서 여성들 중심으로 의사소

통이 활발하게 이루어질 때 이는 곧 공동체 내의 사회적 자본의 형성과 

축적이 여성들을 중심으로 이루어지고 있다고 할 수 있다 여성들의 인구

비율이 높아짐에 따라 마을공동체 내에서의 의사소통은 여성중심으로 더

욱 활발하게 이루어지고 있는데 이것은 공동체 내의 사회적 자본의 형성

과 축적이 여성들을 중심으로 이루어지고 있음을 시사하고 있는 것이다

그럼에도 불구하고 마을의 대외적인 일들을 결정하고 대표성을 가지는 

문제는 여전히 남성들의 일로 생각하고 있으며 이는 사회자본의 성격이 

이중적인 구조를 지니고 있다는 점을 의미한다 즉 마을의 내적 사회자

본의 축적은 여성을 중심으로 이루어지는 반면 마을공동체의 외적 연결

망 구축은 남성의 역할이 기대되고 부여되고 있는 것이다 이러한 이중적

인 사회자본 축적의 구조형성에는 농촌사회에 잔존하는 여성을 길들이기 

위한 가부장제 이데올로기의 확대와 같은 전통적 젠더레짐에 기초하고 

있는 것이다

농촌문제의 해결에 있어서 여성들의 사회자본을 활용할 필요가 있으며 

외부와의 연계성을 고려해 볼 때 여성들의 진출이 당연시되어야 함에도 

공동체 내부의 사회자본축적이 크고 외부와의 연계성이 높은 경우 사회적 기회가 증가

하는 공동체로 공동체 내부의 사회자본축적이 크고 외부와의 연계성이 낮은 경우 가

족주의적인 성격의 공동체로 공동체 내부의 사회자본 축적이 작고 외부와의 연계성이 

클 경우 아노미적인 성격의 공동체로 유형화할 수 있다
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불구하고 현실은 그러하지 못하여 여성들의 사회진출에 제약이 있다는 

점에서 비합리적인 젠더레짐에 주목한다 이러한 지역 공동체 내에 축적

된 사회자본을 활용하여 여성이 지역사회에 기여하도록 하기 위해서는 

젠더지배이데올로기 의 철폐가 필요하다 실제 여성에 의해 축적된 사회

자본은 남성에 의해 활용될 수도 있고 또한 사장될 수도 있다는 점에서

유현숙 외 그리고 젠더의 문제는 사회의 민주화는 물론 그 

발전적 성과가 제한적일 수 있다는 점에서 중요하게 고려되어야 한다

선진국일수록 여성의 사회활동의 지원과 각종 조직에서의 여성인력 활

용 면에서 많은 관심을 가져왔다 그러나 여성의 사회활동을 저해하는 사

회자본의 불평등에 대해서는 학문적 관심과 연구가 체계적으로 이루어지

고 있지 못하다 미국의 나 세계 가치조사

에서 여성 사회자본에 대한 조사를 수행하였고 이에 따

른 연구가 일부 있지만 여성의 사회자본이 남성에 비해 열

등하다는 정도의 연구일 뿐이다 박희봉 이희창

개인별 사회적 자본에 대한 양적 분석에서는 개인이 처한 부모의 교육

정도 및 지위 소득 등의 가족 배경 어떤 성격의 단체에 가입해서 활동해 

왔는가 누구와 관계를 맺어 왔나 등의 변수를 고려하고 있다 박희봉 이

희창 이러한 개인별 사회적자본의 양적분석은 인적자본이 큰 

사람일수록 개인의 사회적자본이 큰 것으로 나타나고 있다 성별 인적자

본의 양으로 볼 때 일반적으로 남성이 여성보다 크므로 당연히 남성의 사

회자본이 클 수밖에 없을 것이다 집단이 아닌 개인에 대한 사회자본의 양

적 분석은 자칫 인적자본의 개념 및 내용과 유사하거나 혼동될 수 있다

대체로 사회자본은 집단에 기초해 형성된다는 주장이 우세한데 가령

지역범위에서의 한 조사연구 유현숙 에서 인적자본 사회

적 자본 심리적 자본 등을 성별에 따라 비교했는데 인적자본의 경우 남

성이 높게 나타난 반면 사회적 자본과 심리적 자본에 있어서는 여성이 

높게 나타났다고 보고하고 있다 이는 사회자본에 관한 남녀의 차이 즉 

젠더 이데올로기는 성 에 기반하여 특정한 역할이 있다고 가정하거나 요구함으로

써 남녀의 불평등한 현실과 지배관계를 은폐시키는 의식체계이다 이민주

여기서는 전통적 젠더레짐이나 비합리적 젠더레짐과 관련된다
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사회자본 축적에서의 기여 정도는 여성이 남성의 그것보다 낮다고 결론

을 내리고 있는 연구결과 박희봉과 이희창 와는 대조되는 것이다

이러한 상반된 차이가 존재하는 이유는 전자의 연구가 지역적인 범주 내

에서의 사회적 자본을 연구했던 반면에 후자의 연구들은 지역이라는 변

수를 무시하고 개인적 접근에서 진행된 연구라는 점을 생각해볼 수 있다

지역사회 내에서의 사회자본 축적의 기여도가 남성보다 여성이 높음에

도 불구하고 그 공동체의 대외연계성은 남성에 의해 주도되고 있다 사회

자본에서의 이러한 성별차이와 그 결과로 나타난 성별불평등은 영역으로 

분리되어 나타나고 있다

마을공동체 재구조화운동도 지역주민의 가치관을 재조직하여 사회자

본의 축적을 증가시켜 마을개발사업을 성공시키려는 전략의 하나이다

민주시민으로 성장한 공동체성원들이 공동체의 사회자본축적에 의한 상

호 간 신뢰관계를 유지하고 있다면 공동체 내에 물적자원의 투입에 따른 

개발은 성공적인 사회 경제적 성과를 가져올 것이다 사회자본축적이 큰 

공동체에서 지도자는 성원들로부터 정당성에 기초한 권력을 소유하게 되

고 경제적 영역에서도 정당성에 기초할 때 마을공동사업에의 참여를 성

원에게 의무감으로 촉구할 수 있다 따라서 마을주민의 사회자본축적에 

의한 통합과 자발적 참여는마을개발사업에서 성공을 기대할 수 있다 남

상화

그러나 지역공동체에서의 사회자본의 이중구조는 지배의 정당성의 불

균형을 초래한다 전통적 젠더레짐에 의한 권력관계의 왜곡은 성원들로

부터 그 정당성을 보장받을 수 없기 때문이다 이런 상황 하에서 지역공

동체의 자원투입에 대한 성과는 절반의 성공만을 기대할 수 있다

농촌마을공동체의 소멸과 해체를 우려한 정부나 농촌지역의 주민들은 

최근 들어 농촌에 활력을 주며 농촌 마을을 보다 살기 좋은 곳으로 만들기 

이선미 는 자발적 결사체의 참여는 순수하게 자원적이지 않으며 구조적으로 성별 

분리되어 있다는 점을 지적하고 있다 구조적인 성별 불평등은 단순히 양적인 문제가 

아니라 영역으로 분리되어 있다고 주장하는 것이다
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위한 노력을 기울이고 있다 이와 관련된 대표적인 활동으로서 마을만들

기운동 을 들 수 있다 그 중에는 주민들의 문제의식 속에서 자발적 성격

을 띤 경우도 있고중앙정부 혹은 지방자치단체 주도로 자발적 성격이 약

한 경우도 있다 하민철

그러나 이러한 노력들은 과거에 전통적 가치에 근거한 공동체운동과는 그 

성격을 달리해야 한다 현대의 공동체운동은 새로운 공동체적 가치관의 형

성과 마을의 공동의 목적을 위해 자발적으로 참여하는 사람들의 사회적 관

계를 증대시키기 위한 목적을 가진 적극적인 활동의 성격을 갖기 때문이다

전통적인 마을에 존재했던 공동체적 규범은 공동체의 성원들에 의해 

공유되고 사회화 과정을 통해서 그 규범을 받아들이는 것을 당연시한다

이러한 규범에서 성원들간의관계에는 개인 자신이 정해진 규범을 지키면 

타인도 그러하리라는 믿음 즉 신뢰가 존재하며 이를 바탕으로 하여 마을

성원들은 마을공동의 사업을 추진하고 그 목표를 달성하기 위하여 서로 

협력하고 의존적인 관계에 놓이게 된다

그러나 현대사회에는 다양한 선택지들이 존재하며 개인은 자신이 무엇인

가를 선택하고 행하는 것을 결정해야 하는 개인화된 사회이다 이제 더 이상 

전통적인 또는 공동체적인 규범이 개인들의 행위를 지배할 수 없는 상황에 

놓이게 되었다 따라서 농촌지역이라 하더라도 개인화된 마을 성원들을 하

나의 공통된 가치관이나 이데올로기로 통합할 수 있을 때 현대적 의미의 마

을공동체라 부를 수 있을 것이다 공동체라 함은 공동체적 의식이 있는 것을 

전제로 하기 때문이다 그러나 이러한 공동체적인 속성들이 현재 마을공동

체에 내재하고 있다고 보기 어려우며 그러한 속성들은 구성원들 간에 활발

한 관계망이 형성된 공동체적 속성들로 대체될 수 있다 왜냐하면 지역 구성

원들 간의 사회적 관계가 활발하게 되면 신뢰가 쌓여 서로 간의 행동을 규제

하는 공동체가 형성되는 것으로 볼 수 있기 때문이다 송인하

마을만들기운동의 목표는 지역에 따라서 또는 마을공동체마다 다양하게 설정되고 추

진되고 있다 그 목표가 공동체의 경제수익사업에 따른 가령 농산물 가공시설의 확

충을 통한 수익목표에 지향해서 기간시설의 정비에 의해서 동종의 수익사업자들의 조

직화에 의한 유통의 합리화를 위하여 경제적 목적을 달성하기 위한 것일 수 있다 마

을의 경제사업이 중요하다고 하더라도 마을만들기운동은 마을주민들의 교육과 의식화

를 통해 자발적이고 동기부여적인 내발적 발전 상향식 개발 을 추구하기 때문에 본 연

구에서는 그 운동에서 가장 중요한 요소로서 가치관의 재구조화를 강조하였다
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따라서 마을공동체의 재구조화 과정에서 새로운 가치관의 확립은 필

연적이라 할 수 있다 여기서 새로운 가치관은 전통적인 또는 비합리적인 

것으로부터 합리적인 것으로의 이행을 의미한다 이 점에서 마을 공동체

의 재구조화는 새로운 가치관의 확립으로 이루어질 수 있으며 앞에서 서

술한 젠더의 관점과 관련지어볼 때 지역주민들이 전통적 젠더레짐에서 

합리적 젠더레짐으로 가치관이 재구조화되는 것을 말한다

성불평등철폐를 위한 추동력은 자아성찰성을 바탕으로 한 사회운동

합리적인 의사소통의 환경을 만들어 가는 사회운동 그리고 교육을 통한 

아비투스의 재구성 등 다양한 방향에서 나온다고 볼 때 마을공동체 운

동에서 교육을 통한 아비투스의 재구성은 실천적 목표로서 중요한 의미

를 갖는다고 할 수 있다 그러한 근거로 현재 공동체 재구조화운동에서

의 주체인 공동체는 행정과의 협력을 절대적으로 필요로 하며 그러한 

협력과정에서 교육과정 의 설정과 그 실행을 위한 적절한 

수단은 이익결사체에 의해서 그리고 행정체계에 있어서는 행정관료에 의해 

본 연구에서재구조화의 의미는 기존 사회구조가 행위자에 의해서 항상 변화되어 가는 

재구조화를 의미한다

기든스의 자아성찰성과 사회적 성찰성에 대한 논의와 일치한다

참고

하버마스의 의사소통행위이론 을 참고

새로운 아비투스의 생산에 교육은 가장 큰 영향력을 미치고 있다고 본다 교육을 통해 

새로운 양성평등의 장 합리적 젠더레짐 이 만들어진다고 가정하면 기존의 성불평등의 

장 비합리적 젠더레짐 과 경쟁 갈등하게 될 것이다 부르디외의 아비투스개념에 관해

서는 를 참고

한국 사회에서 남녀 평등에 대한 사회적 제도 및 정책은 양성 모두에게 같은 기회를 

주는 평등 이라는 원리 아래 문제점을 제거하려 노력하였음에도 불구하고 여

성의 차별은 현재까지 유지 재생산되어 왔다 이러한 재생산과정에 공교육이 집단적

으로 이루어지고 있는 학교에서 학교교육이라는 헤게모니가 중요한 역할을 해왔다는 

것이다 학교교육은 남성 중심 사회의 이데올로기 전수 및 재생산을 돕는 데 커다란 

역할을 해왔다 사회적 고정 관념이나 관행이 교육 정책과 제도 교육과정에 그대로 스

며있으며 이를 실행하는 학교 교육은 기존 사회의 이데올로기를 전수하고 남성 중심

의 사회를 재생산하는 과정에서 젠더의 불공평성을 양산하게 된다 허창수

이 점에 관해서는 의 논의를 참고할 것

교육과정의 의의는 교육과정을 수단으로 보느냐 목적으로 보느냐에 따라 달라지나

일반적으로 교육목적을 결정하고 교육내용을 선정 조직하며 교육결과를 평가하는 절

차까지를 포함시키고 있다 출처 브리태니커사전
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제시될 수 있다 행정체계가 민간단체의 조직보다 효율적인 관료제를 유

지하고 있는 경우 교육과정은 행정체계를 통해 전문가의 자문에 의하여 

체계적으로 교육과정을 만들어 문서화되거나 전문화된 교육기관에 위탁

함으로서 확정될 수 있다

지역에 존재하는 결사체가 합리적인 조직을 갖추고 있는 경우 자발적

으로 또는 지역 행정조직과의 협치를 통하여 그 교육과정을 확정하고 체

계화된 방식으로 제시할 수 있을 것이다 젠더불평등에 대한 지역사회에

서의 이슈화는 젠더거버넌스와 관련된다

젠더불평등을 개선하기 위해서는 성숙한 시민사회에서의 젠더거버넌

스 의 활동을 기대할 수 있다 우리나라의 중앙정부나 지방정부의 여성

정책은 남녀평등의 이념에 대한 계몽 내지 계발정책에 한정되어 수립되

는 경향이 있다 특히 지방자치단체가 여성정책과 관련하여 쟁점화하는 

사례는 찾아보기 힘들다 여성정책의 수립이 지역별 여성문제를 실제로 

부각시키고 쟁점화 하는데 있어서 그것의 성공여부는 해당지역의 여성들

이 사회집단으로서 어느 정도 형성되었으며 성숙되었는가에 달려있지만

남영우 현실적으로 지자체의 수준에서 젠더거버넌스의 출현은 

기대하기 어려운데 가장 큰 이유 중의 하나는 여성의 사회진출의 제약으

로 인한 자발적 결사체의 결성 가능성이 매우 낮기 때문이다

조사지역인 전북 진안군은 임야가 약 를 점하고 있으며 경작지는 

약 에 불과한 지역이다 인삼재배 면적이 타 군에 비해 높은 편이며 

주로 밭작물을 재배하는 전형적인 산간지역이다

진안군은 년 가구에 인구수는 명이며 년에는 

원숙연 박진경 은 젠더거버넌스를 여성과 남성의 차별적 관계를 완화 개선

시키려는 목적으로 정책네트워크를 통해 이루어지는 관련행위자들의 상호작용 및 관

계구조라고 본다
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가구 명이 살고 있다 한국의 다른 농촌지역과 마찬가지로 

급격한 인구감소를 보이고 있다 표 참조 이러한 급격한 인구감소 추

세는 진정되었지만 아직도 인구수의 감소가 완만하게 지속되고 있다 가

구 당 인구수는 명이며 세 이상 고령자가 전체 인구의 를 차

지하고 있다 젊은 연령층의 비율이 높지 않아서 년 이내에 급속한 노

령화로 인하여 마을의 해체는 가속화될 것으로 보인다

년도 인구총수 세이상 인구수 비율 인구증감율

출처 진안군통계연보

귀농인구는 년과 년 년 동안 가구 명에 불과하다 이것

은 귀농인구수가 자연감소나 이농에 의한 인구감소에 따른 마을성원의 

충원으로서 대안이 되지 못하고 있음을 의미한다 현 농촌의 인구 재생산

은 젊은 가구수의 비율도 적지만 젊은 남성들은 결혼상대를 찾기가 어려

워서 인구 재생산이 제약되고 있다 따라서 공동체성원의 충원은 외국인 

신부나 귀농인 등과 같이 외부로부터 일부분 충원되고 있지만 전체 인구

감소는 지속되고 있는 것이다

한편 진안의 여성인구는 년 명 중 명으로 전체 인구의 

를 차지하고 있다 농촌의 여느 마을과 비슷하게 여성들이 농사일

에 참여하고 있으며 성역할에 따른 성차별이 많이 존재한다 남자와의 임

금차이도 크고 여성은 주체가 되지 못하고 누구의 아내로 인식되는 경우

가 많다 장미경
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본 연구를 위하여 차적으로 년 월 일부터 월 일 까지 약 일

간 개 마을의 주민 명에 대하여 면접조사를 실시하였으며 면접한 내용

은 녹취 후 내용을 정리하였다 이와 함께 개 마을 진안읍 연장리 마

을과 부귀면 봉암리 마을 의 마을회의에 참석하여 참여관찰을 병행하

였다 일차 면접조사와 관찰을 마친 후 기록내용을 검토하면서 조사와 관

찰에서 미흡했거나 궁금한 내용을 추가적으로 보충하기 위하여 년 

월 일과 일 양일 간 조사대상자들을 대상으로 추후면접을 하였으며 

면접내용은 녹취 후 정리하였다 면접과 참여관찰 이외에도 진안군 마을

간사들에게도 연구관심 범위 내에서 수시로 전화면담을 통해 연구내용에 

대한 아이디어를 수집하였다

그리고 행정업무와 관련되는 내용들은 해당 업무의 담당자와의 방문이

나 전화면담을 통해 정보를 수집하였다

조사된 자료는 비구조화된 설문지를 이용하여 연구자가 직접 면접을 

하였으며 면접시 질문의 내용은 다음과 같다

마을에서 언제 남성과 여성을 구별 짓는가 마을사람들은 마을

일에서 어떠한 일을 여성의 일로 또는 남성의 일로 간주하는가 여성

과 남성 중 어느 쪽이 마을사정을 더 잘 알고 있는가 남성과 여성 

중 어느 쪽이 마을사람들과 더 많이 교류하는가 마을사람들이 가장 

신뢰하며 호감을 갖고 있는 사람은 누구인가 마을사람들은 이장의 

말을 잘 따르는가 그렇지 않은가 현재 마을이장은 어떻게 선출되었

나 여자가 이장이 되는 것에 대해 어떻게 생각하는가 일상에서 

남성이 여성을 무시하는 경우는 언제인가 여성과 남성의 차별이 없

다고 가정하면 누가 이장이나 마을의 대표자가 될 수 있다고 생각하나

등이었다

구체적으로 본 연구에서는 진안읍 연장리 마을과 부귀면 봉암리 마

을을 조사지역으로 하였으며 면접조사의 대상자들은 동향면 학선리 마

을에 살고 있는 귀농자 여 세 진안읍 마을의 마을주민 중 인 남

세 남 세 마을의 이장 겸 진안군마을만들기지구협의회 위원장 인



128 여성연구

여 세 과 마을간사 인 여 세 봉암리 마을에 살고 있는 주민

여 세 귀농자 인 남 세 간사 인 남 세 그리고 마을주민 인

남 세 등으로 총 명으로 이 가운데 여성은 명이고 남성은 명이다

마을을 선택한 이유는 이 마을 이장이 여성으로서 대부분 남성이 이

장을 보는 마을과 젠더관점에서 차이가 있을 것이라는 기대 때문이다 또 

다른 조사대상마을인 봉암리 마을의 이장은 남성이다

주민 중에 귀농자를 포함시킨 것은 도시지역사회와 농촌의 지역사회에

서의 사회질서에 대한 인식이 다르다는 가정에서 그러하였다 농촌마을

은 공동체적인 성격이 남아 있어서 도시와는 다르게 귀농인에게 젠더문

제가 부각될 수 있고 귀농 당시 이방인으로서 그러한 면에서의 색다른 경

험을 겪었을 가능성이 있기 때문이다

다음에서는 앞서 언급한 조사지역에서의 참여관찰과 농촌주민들을 대

상으로 한 면접조사의 결과 그리고 현재 한국 농촌사회에서 젠더와 관련

된 다양한 현상들에 대한 설명을 중심으로 마을공동체에 존재하는 전통

적 젠더레짐의 다양한 존재형태들에 대해 논의하고자 한다

첫째 전통적 젠더레짐은 마을공동체적인 사업에서도 남성과 여성 모

두에게 아무런 저항없이 가족 내 성역할의 연장선으로 뚜렷하게 작동되

고 있었다 진안군 마을의 경우 남성들 뿐 아니라 여성들도 당연히 마

을공동의 일을 가족에서의 성 역할의 확대로 생각한다 따라서 마을의 공

동취사노동은 당연히 여성들의 몫으로 돌리고 있다 마을의 대소사에

서 빠질 수 없는 음식의 장만과 그것의 서빙은 거의 모두 마을 부녀자들

이 해결해야만 되는 노동으로 여겨지고 있다 음식의 조리나 손님을 접대

이러한 현상은 대부분의 한국 농촌사회에서 일반적인 것이다
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하기 위해 음식을 차려내는 일은 여성들의 일로 당연시 하는 관행 을 엿

볼 수 있다 농촌여성의 고령화로 대 여성노인들도 부엌의 일을 수행하

고 있는데 그녀들은 적어도 그녀들의 부모세대에서는 그 연령대에 앉

아서 상차림을 받을 나이임에도 불구하고 그녀들보다 나이가 적은 손

님들을 위하여 확대된 가사노동을 하고 있는 것이다

이러한 여성의 가사노동은 명백하게 전통적인 성역할에 의해 사회화된 

형태로 나타나는 영역분리의 전형이라 할 수 있다 남자들은 부엌에 발

을 들여놓아서는 안된다 라든지 남자가 부엌에 들어가면 떨어진다

는 식의 표현에서 영역분리에 의한 성차별을 엿볼 수 있다 이러한 언어

적 태도는 그녀들의 자식이나 손자들에게 교육되며 사회화되어 다음 세

대로 전이되는 것이다

다음의 예는 유교의 가부장적 이데올로기가 공동체로 확대되어 나타나

는 전형적인 예를 보여주고 있다 마을 사람들은 겨울철 농한기에는 마

을회관에 모여서 점심과 저녁을 공동취사 형식으로 해결하고 있다 마을

회관에서 남성은 부엌의 일을 도와준 적이 없으며 여성도 공식적으로 취

사노동에 대한 도움을 요청한 적이 없다고 한다

남자들은 나이의 많고 적음에 관계없이 밥상 앞에 가만히 앉아서 음식

이 나오기만을 기다리고 있습니다 상차림을 할 때 수저 놓기 컵에 물 따

라 놓기 등 간단한 것도 거들어 주지 않아요 얼마 전에 아주머니 한 분이 

남자들에게 컵에 물 따르는 것이라도 도와 달라고 음식을 기다리고 있는 

남자들을 향하여 말을 한 적이 있습니다 여 마을 간사

공동체 집단에서는 오히려 가부장제의 성격이 강화되는 경향이 있다

가족 내에서 가사일을 도와주었던 어떤 사람도 집단 구성원들과 같이 있

는 경우 개인의 행위는 집단의 분위기에 의해 제약될 수 있다 집단 속에

서 개인은 내면화된 비합리적 젠더레짐에 의해 타인을 의식하게 되고 결

국 타인이 나를 어떻게 볼 것인가에 따라 행동하기 때문이다 즉 가정 내

에서 아내가 하는 가사 일을 도와주었던 남편도 밖에서는 타인의 기대에 

관행은 조직으로 나타나며 다수의 행위자가 참여하는 지속적인 행위양식이다
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따라 행동하는 것이다 다음의 예는 이 점을 잘 보여주고 있다

제가 처음 이 곳에 왔을 때 어머니들이 마을회관에서 밥을 먹을 때 

방바닥에 신문지를 펴놓고 밥을 먹더군요 남자들은 모두 밥상에서 먹

는데 말이에요 그래서 제가 어머니들한테 말했지요 어머니들도 남자

들과 같이 상을 펴고 밥을 먹자고요 그 때는 어머니들이 오히려 저를 

이상하게 생각하셨어요 이 마을에서는 여자들이 남자들과 같은 장소

에서 밥을 먹을 때 방바닥에 음식을 차려놓고 먹는 것을 당연하게 생각

해왔습니다 마을 귀농자

농촌여성의 사회활동 활성화를 위해서는 여성이 일과 가정을 조화롭게 

영위할 수 있도록 일차적으로 가족내에서 가사노동이 분담되어야 한다

외형적으로 농촌여성들은 여성들만의 일에 국한되어 성별분업화를 재생

산하고 있는 것처럼 보이지만 실제로는 생산과 직결되는 일에도 많이 투

입되고 있다 즉 부부가족 농가를 중심으로 한 농업에서 여성의 역할은 

점점 중요해지고 있으나 농촌여성이 농업노동에 참여하는 비중과 시간의 

증가에 비하여 가사노동에 대한 비중이나 역할은 감소되지 않았으며 단

지 농업노동의 증가로 인한 가사노동의 감소를 보이고 있는 것이다 농촌

여성들이 농업노동과 가사노동의 이중고를 겪으며 농업 노동시간이 증가

하는 것에 비해 남성들의 가사노동시간은 오히려 감소하는 경향으로 나

타나 농촌진흥청 가사노동은 여전히 성 역할로 분담되고 있으며 여

성들만의 책임으로 남아있음을 알 수 있다 유소이 외

둘째 마을 주민들이 중시하는 공동체적인 활동으로서 기제사 또는 시

제사 묘제 그리고 조상의 묘소 관리와 같이 남성중심의 친족 결속을 강

화하는 행사나 노동은 여전히 전통적 젠더레짐의 재생산구조를 뒷받침하

고 있다 그리고 이 때 여성은 남성중심의 행사나 노동에서 음식의 준비

와 같은 확대된 가사노동 형태의 중요하고 실제적인 노동력을 제공하면서

형식적이고 대표적인 절차에는 참여하지 못하는 주변인같은 가족성원에 

머무른다 여성들은결코 친족집단의 성원이 되지 못하며 그것과 관련된 

전통적 젠더레짐을 따를 것이라는 타인의 기대에 부응하여
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의사결정권으로부터 배제되어 있다 기제사나 시제사가 형식적으로 그 

의식적인 절차가 간소화되는 경향이 있다 하더라도 이러한 행사에 참여

하는 친족의 범위는 변하지 않았으며 남성중심의 친족행사를 유지하기 

위해 여성과 남성의 일들은 엄격하게 분담되고 있는 것이다

결국 친족범위 내에서 남성 중심의 정기적인 회합과 결속은 남성의 구

심력을 강화하는 기회가 되는 반면 여성입장에서는 남성중심의 친족집

단의 권력이나 위세를 인정하게 되는 반복적인 학습효과의 기회가 되는 

것이다 여성들에게는 전혀 그러한 성격의 모임이 없다는 것과 친족의 중

요한 행사에서 여성의 배제는 남성의 우월성을 내포하고 있다는 점에서 

젠더레짐과 관련된다

셋째 현재 마을공동체 내에 있는 대표적인 여성단체는 젠더레짐을 오

히려 유지하고 강화하는 기제로서 기능하고 있다

현재 마을공동체 내에 있는 대표적인 여성단체로서 새마을부녀회 는 

박정희 정권하에서 여성을 효율적으로 동원하기 위한 전략으로 마을마다 

의무적으로 구성한 동원체계이다 그것은 남성들에 의한 여성 노동력의 

동원을 위한 하나의 조직이다 지금까지도 현재 마을에 남아있는 부녀회

의 기능 또한 여기서 크게 벗어나지 못하고 있으며 마을공동체 내의 성

별분업을 제도화하는 규칙을 포함하고 있다 마을공동체에서 확대된 가

사노동의 성격과 관련된 일은 소위 부녀회의 구성원들에 의해 이루어지

고 있는데 반해 그러한 성격의 일을 누가 분담할 것인가를 결정하는데 있

어서 남성이 주도적으로 여성이 해야 할 일로 규정해 버리고 여성도 그것

을 당연하게 받아들이고 있는 것이다 이러한 점에서 효율적인 여성동원

의 수단인 부녀회 조직은 남성에 의한 여성의 지배를 오히려 유지 강화

하는 기능을 수행하는 것으로 볼 수 있다

결국 마을부녀회와 같은 조직은 개발에 필요한 여성자원을 저렴하고 

새마을운동은 농민의 자율적 판단과 의사결정과정이 존중되지 않은 국가가 주도한 

농민동원체계이다 김대영 마을부녀회 조직은 국가에 의해 여성들의 무급노

동을 자원활동의 형태로 동원함으로써 조직운영의 물적 비용을 최소화하면서도 부녀

활동의 목표와 활동방향을 위로부터 강력하게 지도하는 방식으로 마을단위로 조직하

였던 것이다 부녀회 조직 등 지도사업이 강조되었던 년대와 년대의 여성의 

사회참여는 가족의 행복을 위해 헌신하는 모성의 연장선상에서 사회와 국가의 발전을 

위해 봉사하는 활동으로 인식되었다 황정미
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효율적으로 남성에 의해 동원할 수 있는 체계의 구축이라는 의미를 갖는

다

진안 마을의 사례로 볼 때도 현재의 마을부녀회는 마을공동체의 여성

들의 지위개선을 위한 조직이 아니라 여성을 철저히 성별 분업화하여 동

원하고 지배하려는 비합리적 젠더레짐의 하나라고 볼 수 있다 마을이

나 마을의 경우도 예외 없이 전통적으로 여성의 역할로 간주되는 일은 

부녀회를 통하여 마을의 여성들을 자연스럽게 동원하고 있는 모습을 볼 

수 있었는데 가령 마을에서 해야 할 일 중에서 그 성격이 여성의 일로 

판단이 되면 가령 마을잡초제거 마을회관청소 마을손님접대를 위한 음

식장만 마을공동 유람 시 음식준비 등 남성들은 부녀회에서 그 일을 처

리하도록 하였다

부녀회가 마을공동체내부에 존재하며 실제적인 활동을 하는 대표적인 

여성단체라고 한다면 마을공동체외부에는 많은 여성단체들이 있으며 이

들 단체들은 대외적인 명분만을 내세우는 형식적인 조직에 불과하다

넷째 농업생산과 관련한 농업경영체의 대표는 남성이 우선이며 남성

이 없는 가정의 경우만 여성이 대표가 되고 있는데 이는 우리 사회에 뿌

리 깊게 박혀있는 유교적 가부장성의 표현으로 남성이 우리 사회질서

의 중심이 되어야 한다는 전제가 깔려있는 전통적 젠더레짐의 문제에서 

연유하고 있다

마을부녀회 조직과 관련하여 여성정책의 변화를 살펴볼 때 년 한국여성개발원을 

출범으로 여성의 지위를 개선하기 위한 정책들이 중앙정부 차원에서 끊임없이 진행되

어 왔지만 일선에서는 여전히 권위주의 시대에 만들어졌던 동원과 전달체제가 그대로 

유지되고 있다 황정미

진안군에 등록된 여성단체는 여성단체연합회 적십자봉사회 새마을부녀회 한국부인

회 주부교실 아이코리아 생활개선회 여성자원활동센터 부녀소방대 미용협회 등 

개에 이르고 있으나 이들 여성단체들은 사회발전을 위한 공공적 활동을 한다기보다는 

여성회원들 간의 친목도모나 교양활동에 그치는 경우가 많다 장미경 이러한 

문제는 안성시의 살기 좋은 지역 만들기 사업을 젠더의 관점에서 분석한 연구 김경희

에서도 정부의 지역발전사업이 지역거주 여성을 정책 결정 과정에 충분히 참여시

키지 못함으로써 사업의 기획 집행과정에서 여성의 요구를 반영하지 못하였으며 여성

의 다양한 요구를 수렴할 수 있는 통로를 만들지 못했다는 점이 지적되었다

어촌사회에서 경제활동과 관련된 제반 권리와 자격들 입호 어촌계 가입 조합원 가

입 어장분배 등 이 개인보다는 가구를 단위로 부여되기 때문에 가구의 대표권을 가진 

남성들이 제반 권한을 행사하게 되고 이것은 가족 내에서의 가부장적 요소를 지탱해주

는 중요한 요인이다 이수애
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현대 생활인은 누구나 제도화된 서비스의 영역에서 벗어날 수 없는 처

지에 놓여있기 때문에 즉 법적인 영역에서 행정적인 절차에 있어서 복

지수혜의 범위에서 그리고 제도화된 금융서비스에 이르기까지 법적으

로 부여된 지위가 매우 중요하다

그러나 농업을 생업으로 하는 농가에서 여성의 법적인 지위는 농가의 

주부나 남성이 농업경영주가 되고 그 보조인으로서 여성농업인으로 간주

되고 있다 현재 여성농업인은 농업경영에서 주된 농업노동력의 역할을 

하고 있음에도 불구하고 법적인 지위는 보장되지 않고 있어서 실제농업

관련정책이나 보험과 같은 보상금산정에 관련된 경우에도 불리할 수밖에 

없다 김경미 외 인 여성농업인이 단순한 노동제공자가 아닌 독

립적으로 또는 남성과 공동으로 경영에 참여할 수 있는 법적 제도적 개

선 이 중요하다 허미영과 박민선

다섯째 현재 대부분의 영농교육프로그램이 남성위주로 구성되어 있어 

영농기술이나 농기계운용 교육 등에서 여성이 배제되고 있다 그 결과 여

성은 노동강도가 큰 농업노동에 투입될 가능성이 높다 이처럼 영농교육

프로그램에서도 젠더레짐으로 인해 실제적인 교육수요자인 여성이 배제

되는 문제는 다시금 여성이 남성보다 열등하다거나 기계를 다루는 능력

이 남성보다 못하다는 성차별적인 남성우월주의를 강화하는 식의 악순환

으로 이어진다 최근 여성을 위한 정책들은 대부분 도시여성을 대상으로 

하고 있으며 농업생산 일변도의 농정에 내재되어 있는 농촌여성에 대한 

차별성과 배제는 농촌여성의 삶을 더욱 어렵게 만들고 있다 권태환과 장

경섭 년 진안군의 환경농업과 관련된 교육과정에 명

이 등록하였는데 그 중 여성은 에 불과하다

우리 농업의 특성상 농업생산은 가족을 단위로 하는 가족농이 중심이 

될 수밖에 없었고 앞으로도 이러한 현상은 지속될 것으로 보인다 이것은 

여성운동의 차원에서 부부공동명의의 재산등록을 이슈로 하는 경우가 있다면 합리적 

젠더레짐이 지배하는 영역이다

이 밖에 여성농업인의 성평등실현과 그것으로 인한 사회적 지위의 향상을 위한 최근

의 논의는 여성농업인에 대한 노동가치평가 농가도우미와 같은 복지제도의 확대 교육

과 여성농업인의 전문인력화 방안 등이 있다

진안군 농업기술원 자료
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우리의 농업은 가족노동력 의존도가 높기 때문에 농가에서 주요 노동력

인 여성인력의 질과 양이 농업경영의 질과 양을 결정하는 중요한 요인이

라는 것을 의미한다 그럼에도 불구하고 농림정책에서의 성별분리는 여

전히 남성중심으로 맞춰져 있다 박민선 임찬영 농업인력의 

여성화 경향과 전문화에 따라 영농기술요구가 급격히 높아짐에도 불구하

고 여전히 여성들을 대상으로 한 영농기술교육은 전무한 실정이다 농가

의 소득확대를 위해서 농가의 남성뿐 아니라 여성에게도 농업관련 전문

기술 및 농기계사용 교육기회를 확대하는 것이 필요함에도 임찬영 외

현실은 그러하지 않다는데 문제가 있다 이 점에서 비합리적 

젠더레짐은 농업생산성의 증가를 제약하는 요인으로 작용하고 있다

여섯째 주요 농업인 단체들은 농업생산과 관련하여 영향력을 갖는 단

체는 모두 남성들로 구성되고 가정영역과 관련된 단체는 모두 여성들로 

구성되는 식으로 젠더레짐에 의한 성별분리 현상을 보이고 있다 일반적

으로 주요 농업인 단체로는 농촌지도자회 농업경영인회 생활개선회 농

민회 연합회 그리고 각 품목단체 등이 있다 그런데 농업생산과 관

련된 조직의 성격이 강하며 영향력을 갖는 농촌지도자회는 모두 남성으

로 구성되어 있으며 반대로 가정생활 개선과 관련이 있는 생활개선회의 

회원은모두 여성들이다 다시 말하면 농촌집단이 형식적 조직이건 자생

적 조직이든지 간에 성별분리가 되어 있다 이러한 성별분리는 남성에 의

한 여성의 배제와 차별 그리고 지배를 내포한다 경제적인 활동이 중요시 

여겨지는 한 생산과 관련된 활동과 그 조직의 성원이 남성 중심으로 구성

되어 있다면 여성의 배제는 물론 그로 인한 여성의 경제적 지위에 있어서

의 열세를 의미하는 것이다 진안군의 경우 농촌지도자회의 회원은 

년 기준으로 명인데 회원 모두가 남자로 구성되어 있으며 생활개선회

는 명의 회원 모두 여성이다 주로 젊은 농업인들로 구성된 농업경영

인회의 회원수는 명인데 영농후계자들이 대부분이다 농업경영체의 

소유자나 대표자는 남성이 주가 되는 것이 일반적인데 농업경영인회의 

회원 중 여성회원이 명으로 전체의 나 된다 여기서 여성의 비율

이 높은 것처럼 보이지만 사실은 대부분 부부가 동시에 가입한 경우가 많

아서 이다 왜냐하면 부부가 각각의 명의로 가입할 경우 사업별로 융자금을 
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받을 수 있는 유리한 조건이 되기 때문이다

일곱째 농업노동력의 임금을 살펴볼 때 남성과 여성의 차이가 존재하

며 이러한 임금에서의 성별차이는 농업 노동력의 성별분업화에 의한 차

별성에서 기인한다 농업노동력이 인력에 의존했던 산업화 이전에는 

남성의 생산성이 여성보다 높았지만 영농의 기계화로 인하여 그 성격이 

변화하였음에도 불구하고 오랜 동안의 농업노동력에 대한 남녀차별 관행

으로 인해 남녀의 임금 격차가 지속되고 있다

농촌여성은 남성 농업노동력의 감소로 인한 대체 노동력이지만 여성의 

역할로 기대되고 가사노동의 연장 같은 성격을 갖는 노동집약적이고 노

동의 강도가 높은 일들을 도맡아 하고 있다 반면에 남성들은 농기계의 

조작이나 농업생산에 필요한 자재의 공급 농산물 출하와 같은 비교적 노

동강도가 약한 일에 매달려 있는 것이다

조사지역인 진안의 마을의 경우 남자의 하루 품삯은 

원이며 여자는 원이다 여성의 일은 주로 김매기나 고추따기 매실

따기 등과 같은 수확작업과 관련된 일로 노동집약적인 힘든 노동이다 남

자의 일은 주로 농업생산과 관련된 경우 노동강도가 낮은 농기계의 운용

과 관련된다

남녀의 성차별적 지배가 존재하지 않는다면 같은 노동이나 직무에

신고전파경제학자들은 남녀의 임금차이가 남녀 간의 생산성 차이에서 기인하는 것으

로 보고 있으나 비농업부문에서 여성이 남성과 같은 직종 같은 인적자본을 가지고 있

다고 하더라도 여성의 임금이 남성의 그것보다 훨씬 낮다 제도학파

에 속한 경제학자들은 노동시장이 성별로 분리되어 있어 여성들은 고의적으로 차별을 

받고 있으며 성별임금격차는 이러한 차별에서 기인하는 것으로 설명하고 있다 유경준

현재 농촌에서 농업노동이 남녀 별로 구분되고 있다는 점에서 후자의 

관점이 더욱 설득력이 있다

산업화 과정에서 농촌은 도시와의 생활격차가 심해졌고 농촌의 여성들은 농업노동

에 적극적으로 참여하지 않을 수 없게 되었다 더구나 여성들은 가장 노동집약적인 일

을 담당하므로 근대기술이 발달시킨 농기계의 도입에 따른 혜택도 받지 못하고 농기계

는 남자들의 일을 대체하는데 기여했을 뿐이다 복합영농이라는 상업농의 발달은 농촌

여성의 노동력을 농한기가 없는 노동으로 만들었다 여성들의 농업노동 참여가 본격화

된 년 대 후반부터 농촌여성의 년간 총 노동시간은 남성의 그것보다 길다 년

대가 되면서 여성은 품앗이 노동에서도 남성보다 많이 참여하고 있다 년 대 후반

부터 시작된 개방농정과 전업농육성정책은 농촌을 더욱 자본주의화에 편입시켰으나 

농업의 생산성은 떨어져 농가부채는 증가하고 농촌은 더욱 피폐하였으며 젊은 여성의 

농촌이탈로 인한 농촌여성의 노령화로 노동강도는 더 커졌다 조희금
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투입될 경우 임금차이가 없어야 함에도 불구하고 여전히 성차별의식에 

의한 임금차이가 존재한다 연구자가 참여관찰한 년 월 일 마을

의 마을회의에서는 마을공동작업에 대한 보상 임금을 결정하였다 당시 

회의에서 처음에는 이장 여성 이장 이 남자 일당 원과 여자 일당 

원을 제안하였는데 회의에 참석한 남성들의 반발로 거부되었다 남

성들은 왜 여성은 농업노동 품삯을 다 쳐주면서 남자는 안 그러느냐 그

리고 어떻게 남자와 여자 일당이 그 정도밖에 차이가 나지 않느냐 고 

불평하면서 강력하게 이의를 제기하였다

남성들의 항의의 초점은 관행적으로 정해진 남성품삯의 기준보다 제시

한 남성품삯의 금액이 적으며 여성과 비교해보면 불공평하다는 것이다

여성과의 불공평에 대한 기준은 일의 성격이나 노동의 강도의 차이 숙련

된 노동으로서 기술적인 차이 작업에 따른 위험성의 차이 등과 같은 합

리적인 기준이 아니라 관습적인 남녀 노동임금의 차이라는 관행에 의하

여 판단하고 있는 것이다

이러한 남성의 집단적인 반발로 인하여 결국 남자부역자는 일당 

원으로 하고 여자부역자는 일당 원으로 합의하였다 마을공동작업

은 주로 마을경관과 관련하여 꽃을 심고 잡초를 제거하는 일들로 여성의 

일로 여겨진다 그럼에도 불구하고 같은 성격의 일이라도 남성이 참여하

면 여성보다 높은 임금을 받아야 한다고 생각하고 현실적으로도 그렇게 

차별적으로 책정된 것이다

일반적으로 지역집단에서 여성이 집단 내 사회자본 축적에 더 많이 기

여한다고 할 수 있다 그럼에도 불구하고 젠더레짐으로 인하여 여성의 사

회자본 축적에 대한 기여도는 평가절하되며 왜곡되는 현상이 농촌의 마

을공동체에서 나타나고 있다

먼저 마을공동체에서의 리더십과 관련하여 볼 때 전통적으로 마을공

동체에서 리더십은 남성성이 가장 뚜렷하게 나타나는 영역이었다 공동

체의 대표자는 나이에 의해 또는 성별에 따라 예로부터 내려오는 전통적인 
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규범에 의해 그 정당성을 부여받았다 마을을 대표하는 이장의 경우 개

인의 능력과 관계없이 관습에 의해 남성의 고유한 영역으로 인식되어온 

전형적인 남성 리더십의 전유물이었다 여성은 능력이 있다하더라도 남

성의 영역에 해당하는 일로 생각하여 마을공동체의 대표성을 갖기가 어

렵다 개인으로서 남성은 여성보다 인적자본이나 사회적 자본이 부족하

더라도 마을의 대표가 될 수 있는 가능성이 높다 이러한 인식이 지역공

동체에 팽배하고 있다는 사실은 공동체의 대표는 남성이 되어야 한다는 

가부장적 의식과 결합되어 나타난 전통적 젠더레짐의 표현방식이기도

하다

농촌 지역사회에서 각 마을의 대표자는 거의 남성으로 구성되어 있기 

때문에 간혹 여성 마을 대표자가 있다면 그 경우 이장집단 내의 공동행사

나 친목의 모임 등에서 소외될 가능성이 높다 더욱이 젠더와 관련된 문

제로 이장집단에서 의사결정을 하게 될 경우 여성에게 불리한 결정을 하

기 쉽다 남성들만으로 구성된 집단의 경우 여성을 쉽게 배제할 수 있는 

기초가 되기 때문이다 이처럼 이장집단을 포함한 행정체계에서 남성 중

심으로 의사결정과 행정처리가 이루어지는 경우 기존의 젠더관행을 이용

하여 여성에게 불리한 즉 성차별적인 행정의 편의성이 있을 수 있다

진안군의 경우 진안군내 이장의 성별 구성비를 보면 알 수 있다

년 월 현재 진안군의 마을 대표인 이장의 수는 모두 명이며 이 중 여

성은 단지 명에 불과하며 나머지 명은 남성이다

면접한 진안군 마을의 여성이장에 의하면 처음에 자신이 마을의 대

표로 뽑혔을 때 마을 남성들의 우려 섞인 말과 여성폄하적인 말이 많았다

고 한다 즉 마을 남성들로 부터 여자가 뭐를 알아서 앞에 나서나 또는 

이장은 남자가 해야지 등과 같은 말을 들었다고 한다 여성이장은 자신

이 마을사람들로부터 인정을 받기까지는 많은 시간이 필요했다고 말하였

다 이 마을에서 여성이 이장이 된 이유 중 가장 큰 계기가 되었던 것은 

여성 동년배들의 권유와 지지가 있었기 때문이었다 여성이 남성보다 동

네 안에서 서로 간에 접촉 기회도 더 많고 동네 돌아가는 사정도 더 잘 

알기 때문에 여자가 이장이 된다고 해서 나쁠 것이 없다는 논지였다

전통적 지배
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제가 이장을 하겠다고 나서자 마을사람들 특히 남자들의 반대가 심

했습니다 그럼에도 불구하고 제 동년배들이 몇 있는데 그들이 어렵더

라도 한 번 이장을 해보라는 권유도 있고 해서 이장을 하게 되었어요

여자들이 마을사정을 더 잘 아는데 여자라고 이장을 하지 말라는 법이 

없다고 저를 앞장 세웠습니다 처음에는 마을사람들이 제가 이장이 된 

것에 대해 탐탁하게 생각하지 않았지만 지금은 잘 협조해주고 있습니

다 여 마을 이장 세

진안군의 마을의 경우 마을회의를 두 번 관찰한 결과 마을회의에 참

석하는 사람들은 거의 여성들이었다 마을회의는 마을공동체의 대부분의 

안건들을 토의하고 결정하게 되는데 여성들에 의한 결정사항은 그녀의 

남편에게 전달된다 그러나 소득과 관련된 일이거나 마을사업 같은 경제

적인 이해관계가 얽힌 마을일에 대해서는 남성의 권력이 작용함을 알 수 

있다

여자들은 여자들의 일이라고 생각되거나 별로 중요하지 않은 일을 

결정할 때 여자들이 모여서 회합을 갖고 마을의 사업과 같은 중요한 일

은 남성이 마을회의에 참석하여 결정을 합니다 마을주민 의 말

이 마을의 경우 여성가구주의 수가 많아서 여성들 간의 의사소통이 

활발하고 대부분의 마을 내 활동을 여성들이 하고 있음에도 불구하고 

외부자원의 도입에 의한 마을개발사업과 같은 일들은 남성들이 의사결정

을 하고 여성들은 배제되어 있었다 이 마을에서 여성들이 주로 결정하는 

것으로는 마을잡초제거 마을회관청소 마을손님접대를 위한 음식장만

마을공동 유람 시 음식준비 등이다 반면 남성들이 주로 결정하는 일들

은 마을사업과 관련된 경제적인 내용과 관련된 것이다 즉 공식적인 일에 

관련된 경우는 남성이 개입하고 비공식적인 일들에 관련해서는 여성들 

간의 정보교환이나 의사소통이 이루어진다 이는 마을 내의 실제적인 

마을의 전체 가구 중에서 남성단독가구주는 없으며 순수하게 여성 단독 가구주의 

수는 가구이다 이 마을에는 명이 살고 있다
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활동들이 여성들간의 관계망에 의해 이루어지고 있음에도 결국 권력의 

중요 요소인 경제적인 자원의 결정과정은 남성들에 의해 독점되어 여성

은 주변적 위치에 머무르는 현실을 보여준다

우리 마을에서는 여자들이 마을회의에 주로 참석합니다 이장이 이

장회의를 갔다 와서 결과 보고를 할 때 술멕이날 행사를 위한 음식을 

장만할 때 마을손님 접대를 위한 음식을 준비할 때 마을에서 공동으로 

놀러가는 일을 상의할 때 마을회관을 청소할 때 마을주변 잡초를 제거

할 때 등과 같은 것은 여자들끼리 회의하여 결정하고 여자들이 그 일을 

합니다 마을 이장

여성들은 남성들보다 마을공동체 내에서의 성원 간의 상호교류가 활발

하여 성원들 간의 상호신뢰관계를 공고하게 구축함으로서 마을공동체 내

의 사회자본 축적에 기여하고 있는 것이다 그러나 마을 내에서의 여성들

의 사회적 자본축적에 대한 기여도가 남성보다 높음에도 불구하고 외부

연결망에 의한 사회적 관계는 남성의 역할로 당연시하고 있는 것이다 마

을사업과 같은 문제에 대해서는 여전히 남성들이 결정하고 있으며 마을

의 외적인 대표성은 역시 남성의 역할로 간주하고 있어서 여성의 사회

진출이 전통적 젠더레짐에 의해 제약되고 있는 것이다

마을공동체에서 합리적인 젠더레짐이 존재한다고 가정하면 인적자

본과 사회자본이 큰 여성이 마을의 대표자가 되고 공동체 외부와의 사회

적 관계도 여성의 대표자가 되는 것이 마땅하다 왜냐하면 현재 마을

의 대표자는 카리스마적 지도자의 성격을 갖고 있지 않으며 전통적 젠더

레짐의 영향력이 없었다면 어떤 여성이 마을의 대표자가 되었을 가능성이 

은 콜만과 퍼트남의 사회자본에 대한 실증적 연구에서 남성중심

적인 집단이나 결사체에 대한 연구를 함으로써 여성의 사회적 자본의 형성에 기여함을 

간과하고 있다고 비판하고 있다 즉 남성은 공식적인 조직 활동 분야에서 여성은 비공

식적인 조직의 활동영역에서 사회자본의 형성에 기여하고 있다고 주장한다

에서 재인용

진안군의 이장 중 여성은 에 불과하다
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높다

진안군 마을의 마을회의를 관찰한 결과 마을의 중요사안에 대한 결

정은 주로 남성에 의해 이루어지고 있으며 여성이 그 회의에 참석한다 하

더라도 거의 자신의 의견을 내지 않았다 관찰당시 이 마을회의에 참석한 

남성은 명이었으며 여성은 명으로 전체 회의 참석인원의 였으

나 한 번도 회의안건과 관련된 의견을 내지 않았다 이 마을은 남성중

심적인 지배구조를 유지하고 있으며 대다수의 남성과 여성들이 내면화한 

남성중심적인 이데올로기로 인하여 여성의 문제를 중요하지 않은 것으로 

판단하고 배제시킬 가능성이 매우 높다고 볼 수 있다

진안군의 마을만들기운동과 관련한 민간조직의 경우도 그러한 사정에

서 예외가 아니다 그 조직의 구성원 중 여성의 비율이 매우 낮고 정기회

의에서 여성은 안건에 대한 의견을 적극적으로 개진하지 않아서 주요 안

건에 대한 처리는 남성중심적으로 의사결정이 이루어지고 있다

조사지역에서 남성을 중심으로 조직된 단체로 진안군이장단협의회를 

들 수 있다 이 공식조직의 구성원은 모두 남성들로 이루어져 있는데

여기서 좀 더 상세히 논리적으로 생각해보면 마을에 살고 있는 대 중반의 여성

이 마을의 대표자가 될 개연성이 높다 왜냐하면 그 여성은 마을주민들로부터 신뢰를 

받고 있고 대학을 나왔으며 마을축제 기간 중에 보여준 활발한 활동에 비추어보면 그

리고 한 학습모임에서 보여주는 탁월한 능력을 고려해 보면 그렇다는 것이다 이 마을

의 현 남성이장은 대 초반의 고졸학력에 농업에 종사하고 있으며 늦은 나이에 외국

인여성과 결혼하여 살고 있다 일반적으로 지도자는 인적자본과 사회구성원들로부터 

얻는 신뢰 사회자본 에 의한 정당성의 확보가 중요한 요소가 된다

연구자들은 년 월 일 본 마을회의에 참석하였는데 주요 안건으로는 마을도로 확

장사업 및 마을공유재산인 토지를 확보하기 위한 토론과 그에 대한 의사결정이 있었다

한국의 언론의 젠더에 대한 담론을 분석한 한 연구에서 보이는 바와 같이 보수성향의 

신문이나 진보성향의 신문 모두 여성문제에 대한 무관심과 가부장적 여성관을 보여주

는 것으로 보고하고 있다 즉 기사의 작성은 주로 남성에 의해 이루어지며 그 언론조직

은 남성의 가치판단이 반영된 남성편향적 뉴스프레임을 제작하고 있다는 것이다 김훈

순

진안군 마을만들기지구협의회는 년 비영리민간단체로 등록되었다 이 협의회의 

마을만들기 추진위원장은 마을을 대표하는데 개 마을의 대표들이 있으며 그 중에서 

명은 남성이고 여성은 단 두 명뿐이다 이 협의회는 매월 회 정기회의를 개최한다

진안군의 경우 년 진안군 이장단협의회에 속해 있는 이장의 수는 명인데 그 

중 여자가 한 명도 없는 남성중심의 집단임을 알 수 있다 이 집단의 성원들은 행정면
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한 달에 한 번씩 군수를 만나 회의를 개최하고 있는 지자체의 핵심조직의 

하나이다 남성과 여성의 절대적인 비율의 차이는 젠더레짐이 작용한 결

과이며 지자체의 정책논리 속에서 공통으로 발견되는 젠더 이데올로기나 

젠더관행 을 엿볼 수 있는 젠더정책 이 밑바탕에 깔려

있다고 볼 수 있다

이상과 같이 지역공동체에서의 여성의 역할에 부응하는 사회진출의 기

회가 차단되어 여성의 사회적 권력 또는 권위의 표상이 젠더레짐에 의해 

제약되는 현상이 존재함을 확인할 수 있다

현대에 있어서 지역공동체를 복원하기 위해서는 지역 구성원들을 대상

으로 지역공동체의 이데올로기와 가치관을 재구조화 할 수 있는 학습과 

교류가 중요하다 공동체 성원의 인적자본은 공동체의 기초 위에 성숙된 

통합성을 바탕으로 사회적 자본이 될 수 있다 공동체의 통합성의 기반이 

없다면 개인 중심적 아노미 인 발전만이 있을 뿐이다 송인하

인간적 유대와 공동체의 회복에 기초한 마을만들기운동은 지역의 특성과 

가치가 존중되는 원칙과 실천이 성공의 기본조건이기 때문이다 김영정

개인과 지역공동체는 마을만들기운동을 통하여 지역공동체의 경제적 

이익을 추구하는 행위만을 모색하는 것이 아니라 공동체 성원으로서 민

주적인 절차에 대한 존중 상대에 대한 배려 양성평등을 포함한 인간의 

평등에 대한 가치관 등을 학습하는 기회를 갖게 된다

진안군의 경우 마을공동체 재구조화운동의 하나인 마을만들기사업의 

다양한 프로그램들이 지역성원들의 새로운 가치관 형성을 남녀평등에 

사무소에서 추천된 이장들로 구성된다

젠더정책이 작용한 또 다른 예로는 오랫동안 주류 교육정책분야에서도 젠더의 문제

는 주요 정책의제로 고려되지 않았다 젠더의 문제는 년 말부터 본격적으로 다루

어지기 시작하여 오늘에 이르고 있다 물론 한편에서 그 동안 이러한 문제를 지속적으

로 제기하고 정책의제로 상정하려고 노력했으나 그것이 교육정책을 집행하는 부처의 

공식의제로 채택되기에는 역부족이었다 민무숙

장 절의 논의를 참고할 것
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기초한 민주적인 가치를 포함하는 위한 교육과 사회화 과정이라는 점에

서 볼 때 젠더레짐의 문제가 고려되고 있는지 살필 필요가 있다

년 진안군 마을축제기간 동안에 마을만들기전국대회가 개최되었

다 학습교류의 성격을 지닌 이 대회는 개 학습군 개 분과로 구성되었

다 학습 분과는 마을신문 마을홈페이지 공동체라디오 마을도서관 마을

만들기와 갈등관리 한글글쓰기캠프 마을생태자원찾기 마을문화자원찾

기 진안마실길 농촌문화활동강화 전통술담기 귀농과 건축 마을 건축

건축과 공동체 형성 생태공동체 기후변화농민대책반 에너지자립마을

농촌마을사회적기업 농촌마을다문화가정 학교급식조례 무진장체험마을

네트워크 마을만들기네트워크 등으로 구성되어있다

년 진안군마을축제 기간 동안에 열린 학습교류회에 명이 참가

하였다 진안군마을축제조직위원회 진안군마을축제조직위원회

는 이 대회의 개최의 목적을 농촌형 마을만들기와 관련된 학습행사 지역 

풀뿌리 역량 강화와 전국 네트워크 구축 진안군 마을만들기 사례를 통한 

마을만들기 민관협력체계 모델 제시 등에 그 의미를 규정하고 있다 진안

군마을축제조직위원회 이 기간 동안에 열리는 다양한 분야의 학

습교류는 지역주민들의 가치관의 재조직화에 기여하고 있다 즉 전문가

적인 성격의 학습교류보다는 주민들이 쉽게 이해할 수 있고 지역의 가치

를 이해하기 위한 학습교류의 성격을 띠고 있다

그러나 개 분과 중에서 성평등과 관련된 내용은 찾아볼 수 없는데 이

것은 진안군마을만들기운동에서 성차별해소를 위한 구체적인 교육과정

이 존재하지 않음을 말해준다

이와 관련해서 현재 지자체 차원의 농촌지역사회에서 주민을 대상으로 

한 교육을 내용별로 크게 나누어 보면 농업관련 기술교육 농업경영에 관

련된 교육 식생활 개선을 위한 교육 그리고 평생학습교육 등을 들 수 있

다 이러한 교육의 대상자 선정은 피교육자의 필요에 의해 그리고 피교육

자의 신청에 의해서만 가능하기 때문에 공동체성원 전체를 대상으로 한 

교육은 될 수 없다 그 뿐만 아니라 그 교육과정에 젠더평등에 관한 내용

을 삽입하기는 거의 불가능하다

반면에 마을만들기운동은 공동체 전체를 대상으로 하기 때문에 주민



젠더의 관점에서 본 농촌의 마을공동체 재구조화의 문제 143

교육의 장 으로 잘 활용할 수 있는 여지가 크다고 볼 수 있다

진안의 마을 간사제도는 지역에 인재를 충원하고자하는 목적이 있지

만 장차 지역 구성원이 될 간사들의 가치관을 재구조화한다는 의미도 있

다 마을간사의 교육내용은 선진지의 견학 강연회 마을 간사활동에 대한 

보고회 마을사업비 집행요령 등을 담고 있다 여기서 선진지 견학이나 

각종 강연회는 실제로 간사의 업무수행과 직접적으로 관련된 교육이라기

보다는 지역주민으로서 살아가는데 새로운 가치관을 확립시키려는 교육

목적이 있다

년 마을간사 명 중 여성은 명이고 나머지는 남성이다 간사를 

위한 교육과정에도 역시 성차별해소를 위한 교육내용이나 교육방법 등이 

전혀 고려되고 있지 않다

또한 마을공동체 가치관의 재구조화 과정으로서 중요한 현상으로 진안

군마을축제를 꼽을 수 있다 그것을 통하여 마을성원들의 가치관의 재구

조화를 꾀하고 해체되어가고 있는 마을공동체의 복원을 위한 하나의 교

육프로그램으로 기능하고 있다

마을축제는 마을 별로 진행하였는데 크게 두 가지 형태 전통적인 내

용을 복원하는 축제와 현대적으로 마을에 맞게 새로 기획한 것이 있다

술멕이 행사 용왕제 단지봉 축제 산골 천렵체험 옛날 시골체험 등은 주

로 전통적으로 내려오던 마을행사를 복원한 것이고 모깃불 음악회 같은 

것은 현대적인 정서를 반영해 기획된 마을축제이다 진안군마을축제조직

위원회

년 진안군마을축제에는 많은 외부인들이 참여하는데 일 간의 축

제기간 중에 마을방문객은 명이었다 마을주민들은 외부인에게 여

러 가지 음식을 제공하게 된다 외부손님들에게 음식을 제공하기 위해서

는 마을 여성들이 모여 많은 양의 음식준비를 해야 하므로 여성들은 고단

하기 마련이고 자연히 마을축제를 꺼리게 된다 손님을 맞이하기 위해서

는 음식의 장만이 가장 큰 일인데도 불구하고 그것에의 남성의 참여는 극

히 제한되어 있다 송인하

이상과 같이 진안군의 마을만들기운동에서 교육과 관련된 내용을 젠더

본 교육과정에 대한 전반적인 것은 해당 남성공무원이 기획하였다
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관점에서 보면그것과 관련된 평등권 실현을 위한 내용은 찾아볼 수 없다

비합리적 젠더레짐이 존재하는 현실을 알면서도 그것에 대한 언급조차 

하지 않는 것 자체가 전통적 젠더레짐을 인정하고 있는 것이다 어떤 현

상이나 사건에 대한 암묵적 행동은 곧 그것들을 당연시하고 인정하는 

것이기 때문이다 최근에 이루어진 진안군의 신활력사업 에서도 성평등 

측면에서 여성을 의도적으로 겨냥한 사업은 없으며 실제 사업내용에 있

어서도 성평등적 사업을 수행한 것은 매우 빈약하고 제한적이었다고 보

고하고 있다 장미경

이상과 같이 볼 때 현재 농촌의 마을공동체에서는 젠더레짐이 다양한 

측면에서 강력한 영향력을 발휘하면서 남성이 중요한 영역에서 역할을 

담당하고 여성을 배제시키고 있다 그리고 최근의 마을만들기사업같은 

마을공동체 재구조화운동에서도 다양한 사업프로그램과 제도 행사의 과

정에서 젠더의 관점이 고려되지 않은 채 남성중심의 일방적이고 성불평

등적인 방향으로 운동이 진행되고 있다고 할 수 있다

지역사회공동체운동은 그 성원들의 의식과 자산을 동원시켜 그것을 어

떻게 사회자본화 할 것인가 하는 것이 중요하다 황

달기 여기서 성원들의 자발적인 참여를 유도하는 문제는 지역

사회개발의 성패와도 밀접한 관련을 갖고 있다 공동체 성원들은 마을공

동체에 대한 신뢰와 지도자에 대한 정당성을 부여할 때 마을공동사업에 

따른 그들의 참여를 의무감으로 받아들이게 된다 현재 마을공동체 재구

버거는 생활세계를 당연시 여겨지는  사회세계 로 보고 있다 당연시  

여겨지는 세계는 사람들에게 현실로 받아들여지게 된다 외적인 실재로서 여겨지는 사

회세계는 타인들과 함께 공유된 세계이기  때문에  이 세계는 우리의 의식 속에서 가장 

강력하고 가장 자연스러운 그래서 거의 거부하거나 저항할 수 없는 실재로서 자리를 

잡고 있는 것이다 그러나 인간들이 자연적 태도에서 물러나 당연시함을 철회한다면

그 세계의 견고성의 양태는 급격하게 변모된 모습으로 나타나게 된다 김광기

마을만들기운동의 재정적 지원은 상당부분 신활력사업에서 온 것이다
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조화운동의 하나로서 마을만들기운동은 바로 주민들의 자발적 참여를 전

제로 한 상향식 개발방식이다

현재 마을공동체는 과거에 비해 해체의 과정을 겪고 있으나 마을구성

원들의 가치관에 있어서 여전히 비민주적인 가부장적 가치관이 팽배하며 

그것이 현실적으로 마을구성원인 여성과 남성들의 행위를 지배한다는 점

은 마을공동체의 재구조화에 있어서도 재고되어야 할 중요한 문제이다

지역공동체의 재구조화 과정에서 가부장적이고 남성중심적인 가치관

에서 양성평등을 위한 목표설정으로 전환하는데 필요하고도 적절한 수단

은 새로운 민주적 가치의 창출을 위한 조직적인 사회운동에서 주민을 교

육하는 일이다 그리고 그러한 운동의 성과는 여성차별의 모순과 성역할 

인식의 개선을 위한 방향으로 적절한 교육적인 수단이 동원되었을 때 나

타날 것이다

지역의 성불평등 해소를 위해서는 지역성원간의 합리적인 의사소통구

조가 형성되고 개인과 지역사회차원의 자기성찰이 필요하다 이는 교육

을 통해 이루어지는데 이러한 교육과정에 대해서는 지역사회주민들의 합

의가 필요하다 그러나 교육과정의 기획과 실행은 지역주민들을 대표하

는 지역결사체와 지방행정조직의 협력적인 의사결정과정을 통해 이루어

지는 것이 중요하다 이러한 지역거버넌스가 이루어질 때 주민을 위한 교

육과정이 합리적으로 구성되고 효과적으로 실행될 수 있기 때문이다

그런데 주민업무를 추진하는 남성지배적인 행정조직이나 사회단체의 

지도자들에게는 성불평등에 대한 문제의식이 존재하지 않는다는데 문제

가 있다 이 경우 젠더의 문제를 이슈화하고 그것을 교육프로그램에 반영

할 수 있는 여지가 없다는데 문제의 심각성이 있다

효과적이고 단기적인 정책으로서 젠더불평등관행의 철폐가 우선되어

야 할 것으로 생각하지만 관료조직에서 주류는 남성지배적이기 때문에 

성불평등에 대한 문제를 관료조직 내에서 이슈화할 가능성은 매우 낮으며 

주류 혹은 남성 정책분석가들은 자신들의 대부분이 남성을 

위하여 혹은 남성에 대하여 분석하고 있다는 것을 인식하지 못하고 있다 그들은 젠더 

문제에 대하여 둔감하기 때문에 젠더 관련 이슈가 그들의 이론과 관심과 이해관계에 

어떠한 영향을 미치는지에 대하여 무관심하거나 거의 의식하지 못한다

민무숙 재인용
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따라서 남성지배집단에 의한 자발적인 철폐는 기대하기 어렵다 따라서 

지역사회차원에서 젠더정책의 철폐를 관료제적 행정조직에 기대할 수 있

는 부분은 아주 적다고 본다

진안군의 마을만들기운동이 어느 정도 성과를 내고 있고 진안군마을만

들기지구협의회 라는 사회결사체가 존재하고 행정과의 관계를 유지하

고 있다 하지만 이 사회결사체는 행정조직과의 권력관계에서 보면 진정

한 의미에서 거버넌스 형성에는 아직 미흡한 실정이다

진안군의 마을만들기운동의 핵심주체인 진안군마을만들기지구협의회

보다 관료제적 행정조직이 우세하기 때문에 교육과정에 대한 그리고 교

육을 위한 물적자원 및 교육 전문가의 동원은 행정관료에 의해 기획되고 

운영되고 있는 실정이다 이럴 경우 공동체재구조화운동에서 사회결사체

의 역할은 약화되고 행정의존적인 관치조직으로 전락할 가능성에 노출되

어 있다 이 같은 상황의 지속은 중앙정부에 의해 주도되었던 과거 새마

을운동과 같은 하향식 발전모델과의 차별성이 없게 되며 다만 형식적으

로 상향식 발전전략만이 존재할 수도 있다

그러나 마을공동체 재구조화운동에서는 지역사회결사체에서 주관하는 

양성평등을 위한 교육과정과 교육에 필요한 자원의 동원을 통해 성불평

등의 문제를 해소하고 양성평등에 대한 교육을 주민들에게 직접적으로 

제공할 수 있는 기회는 마련되어 있다고 할 수 있다 왜냐하면 마을만들

기운동은 그 대상이 개인이 아닌 마을공동체 전체를 대상으로 하는 주민

교육의 장 으로 활용할여지가 크기 때문이다

그러한 기회를 활용하기 위해서는 지역사회결사체에 대한 행정의 배려

가 필요하며 행정조직에 해당 분야의 전문가를 영입하여 사회조직운동의 

가치와 그 운동의 효율성을 높여야 할 것이다 이와 함께 젠더평등의 실

천적 목표를 가지고 있는 사회운동단체와의 교류도 필요하다 사회운동

단체는 많은 전문가가 관여하고 있는 경우가 많아서 그들로부터 교육과

정에 대한 조언을 받을 수 있다 이러한 구체적인 전략이 실행될 때 학습

효과는 배가되며 지역성원을 변화시킬 수 있는 동력이 될 것이다 불평등

한 젠더레짐의 철폐는 합리적 젠더레짐의 제도화가 달성됨을 의미하며 

약 여 개의 마을대표들로 구성된 사회단체이다
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여성의 사회진출을 확대할 것이다

마을공동체 재구조화운동은 지역주민과 함께 가야하는 긴 여정이다

그것의 성공은 공동체성원들이 교육을 통하여 민주시민으로 의식화되어 

지역사회를 이해하고 서로 협력할 수 있을 때 가능하다 마을공동체 내에

서의 통합과 신뢰를 바탕으로 한 사회자본의 축적의 기여도가 높은 여성

이 공동체 외부와의 연계성을 확대하게 되면 자연스럽게 여성의 사회참

여와 사회기여도가 높아질 것이다 결국 남성과 여성이라는 두 개의 수레

바퀴가 함께 움직일 때 지역사회의 성장이 보다 민주적인 바탕위에서 지

속될 수 있고 사회의 발전적 성과를 한층 높일 수 있는 계기가 될 것이다

그러므로 농촌지역발전사업의 정책과 프로그램 의사결정과정에 여성도 

남성과 동등하게 참여하기 위해서는 마을만들기사업과 같은 공동체재구

조화운동에서는 무엇보다도 젠더의 관점은 반드시 고려되어야 한다

■투고일: 2010년 9월 30일  ■심사일: 2010년 10월 20일  ■수정일: 2010년 11월 25일  ■게재확정일: 2010년 12월 28일



148 여성연구

강용배 지역사회 정체성과 사회자본형성 요인분석 지역사회 공동

체운동 사례를 중심으로 한국정책과학학회보 제 권 제 호 한국정

책과학학회

강혜정 여성농업인의 경제활동에 영향을 미치는 요인 분석 농촌

경제 한국농촌경제연구원

권미정 현장에서 여성은 노동운동의 주변인 노동사회

한국노동사회연구소

권태환 장경섭 한국 가족농 재생산 체계의 위기 가족 주기별 분

포와 생활실태  를 중심으로 한국인구학회지 제 권 호 한국인구

학회

김경미 최윤지 조현숙 여성농업인의 법적 지위 부여를 위한 시론

적 접근 숙명여자대학교 아시아여성연구소

김경미 유소이 최윤지 조현숙 이한기 여성농업인의 현실과 앞으

로의 정책과제 한국행정학회 년도 춘계학술대회 발표논문집 한

국행정학회

김경희 지역발전정책에서의 성주류화 국가와 젠더 성 주류화의 

이론과 실천 이재경 외 서울 한울

김광기 당연시되는 세계와 자기 기만 일상성에 대한 피터 버거의 

현상학적 사 회학 철학과 현상학 연구 제 집 한국현상학회

김대영 박정희 국가동원 메커니즘에 관한연구 새마을운동을 중심

으로 경제와 사회 제 권 한국산업사회학회

김영정 지역사회 공동체의 재발견 공동체 복원 및 활성화 정책의 

방향과 과제 한국사회학회 심포지움 논문집 한국사회학회

김영혜 노년기 젠더관계와 심리적 복지감 유배우 노인의 성역할

태도와 가사노동분담의 영향에 대하여 한국인구학 제 권 제 호

남상화 사회자본 논의 맥락에서 본 권력의 정당화 서울행정
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학회 동계학술대회 및 정기총회 발표논문집 서울행정학회

남영우 도시재구조화와 젠더 대한지리학회보 제 호 대

한지리학회

농촌진흥청 시간으로 본 농가부부의 생활 농촌진흥청

박민선 임찬영 여성농업인 인구 추계와 정책적 함의 농촌사회

한국농촌사회학회

박수미 정진주 박선영 젠더문제와 여성의 노동참여 노동구조

의 변화를 중심으로 경제 인문사회연구회 협동연구총서 정보통신정

책연구원

박희봉 이희창 여성 사회자본 형성 특징과 결과 한 일 중 

국의 여성 사회자본 한국정책과학학회 년 동계학술대회

송인하 마을공동체운동의 성공조건과 과제 진안군 사례 지

역사회학회 춘계 학술대회발표논문집 지역사회학회

심재진 남녀고용평등법의 실효성문제에 대한 고찰 동일가치노

동 동일임금 과 차별의 정의 조항을 중심으로 민주법학

민주주의법학연구회

원숙연 젠더 정책 레짐 의미와 쟁점 한

국행정학회 년도 동계학술대회 발표논문집 한국행정학회

원숙연 여성정책의 실질적 기능화 일 가정 양립지원정책을 중

심으로 한국행정학회 년도 춘계학술대회 발표논문집 한국행정

학회

유경준 성별 임금격차의 차이와 차별 한국개발연구

한국개발연구원

유석춘 장미혜 정병은 배영 편역 사회자본 이론과 쟁점 서울

그린출판사

유소이 최윤지 조현숙 김경미 여성농업인 노동의 경제적 가치

평가 관한 연구 농업노동과 가사노동 대한가정학회지

대한가정학회
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유해미 젠더 차원에서 본 경제적 세계화의 두 얼굴 보육정책에 미

친 영향을 중심으로 한국사회학 제 집 호한국사회학회

유현숙 여성자본의 실태와 활용방안에 관한 연구 여성의 인적자

본 사회자본 심리적 자본을 중심으로 아시아여성연구 년 제

집 호 숙명여자대학교 아시아여성연구소

유현숙 곽현근 배지연 여성의 동네사회적자본에 관한 연구 지

역연구 제 권 호

이민주 아젠다 특성에 따른 젠더 이데올로기의 선택적 수용과 배

제 조선일보와 한겨레신문 통시적 비교연구 년도 한국사회학

회 전기사회학대회 한국사회학회

이선미 여성의 시민참여와 사회자본 자원결사체 참여의 성별분

리 한국여성학 제 권 호 한국여성학회

이수애 도서지역 농어민의 생계유지 전략과 성별분업 소안도를 

중심으로 도서문화 목포대학교 도서문화연구소

이재경 엮음 국가와 젠더 성주류화의 이론과 실천 서울 한울

임찬영 최윤지 김경미 이진영 여성농업인의 농업생산 기여도

와 기여도에 대한 인적자본요소의 영향 대한가정학회지

대한가정학회

장경섭 오세란 이연주 김동훈 이상영 차별해소를 위한 정책

방향 보건복지포럼 통권 제 호 한국보건사회연구원

장경섭 가족 생애 정치경제 압축성 근대성의 미시적 기초 창비

장미경 신활력사업의 민주성과 성평등성 전북 진안의 생태건강 

산촌만들기 사례를 중심으로 호남문화연구 호남문화연구소

조은 젠더 불평등 또는 젠더 패러독스 신자유주의 통치성과 모성

의 정치경제학 한국여성학 제 권 호 한국여성학회

조희금 농촌여성의 농업노동 및 의사결정 참여의 변화 년대

부터 년대까지의 변화를 중심으로 한국가정관리학회지 제 권 

호 한국가정관리학회

하민철 환경보호 운동 사회자본 그리고 지역 공동체 형성 산남
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두꺼비마을의 형성 과정을 중심으로 한국행정학회 년도 공동학

술대회 한국행정학회

허미영 박민선 여성농업인의 경영참여실태와 그 결정요인 한국

사회학회 후기 사회학대회 논문집  한국사회학회

허창수 한국 교육에서의 젠더 평등과 공평 여성 연구에 대한 개

념 확장의 필요성 교육사회학연구 제 권 제 호 한국교육사회학

회

황정미 개발국가의 여성정책에 관한 연구 년대 한국 부

녀행정을 중심으로 서울대학교 박사학위논문

윤병철 박병래 역 사회

이론의 주요 쟁점 문예출판사

이윤희 이현희 역 포

스트모더니티 민영사

권기돈 역 현대성과 자아정체성 새물결
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박성환 역 경제와 사회 문학과지성사

̈

̈ 막스 베버 지음 염동훈 옮김 문

화과학과 사회과학 방법론 일신사

유석춘장미혜정병은배영 편역 ��사회자본

이론과쟁점�� 그린출판사
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Restructuring rural community from 
gender perspective

43)Lim, Choonhee* Song, Inha**

This study revealed gender regime worked still as a constraint of 
women's social activities in spite of the high population rate and the high 
accumulation of social capital of women. 

Women's contribution to the social capital accumulation in rural 
village got far ahead of men's. However, men monopolized the 
representative of community  in most of rural villages, because they had 
taken for granted the representative of an external network of village was 
a role of male, Judging rationally in the formation of social capital within 
a village, it is more efficient for women to make a networking with outside 
world on the basis of social capital in inner village. 

In spite of the high accumulation of social capital of women, outer 
networking of women was constrained to sex role. This phenomenon 
was explained by gender regime.

There were many overlapped gender inequality in the level of rural 
village. These supported the existence of gender regime in community. 

Having been limited social participation and social network of 
women, successful development of community have been remained also 
unfulfilled. To overcome this problem and restructure community 
movement, community members must  recognize gender problem and 
aim to educate democratic community members gender equally.  

K ey words: gender, gender regime, restructuring rural community





‐
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With strong women’s social value and voice than before, on the one 

hand, the most serious health consequences for women that the hunger 

and malnutrition stemming from the food crisis and the abundant 

responsibility/ labour have brought on develop during pregnancies, 

child-deliveries, child rearing, and when in a state of deteriorating health. 

On the other, We have to be worthy of notice is that the rise of the 

individual in the change has resulted in a paradoxical transition of private 

life that is characterized by a surge of egoism and the rise of the uncivil 

individual, who emphasizes the right to pursue personal interests yet 

ignores her moral obligations to the public and other individuals. These 

results will, also, be important to study and policy on female defectors 

about 80% among North Korean defectors in South Korea.

Key words: gender roles, changes in North Korean women, the military

‐first politics, economic crisis, market economy from below
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본 논문은 북한의 선군정치와 경제위기 상황이 초래한 사회적 변화 과정에

서 젠더 역할과 여성들의 변화를 연구하였다 년 중반 이후 북한체제의 경

제위기가 년 현재까지 지속되는 상황에서 체제 생존전략으로 선군정치를 

지속하고 있는 김정일 군사정권은 주로 군대와 군수산업 공공기관에 남성을 

배치하여 전방의 전사로서 남성역할과 가족을 중심으로 한 주민들의 일상생

활을 책임지는 후방의 전사로서 여성역할을 정책 및 제도화 하였다 그러나 

전방의 전투가 외현화되지 않는 년 이상의 상황에서 경제난은 지속되었고 

아래로부터의 북한 경제와 사회 변화가 진행되며 후방에 배치된 북한여성의 

경제적 활동이 증대하였다 이 과정에서 북한정권의 가부장적‐군사주의적 위계

에 기초한 젠더역할론이 아래로부터 흔들리며 여성들의 의식과 행위 변화가 

두드러짐을 분석하였다 연구방법으론 선행연구 분석과 함께 질적연구 방법론

인 탈북자 심층면접과 문헌분석을 결합한 맥락적 분석을 활용하였다

각 장을 구성하는 주요 내용은 선군시대 젠더 역할론 가족부양과 사회유지

를 책임지는 생존의 전사 강한 생존력과 사적 소유의 효과 가부장적 젠더역할

과 의식의 변화를 다루었다 마지막으로 결론에 군사주의와 아래로부터의 시장

경제가 북한여성에게 미친 빛과 어둠을 다루었다 년 이상 남성부재 사회를 

초래한 선군정치와 해결의 전망이 보이지 않는 경제난 속에서 아래로부터 시

장을 형성하며 생존전략을 실행하던 북한여성들이 확장된 경제활동과 시장경

제를 통해 권리의식을 발전시키며 인간다운 삶에 대한 욕구가 증대하여 선군

권력에 의해 위계적으로 구성된 젠더역할 뿐 아니라 남성종속적인 의식 및 행

위가 변화되고 있음을 논증하였다 또 다른 한편으론 과다노동과 영양결핍 등

으로 여성들의 건강문제 등이 심각하며 성매매 및 여성 인신매매가 급증하고 

여성들의 물질주의적이고 이기적인 의식이 확산된 어둠의 측면도 함께 다루었

다 북한의 선군정치와 아래로부터 시장경제 진행과정에서 여성들의 사회적 가

치와 목소리가 높아진 측면도 있으나 여성의 육체적 정신적 건강문제와 물질

주의 개인주의 이기주의적 경향이 우리가 주목해야 할 문제이다 이는 여성이 

에 달하는 북한이탈주민 연구 및 정책과도 중요하게 연동되는 지점이다

주제어 젠더역할 북한여성의 변화 선군정치 경제난 시장경제

정치학박사 이화여대 통일학연구원 연구교수 주요 연구주제 북한 여성과 체제 남북

관계와 통일 탈북자와 사회통합



부록 I：｢여성연구｣ 수록논문 목차
(2003~2010)
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<硏究論文>

남성의 양성평등지향에 영향을 미치는 요인 사회정체성 이론의 관점에서

김금미 한영석

취업여성의 가사노동 부담과 직무만족에 관한 연구

박재규

여학생의 컴퓨터 및 인터넷 이용과 태도에 관한 연구

이수연 김명혜 김선남 박경희

여성전문인력확대를 위한 정책과제

김원홍 민무숙 김혜영 김영미

전략적 여성인력활용의 성공적 수행을 위한 연구

문지현

성폭력대처방안을 위한 전략연구

박성희

<飜譯論文>

한국사회에서의 보육 영역의 생성과 변화에 관한 역사사회학적 연구

소마 나오꼬
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개인별 신분등록제에 관한 연구

정현수

가족정책과 젠더관점의 결합을 위한 연구

김혜경

가정폭력범죄 대응정책에 대한 비판적 검토

김은경

여성 노동자 여성노동자 여성주의 민족지의 젠더와 계급

채수홍

여성의 미취업탈출요인에 대한 연구 성별비교를 중심으로

성효용 김민경

숨겨진 선택 기혼 여성노동자의 일과 자녀양육

장지연 부가청

고령화시대 노인부양 부담과 여성의 경제활동

김미경 주재선

탈북여성을 통해서 본 북한여성의 교육경험 분석

안재희 민무숙

농촌지역여성의 생활양식과 건강상태

조유향
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모성휴가제도의 변화과정과 여성노동권 년 ‘모성보호 법’ 개정과정을

중심으로

장지연

독일여성들의 정치참여와 할당제

황선혜

헝가리의 사회정책 변화와 여성 시민권 년을 중심으로

이선주

생태여성주의와 생태여성주의 문학비평 문제점과 전망

황선애

’

김남희
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우리 형법상 아내강간의 강간죄 성립여부
류화진

여성관련 입법과정에 있어서 여성단체 영향력에 관한 연구

성매매방지법 제정과정을 중심으로

오혜란

지방자치단체의 여성정책과 수혜자 인식에 관한 실증적 연구

우양호 홍미영

비정규직 고용의 특성과 성별차이

정형옥

맞벌이주부의 시간부족 인식

손문금

독신생활에 대한 대학생의 인식

구명숙 홍상욱

자녀연령별 교육 및 보육시설 이용여부와 지출비용의 영향요인

김지경

일본의 육아의 사회화의 과제 가정보육모제도를 둘러싼 정책과

보육자의 의식 변화

소마 나오꼬

김일엽 의 여성성 고찰

노미림
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년 호 통권 호

적극적조치의 민간부문으로의 확대방안 미국사례를 중심으로

김경희

성 인지적 예산의 제도화 필요성과 방안 모색

차인순

여성의 여가활동 참여 여가만족 주관적 웰빙에 관한 연구

여호근 김대환

여성근로자의 실업급여수급과 재취업효과

김종숙

공 사 영역의 변화와 ‘가족’을 넘어서는 가족 정책

이재경
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년 호 통권 호

성별 지역별 특성에 따른 노인의 삶의 만족도 연구

박기남

이혼사유별 이혼의향에 영향을 미치는 요인 남녀 모델 비교

이명신 김유순

배우자 살인으로 수감 중인 가정폭력피해 여성의 면책사유와 관련될 심리

특성에 관한 연구

이수정 서진환

복지국가 재편과 젠더 프랑스 보육정책을 중심으로

홍승아
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년 호 통권 호

사회적 소수자에 대한 편견적 태도에 관한 연구

박수미 정기선

참여정부 보육정책의 재정적 검토 기본 보조금 제도를 중심으로

성효용

미국의 보육정책 시장화전략과 잔여적 보육정책

홍승아

자활공동체 유형별 빈곤여성의 자활 경험에 관한 연구

자활공동체가 갖는 대안적 일자리로서의 가능성 탐색

황정임 송치선

’
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년 호 통권 호

가정폭력 사건에 대한 경찰의 인식에 관한 연구

의무적 체포제도 도입과 관련하여

주명희

생존자 치료 관점에서 본 쉼터 거주 내담자들의 아내 폭력

상담사례 연구

김광은

저소득층 한부모의 자아통제감이 주관적 복지감에 미치는 영향

김미숙 원영희

여성기업의 장애요인에 관한 탐색적 연구

김영옥 임희정
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년 호 통권 호

한국고령자의 생활시간 사용에 있어서의 젠더 차이

일 무급가족노동 여가를 중심으로

박수미

가족 돌봄자의 노인 돌봄노동시간 및 돌봄스트레스에

영향을 끼치는 요인에 대한 연구

김영란

여성장애인의 모성경험 만족도가 삶의 질에 미치는 영향 연구

김성미 심인선

현행법 안 을 통해 본 국제결혼 여성이주민을 위한

사회적 지원체계에 대한 탐색적 연구

문순영

조선족 여성들의 한국결혼생활 적응유형에 관한 질적 연구

최금해

공무원의 양성평등행동의도 및 행동에 영향을 미치는 요인

김금미 정해숙 정경아

여성공무원 보직만족도 영향요인에 관한 연구 지방공무원을 중심으로

조경호 문미경 최문용

’
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년 호 통권 호

한국의 적극적조치 제도평가와 개선과제

기업인터넷 서베이를 활용한 이행도 실증분석

권태희 조준모

기업의 사회공헌활동과 여성 주요 사례분석을 중심으로

조선주 김영옥

고학력 경력단절여성의 경력개발계획과 재취업교육 요구분석 연구

김영경

기초의회 선거제도의 변화가 여성의 의회진출에 미친

효과성에 관한 연구 년 지방선거를 중심으로

김원홍 윤덕경 김은경 김은수

참여정부의 여성정책에 대한 평가 정당의 공약에서 정책으로

박의경
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년 호 통권 호

비정규 일자리 결정의 동태성과 성별 비정규직 비중의 격차분석

김우영 권현지

기업 특성이 여성 경영참여에 미치는 영향에 관한 연구

임희정

고학력 경력단절 여성의 노동시장 재진입 과정에 관한 질적 연구

장서영

빈곤여성의 자영창업 효과에 영향을 미치는 영향요인 연구

경제적 및 비경제적 효과를 중심으로

김경휘 황정임 류연규

한국 여성정책 의제의 변화와 확대

대 국회 전반기 입법활동을 중심으로

김원홍 윤덕경 최정원

징병제의 여성참여

이스라엘과 스웨덴의 사례 연구를 중심으로

권인숙
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년 호 통권 호

국내 여성중소기업과 남성중소기업의 경영성과 비교

김경조 최진배 김태훈

여성친화적 사회적기업 발전에 관한 소고 

지방자치단체의 여성인력개발센터 사례를 중심으로

조선주 김영옥

성차에 근거한 여성인적자원개발에 관한 비판적 검토

법과 메타분석을 중심으로

신덕상

적용 집단상담이 중년 기혼 여성의 자기지각과

생활만족도에 미치는 영향

신현철 심혜숙

병역법 제 조 제 항 등에 관한 헌법소원을 통해 본

‘남성만의’ 병역의무제도

양현아
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년 호 통권 호

일가족양립정책과 노동시장 젠더 형평성의 관계에 대한 연구

류연규

기혼여성의 직장 가정균형과 삶의 질의 상호관계

김난주 권태희

한국 비공식노동시장의 여성인적자원 실태분석

권태희 조동훈 조준모

문화콘텐츠 인력양성사업 성인지 예산 분석

양민석 유정미 이재경

성인지 예산 입법과정에 관한 연구

차인순

왜 여성의 주관적 건강이 더 나쁜가

김승곤

여성의 대상관계와 우울의 관계에서 자기침묵의 매개효과 검증

이지연 김미영

여성 자원봉사자의 대인관계기술이 가정생활만족에 미치는 영향과

자기효능감의 매개효과 검증 서울특별시 거주 전업주부를 중심으로

김동배 엄태영
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년 호 통권 호

기혼 여성 관리자의 이직의도에 관한 통합적 고찰

가족상황 직무상황 조직 상황을 중심으로

안세연 김효선 

여성가구주 가구의 항상빈곤화 추세와 요인

이정아 

한국 기업의 성 다양성에 영향을 미치는 선행요인과

그 결과에 대한 연구 여성인력패널자료를 중심으로

성상현 이종건 

여성가구주의 발생원인에 따른 빈곤특성 분석

박재규 
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년 호 통권 호

유연근로가 여성 관리자의 직장 가정양립에 미치는 효과

권태희

경력단절 여성의 구직경로가 성공적인 노동시장 재진입에 미치는

영향 학력에 따른 차이를 중심으로

장지현 김민영 장원섭

여성결혼이민자의 구직자 유형 분석

장서영 이로미 장인자

다문화가정 여성결혼이민자의 스트레스 유형연구

김희경

가정폭력 피해 여성의 사회적 배제 경험에 대한 현상학적 연구

이희연 박태정

한 일 여성 정치네트워크 비교 고찰을 통한 정치참여 확대 방안에 관한 

연구

서헌주 김경숙 송미영
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년 호 통권 호

미취학아동 가족의 보육 교육서비스 선택에 영향을 미치는 요인

안재진 김은지

한국과 일본 어머니의 자녀교육태도 비교연구

교차거주자의 자문화와 타문화 평가

손승영

보육교사의 교사효능감 차이에 관한 연구

보육시설 유형별 차이를 중심으로

강정은 송다영

젠더의 관점에서 본 농촌의 마을공동체 재구조화의 문제

임춘희 송인하





부록 II：학술지 논문 모집 및 투고 안내

학술지 원고투고 지침

별표 학술지 원고작성 요령
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1. 학술지 원고투고 지침

개정 지침 제 호

개정 지침 제 호

제1조(목적) 이 지침은 한국여성정책연구원 이하 “연구원”이라 한다 에

서 발간하는 학술지인 여성연구 의 원고투고에 관한 사항을 정함을 

목적으로 한다

제2조(원고내용) 본 학술지에 게재할 원고는 여성학 여성정책 여성문제 

또는 이와 관련되는 분야의 연구에 한하며 다른 학술지 또는 간행물에 

발표되지 않은 독창적인 것이어야 한다 개정 

제3조(원고접수) 본 학술지의 출판은 연간 회를 원칙으로 하며 출판 

시기는 호는 월 일 호는 월 일로 한다 따라서 원고접수는 

월 일과 월 일에 각각 마감한다

원고접수는 개발원에 직접 방문하여 제출하거나 우편으로 제출할 

수 있다

원고를 제출할 때는 별지에 다음의 인적사항을 기재하여 함께 제출한다

제출원고 제목 성명 소속기관 및 직위 연락처 직장 및 자택 주소

전화번호 나 통신 주요경력사항 최종학위 대학 

및 전공 주요 연구분야 등

제출원고는 한국여성정책연구원 원고작성 요령에 따라 작성하여야 하며

이 양식에 맞지 않거나 국 영문초록 참고문헌 등 중요한 부분이 빠진 

원고는 심사하지 않고 반송하여 양식을 갖추어 제출하게 할 수 있다

제4조(원고작성) 학술지 원고작성은 별표 의 학술지 원고작성요령에 따라

작성하여야 한다

제출된 원고는 소정의 심사를 거치며 편집위원이 수정을 요청할 경우 원

고제출자는 이에 응하거나 납득할 만한 답변을 서면으로 제출해야 한다

심사 결과 부적격 판정이 내려졌거나 수정제의에 대한 답변이 없는 

경우 편집위원회는 원고 게재를 거부할 수 있다
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최종 게재여부와 순서는 편집위원회 및 심사위원의 심의를 거쳐 편집위

원회가 결정한다

제5조(게재 및 논문 심사료) 삭제 

제6조(논문발표) 최종 게재 원고는 연구원 인터넷 홈페이지를 통해 전

문을 공개하며 학술지에 게재한다

전항의 발표된 논문의 저작권은 연구원에 귀속한다

부   칙

시행일 이 지침은 년 월 일부터 시행한다

부   칙

시행일 이 지침은 년 월 일부터 시행한다
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� 

주요편집기준

편집용지 

용지여백 위쪽 아래쪽 머리말 꼬리말 

왼쪽 오른쪽 

폰트 한글 신명조체 기준 필요에 따라 조정 가능

단편집 단

본문 줄간격 혼합 정렬 글자크기 

참고사항

원고는 한글 버전 이상의 워드프로세서 프로그램으로 작성 활자 

줄간격 한 후 전송 혹은 디스켓과 함께 출력본 

부를 제출한다

논문의 분량은 인쇄쪽수 쪽 자 원고지 매 해당 이내 

요약 포함 로 하되 최대 쪽을 초과할 수 없다

국문 논문의 경우 국 영문으로 된 초록 을 영문 논문의 

경우 국 영문으로 된 초록을 첨부하되 분량은 용지단면 내외로 

한고 각 초록 하단에 개 이내의 주제어 를 발췌하여 

기재하여야 한다

논문제출자의 성명은 한글로 표시하고 외국인의 인명은 원어 그대로 

쓴다

투고내용은 타 학술지에 발표하지 않은 것이어야 한다

인용문헌 및 참고문헌 작성시 본 학술지 게재양식을 따르지 않은 

논문은 심사하지 않고 반환한다
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� 

원고는 제목 국문초록 본문 영문초록의 순서로 나누어 작성한다

원고는 장 절 등의 계층 표시어를 쓰지 않고 의 순서로 

한다

본문은 한글 전용을 원칙으로 하고 불가피하다고 인정될 때에만 한자와 

외래어를 한글 원문 옆 괄호 속에 함께 쓰도록 한다

� 

표와 그림에는 일련번호를 붙이되 표에는 그림에는 과 같은 

괄호를 사용한다

표의 제목은 표의 위에 그림의 제목은 그림 아래에 써넣는다 표와 

그림의 제목 표시와 본문에서의 표와 그림의 언급 시에는 괄호를 사용

하지 않는다 예 표 청소년들의 시설이용 빈도

표와 그림은 원본 그대로를 복사 인쇄할 수 있도록 저자가 완벽하게 

그려서 제출한다

표와 그림에 다양한 도식 화살표 등을 사용하였을 경우에는 개체를 

묶고 반드시 문서에 포함시킨다

� 

참고한 책에 대한 주석은 본문 주로 하며 단 보충적인 내용이나 설명이 

필요한 경우는 각주를 사용한다 본문주의 표기는 다음과 같이 한다

한 권일 경우 홍길동 외

두 권 이상일 경우 홍길동 김길동

인용책의 저자가 인 이하인 경우 저자의 이름을 모두 명기 홍길동과 

김길동

인 이상인 경우는 외 라고 명기 홍길동 외

동일저자가 동일년도에 발행한 책인 경우 연도 뒤에 등 알파벳

기호를 사용하여 구분 홍길동 외 홍길동 외
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외국인 이름을 인용하는 경우 한글로 표기하는 것을 원칙으로 하되 그 

이름이 처음 나올 때는 를 한 후 괄호 안에 원어 전체 이름을 명기

한다 하트 는

� 

논문의 말미에 참고문헌을 아래와 같은 방법으로 제시한다

참고문헌은 한국어 동양어 일본어 중국어 등 서양어 순으로 하되 

저자 각 언어별 알파벳 순위로 나열한다

참고문헌 작성양식은 미국심리학회 양식에 따른다

예 차 한국의 여성정책 서울 양서원

예 강 박 대졸여성 실업의 현황과 대책연구 서울

한국여성개발원

예 이 한국 여성정책 형성과정에 관한 연구 중앙대학교 

박사학위논문

예 이 근대여성교육과 교육받은 여성에 대한 사회적 규범화 

담론 한국교육 제 권 제 호

예 고등학생으로 살아남기

예 신문 일자 면 종합 기사 세대별 성의식 변환

예 여성가족부 2004년 여성백서.

예 2006년 연차보고서.

예 敎育指標の國際比較
예

예

예
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예

예
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