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출 장 자 소 속  한국여성정책연구원 직 위 

팀장 

선임연구위원 

연구원 

연구원 

성 명 

김은경 

이수연 

윤현주 

김정수 

출장기간 2012. 2. 5 (일) – 2012. 2. 15 (수) 출장지 
태국 방콕, 캄보디아 프놈펜,  

인도네시아 자카르타 

출장목적 

 2012년 캄보디아인도네시아 사업을 위한 협력 구축 및 사업 논의 

 UNDP, UN Women, UNESCAP 등과의 세부 협력방안 논의 

 현지 젠더 사업 발굴을 위한 심층면접 설계 

 캄보디아인도네시아 현지 협력 연구자와의 업무계획 협의 

 2012 년도 사업을 위한 현지 여성부에 대한 협조 요청 

 현지 워크샵 개최, 현지 수요 맞춤형 여성정책 모듈 개발 등 

2012 년도 사업에 대한 계획 공유 및 협력 방안 논의 

 2011년도 KWDI 여성정책 역량강화 워크샵 참석자 피드백 회의 

 사후 모니터링 및 향후 협력 의제 논의 

경비부담 약 19,000,000 원 

주최기관 한국여성정책연구원 

방문기관/ 회의명 면담자 협의사항/논의내용 

(태국) UNDP Asia-Pacific 

Regional Centre, UNESCO 

인문사회아태지역 본부, UN 

Women 아태본부 

Annemarie Reerink(UNDP), 김광조 

UNESCO 아태지역 본부장, Wenny 

Kusuma UN Women 캄보디아 사무소장 

외 

 2012 년도 및 향후 

캄보디아인도네시아 

포함 아태지역 대상 

사업을 위한 협력 구축 

및 사업 논의 

: 향후 협력 사업 및 MOU 

추진 가능성 논의 

(캄보디아) 캄보디아 

왕립아카데미(RAC), KOICA 

캄보디아 사무소 

Khlot Thyda RAC 원장, 윤춘근 KOICA 

캄보디아 사무소 부소장 외 

(인도네시아) UN Women 

인도네시아 사무소, 

인도네시아 국회 상원 

Dwi Faiz UN Women 인도네시아 사무소 

국가 프로그램 담당관, Hemas 상원 

부의장 외 

(캄보디아) 젠더와 개발 

센터(GADC) 외 

Ros Sopheanp GADC 대표, Oum 

Chanpanhara(GADC), Nov Vong (전직 

NGO Forum 젠더담당관) 
 현지 젠더 사업 발굴을 

위한 심층면접 설계 

: 지역 코디네이터 선정 

및 업무내용 협의 

(인도네시아) 

인도네시아대학 

정치학연구소(PUSKAPOL), 

여성연구소(WRI) 

Sri Wardani 인도네시아대학 

정치학연구소장, Sita Aripurnami 

여성연구소장 외 

(캄보디아) 캄보디아 여성부 

(MOWA) 
Khim Cham Roeun 차관 외 

 2012 년도 사업을 위한 

현지 여성부에 대한 

협조 요청 

: KWDI ODA 사업 내용 

및현지 여성정책 현안 

공유 

(인도네시아) 인도네시아 

여성부 (MWECP) 
Maulana 정치국장 외 

(캄보디아/인도네시아) 

2011 년도 KWDI 여성정책 

역량강화 워크샵 참석자 

피드백 회의 

(캄보디아) Keth Mardy 여성부 

법률보호국장 외 다수 

(인도네시아) Lena Mukti 전직 국회의원 

외 다수 

 2011 KWDI 워크샵 이후 

참석자들 활동에 대한 

피드백 및 현지 

여성정책 이슈 공유 
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국 제 개 발 협 력 팀 

아태지역 양성평등 정책 인프라 강화 사업 (II): 
 

출장 복명서 
수원국 수요 반영 여성정책 모듈 개발 

1차 출장 보고서 (2012.2.5 - 2.15) 
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아태 양성평등정책 인프라 강화사업(II):  

수원국 수요 반영 여성정책 모듈 개발 
 

 

I 
 
 출장 개요 

 

1   배경 및 필요성 

 

 출장 배경 

 

 『아태지역 양성평등 정책 인프라 강화 사업』은 다양한 아태지역 국가들의 문화와 

현지의 수요를 반영한 여성정책 모듈을 개발하는 것을 목적으로 함. (2011-2012 대

상국가: 캄보디아, 인도네시아) 

 1차년도(2011년)는 기초 수요조사 및 현지 전문가 간담회를 바탕으로 현지 수요를 

반영한 국내 초청 워크샵 개최함. 아태지역 2개 국가 현지 여성정책 전문가들과 함

께 아태지역에서의 여성역량 강화를 위한 워크샵 모듈을 개발함. 

 2차년도(2012년도)는 구체적인 여성정책 현안을 발굴함으로써 보다 심화된 현지 맞

춤형 여성정책 발전 모듈 개발하고자 함. 

 

<2012년 주요 사업 내용> 

 현지 수요를 반영한 양성평등 정책 모듈개발 (심층면접조사) 

 현지 단기 워크샵 

 현지 수요 반영, 다자 개발협력 사업 발굴 

 국내외 젠더개발사업 담당자와의 협력을 통한 정책기여도 제고 

 현지 젠더분야 개발사업의 우수사례 발굴 

 

 

 출장 필요성 

 

 2012년 제 1차 캄보디아/인도네시아 현지 심층면접을 통해 구체적인 정책 수요를 

발굴 및 현지 파트너와의 2012년 사업 기획 필요.  

 캄보디아/인도네시아 방문 전에 이루어지는 태국 방콕은 아태지역에서 활동하는 주

요 국제기구의 지역본부가 위치한 곳으로, 지난 3년간 논의되어온 협력사업의 구체

화를 위해 방문을 계획함.  

- UNDP, UNESCAP등 아태지역에서 지난 10년간 젠더 및 다양한 사업을 진행하

고 있는 전문기관과의 협력구축 
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2   출장 목적 및 일정 

 

 출장 목적 

 2012년 캄보디아/인도네시아 사업을 위한 협력구축 및 사업논의 

 현지 젠더 사업 발굴을 위한 심층면접 설계 

 2012년도 사업을 위한 현지 여성부에 대한 협조 요청 

 2011년도 KWDI 여성정책 역량강화 워크샵 참석자 피드백 회의 

 

 일정, 출장지 및 출장자:  

 출장일정: 2012.02.05 (수) – 02.15 (수) [02.15 (수) 인천도착] 

 출장지: 태국(Thailand), 캄보디아(Cambodia), 인도네시아(Indonesia) 

 출장자: 김은경 국제개발협력팀장, 이수연 선임연구위원, 윤현주 연구원, 김정수 연

구원 

 

 국별 출장 일정: 

 태국 

- 2012.02.05 (일) – 02.08 (수), [김은경, 윤현주] 

 캄보디아 

- 2012.02.07 (화) – 02.10 (금), [이수연] 

- 2012.02.07 (화) – 02.11 (토), [김정수] 

- 2012.02.08 (수) – 02.11 (토), [김은경, 윤현주] 

 인도네시아: 2012.02.11 (토) – 02.15 (화) [이수연, 02.15 (수) 인천 도착] 

[김은경, 윤현주, 김정수] 
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II 
 
 국가별 면담기관/전문가 및 논의 내용 

 

1   태 국 

 

1. 기관 및 전문가 면담 일정 

 

 내     용 

2월 5일 

(일) 

 이동 

김은경 팀장, 윤현주 연구원 출국 

: 인천 공항 출발(17:25)  태국 방콕 시 도착(21:10) / (편명: KE 

651) 

2월 6일 

(월) 

 UNDP Asia-Pacific Regional Centre 

- Annemarie Reerink, Gender Specialist 

- Yumiko Yamamoto, Programme Officer 

 UNESCAP 젠더팀 

- UNESCAP 사정으로 인해 미팅 취소됨 

 

2월 7일 

(화) 

 UNESCO 인문사회아태지역 본부 

- 김광조 본부장 (Gwang-Jo Kim, Director, UNESCO BKK) 

- 장광철 팀장 (Gwang-Chol Chang, Senior Programme 

Specialis) 

Chief, Education Policy and Reform Unit (EPR) 

- 박정희 (Jonghwi Park, Programme Specialist) 

Asia-Pacific Programme of Educational Innovation for 

Development (APEID) 

- 최영섭 (Youngsup Choi, Programme Specialist) 

Education Policy and Reform (EPR) Unit 

- Dr. (Mr.) Darryl Macer 

Regional Adviser for Social and Human Sciences in Asia 

and the Pacific 

 UNWomen 방콕 사무소 및 캄보디아 사무소장 면담 

- Shoko Ishikawa 

Office in Charge, UN Women East & Southeast Asia 

- Ms. Wenny Kusuma,  

Country Director for Cambodia 

2월 8일 

(수) 

 이동 (태국 방콕  캄보디아 프놈펜) 

김은경 팀장, 윤현주 연구원 

:태국 방콕 출발(13:40)  캄보디아 프놈펜 시 도착(14:50) / (편

명: PG933) 
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태국 면담 내용 요약 

 2012년도 아태사업을 위한 협력구축 및 사업 논의 

- UNWomen, UNDP 그리고 UNESCO의 아태지역 본부 방문 및 UNWomen 캄보디아 

대표를 만나 2011년에 이어 지속적으로 사업 및 상호정보 교류에 대해 협력할 것

을 논의함.  

- 특히 UNWomen의 경우 캄보디아에서의 젠더사업관련 공여국-파트너국 논의 협의

체의 회의내용 및 지원방향에 대해 지속적으로 협조를 얻음.  

- UNDP의 경우 소규모의 MOU는 UNDP 규정상 어려울 수 있을지는 모르나, 사안에 

따라 그리고 규모에 따라 업무협의서(agreement) 형태의 방안을 모색할 수 있는 것

으로 논의됨. 그러나 UNDP의 경우 아태지역 젠더 사업에 있어서 현재 소극적이고, 

캄보디아/인도네시아의 경우 UNDP 국가사무소와의 협력 후 논의 할 것으로 잠정 

논의됨. 

- UNESCO의 경우 아태사업을 위한 MOU 및 연구자 파견 등 2012년부터 중장기적으

로 시행될 수 있는 협력방안을 구축함. UNESCO 아태지역 본부의 실무진 및 리더

십 차원에서의 적극적인 협조가 가능하며, 이를 통해 2012년부터 세부적인 협력 사

업 가능 예상. 

 

 

2. 세부논의내용 

 

 UNDP 아태지역 센터 (본부) 

 UNDP 아시아지역 센터의 젠더분야 관심 영역 

- UNDP 아태지역 센터는 아태지역 젠더 프로그램으로 크게 1) 정치적 역량강화 

프로그램 (Political Empowerment), 2) 조직적 역량강화 (Strengthening 

Institution), 3) 경제적 역량강화 (Economic Empowerment)로 나누어 볼 수 있

으며, 주요 방법으로 지역 워크샵 (regional workshop)과 정책자문지원(Policy 

Advisory Support)을 들 수 있음. 

 

 UNDP 아시아지역 센터 젠더분야 업무를 위한 활동방법 

- 성인지 통계의 구축 및 국별 정책자문은 해당국가 및 예산에 대한 상당한 지식

이 필요하다는 데 의견을 함께 하였으며, 이와 관련하여 UNDP의 인적역량에 대

하여 논의함 

- 국별 MDG(새천년개발목표) 보고서 작성시에도 자문 및 자료지원을 하기도 함. 

 

 아태사업에 관한 제언 및 본원과의 협력방안 논의 

- UNDP의 국별 지역사무소에서는 전문가를 고용하여 해당 주제분야에 대한 전문

적인 지원을 받는 것에 관심이 있음 

- 아태사업 관련 현지 관련 전문가 소개 
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 협력을 위한 MOU에 관한 논의 

- UNDP는 UNDP내의 국별 사무소 및 전문 부서차원의 MOU남발을 방지하고, 내

실있는 업무 협력을 위하여 UNDP 총재 차원에서의 검토 및 승인이 필요한 사

안에 대해 시행할 수 있음. 

 

 
 

 

 UNWomen 아태지역 본부 및 캄보디아 사무소장 면담 

 UNWomen 캄보디아 사무소장 면담 

- UNWomen의 캄보디아 프로그램은 거버넌스 분야, 여성이주분야, HIV/AIDS보건

분야, 그리고 여성에 대한 폭력/차별철폐 분야를 포함하고 있음. 

- 캄보디아의 해외원조기관 협의회에 참여하여 전체 흐름을 파악하는 것이 

가능하고, KWDI 연구사업에 협력할 수 있는 것이 있으면 협력하겠음. 

 
 UNESCO 아태지역 본부 

 유네스코 아태지역 사무소의 주요 업무 소개 

- 교육 분야는 유네스코는 기초교육을 담당하는 APPEAL, 고등교육/교사교육/ICT 

기술혁신교육분야를 담당하는 APEID, 교육정책 및 개혁 그리고 교육재정 및 거

버넌스 등 수원국에서 교육시스템이 작동할 수 있게 하는 분야 전반을 담당하는 

EPR 으로 나누어 볼 수 있음. 

 관심영역 

- 교육에서 젠더 분야는 강조되지 않았으나, 2009년 Irina Bocova 사무총장 당선 

이후 젠더분야가 강조됨. 특히 교육 후 여성의 노동시장 진입에 대한 문제를 다

루고, 또한 노동시장에서 여성화된 분야가 겪는 문제점 등, 직업교육과 교육 후 

노동시장 진입 그리고 여성의 이슈를 다루는데 관심이 있음. 

- 특히 양성평등에 있어서 평등에 대한 시각과 접근을 50:50의 기계적 접근이 아
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닌, 사회문화적 요인을 포함한 구조적인 문제 속에서의 양성평등주제를 다루는

데에 관심이 있음. 아태지역 여성 교육현황 조사 및 교과서/커리큘럼에 대한 연

구조사를 통해 사회 문화적으로 내재된 성차별적 요소에 대한 분석 및 개선에 

관한 분야도 다루고 있음. 

- UNESCO 본부와 MOU를 통해 공동 프로젝트 및 연구자 파견에 관심이 있음. 
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2   캄보디아 

 

1. 기관 및 전문가 면담 일정 

 

 내     용 

2월 7일(화)  이 동 (인천/방콕  캄보디아 프놈펜) 

이수연 선임연구위원, 김정수 연구원 출국 

: 인천공항 출발(18:20)  캄보디아 프놈펜 시 도착

(22:20) / (편명: KE 689)  

2월 8일(수)  캄보디아 여성부 (MOWA) 

- Khim Cham Roeun 여성부 차관(Secretary of 

State) 외 7인 

2월 9일(목)  심층면접조사 지역 코디네이터 면담(1) 

: 젠더와 개발 센터 (Gender and Development for 

Cambodia) 

- Ros Sopheap 대표(executive director), Oum 

Chanpanhara 일반 사업 및 출판 담당자(General 

Prgramme and Publication Manager) 

 KOICA 캄보디아 사무소 

- 윤춘근 부소장 

 심층면접조사 지역 코디네이터 면담(2) 

- Vong Nov, Australian College of Educators에서 

수학 중, 전직 NGO Forum 젠더 담당관(Gender 

Officer) 

 이수연 박사 귀국 

: 캄보디아 (23:40)  한국 (2/10, 06:50) 

(편명: KE 690) 

2월 10일(금)  캄보디아 왕립 아카데미(RAC) 

- Dr. Khlot Thyda 원장, Prom Tevy 부서장, Neth 

Barom 부원장 외 8인 참석 

 2011년도 KWDI 워크샵 참석자 후속 집담회 

2월 11일(토)  이 동 (캄보디아  인도네시아) 

김은경 팀장, 윤현주 연구원, 김정수 연구원 이동 

: 캄보디아 프놈펜 출발(11:10)  인도네시아 자카르

타 도착 (17:30) / (편명: MH 755) 

 

 

캄보디아 면담 내용 요약 

 2012년도 캄보디아 사업을 위한 협력구축 및 사업 논의 

- 한국국제협력단(KOICA) 캄보디아 사무소를 방문하여 윤춘근 부소장을 면담함 

- 캄보디아 왕립학술원(RAC)를 방문하여 Dr. Khlot Thyda 원장, Prom Tevy 부서

장, Neth Barom 부원장 등을 면담함.  

 캄보디아 젠더 사업 발굴을 위한 심층면접 설계 

- Nov Vong 전직 NGO Forum 젠더담당관과 젠더와 개발 센터(GADC)를 방문하여 
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Oum Chanpanhara에게 심층면접 관련 업무내용을 협의함. 

 2012년도 사업을 위한 캄보디아 여성부에 대한 협조요청 

- 캄보디아 여성부를 방문하여 Khim Cham Roeun 외 여성부 공무원들을 만났으

며, 한국여성정책연구원 ODA 사업을 소개, 2012년도 사업 계획을 공유함 

 2011년도 KWDI 여성정책 역량강화 워크샵 참석자 피드백 회의 

- 워크샵 이후, 참석자 간 정책 네트워크가 형성되어 현지 여성부와 NGO 간 협력 

사업이 진행 중임을 확인할 수 있었음. 또한, 워크샵을 통해 배운 내용을 바탕으

로 다자 공여기관에 사업 제안서를 제출하여 예산을 받은 사례를 공유함. 

 

 

2. 세부논의내용 

 

 캄보디아 여성부 (MOWA) 

 캄보디아 여성부(MOWA)의 2012년도 중점 사업내용 

: 원스탑 서비스 센터(one-stop service center)에 대한 사례연구 

- 캄보디아 여성부는 UNDP로부터 후원을 받아 법무부, 보건부, 노동부, 사회부 등 

현지 6개 부처와 함께 현재 여성 폭력 피해자를 위한 원스탑 서비스 센터(one-

stop service center)를 중점 사업화 하고 있음. 

- KWDI와의 협력 가능성 논의함  

 여성 경제활동 지원을 위한 현지 여성부의 관심사 

- 현지 여성부는 여성들의 비공식 부문 경제활동에 큰 관심이 있었으며 이를 위한 

협력 가능성에 대해 논함. 

 여성들의 정치적 역량강화를 위한 현지 여성부의 노력  

- 올해 6월, 지방자치단체 의회 선거(council election)가 있으며, CMDGs는 2015

년까지 여성의 의원 수를 25%까지 증대시키는 것을 목표로 하고 있음.  

 기타: 여성 이주노동자들의 인권 문제 역시 현지 여성부의 관심 영역임. 

 

 현지 심층면접 코디네이터와의 업무협의(1) 

: 젠더와 개발 센터 (Gender and Development for Cambodia) 

 

 현지 코디네이터 결정 
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- 젠더와 개발 센터 (Gender and Development for Cambodia) Ros Sopheap 대표

(executive director)의 추천으로 동 기관의 Oum Chanpanhara 일반 사업 및 출

판 담당자(General Prgramme and Publication Manager)를 현지 코디네이터로 

결정함. 

 업무 내용 논의 

- 3개 주제 영역(정치적 역량강화, 경제적 역량강화, 여성인권/여성에 대한 폭력) 

공무원 및 국회의원정치인에 대한 심층면접 12건을 담당하여 진행하기로 합의

함 

- 질문지 수정에 대한 합의 사항: 질문지가 캄보디아 실정에 맞지 않는 경우, 

KWDI와 사전 협의 후 수정하여 면접을 진행하기로 함 

 

 한국국제협력단(KOICA) 캄보디아 사무소 

 KOICA 차원의 젠더 분야 사업 및 노력 소개 

- KOICA 캄보디아 사무소는 연수생 파견 시 30% 이상으로 여성으로 할당하는 것

을 현지 정부에 권고하고 있으며, 지난 해 선발된 연수생의 20%가 여성이었음. 

- 올해 사업 중 젠더 관련 사업으로 접수된 것은 총 34건으로 현재 진행 중인 것

이 15개이며, 캄보디아 개발전략(CMDGs)의 중점분야인 농촌, 의료보건, 산업인

프라, 교육 4개 분야를 중심으로 이루어지고 있음. 

 캄보디아 현지 여성의 지위에 대한 지식 및 경험 공유 

 

 현지 심층면접 코디네이터와의 업무협의(2) 

: Vong Nov (전직 NGO Forum 젠더 담당관) 
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 업무 내용 논의 

- 3개 주제 영역(정치적 역량강화, 경제적 역량강화, 여성인권/여성에 대한 폭력) 

학계 및 NGO 전문가에 대한 심층면접 12건을 담당하여 진행하기로 합의함 

- 질문지 수정에 대한 합의 사항: 질문지가 캄보디아 실정에 맞지 않는 경우, 

KWDI와 사전 협의 후 수정하여 면접을 진행하기로 함 

 캄보디아: 왕립 학술원(Royal Academy of Cambodia) 

 RAC 기관 소개 

- 정부의 기금에 의해 운영되는 연구자 양성기관으로서 현재 21명의 박사학위 과

정 학생들과 62명의 석사학위 과정 학생들이 있음 

- 2개 중점 영역으로 현재 직원들에 대한 지속적 교육과 30개 전공분야의 연구자

들을 육성하고 있으며, 총리실의 허가를 얻어 부처 공무원 대상의 박사학위 과

정을 운영하고 있음 

- 최근 신설된 기관이기 때문에 여성 분야 연구가 발달하지 못했기 때문에 이러한 

점에서 KWDI의 경험에 대해 배우고 싶음 

- RAC의 경우, 진행되는 연구가 정책으로 이어지기 보다는 학문적 성격이 강하고 

교육부 등 일부 부처를 제외하고는 정부 정책에 연구가 반영되지 않는 편임 

 KWDI-RAC 간 추후 협력 가능성 

- 2013년도 KWDI-RAC 공동연구로서 한국과 캄보디아 여성에 대한 비교 연구 등

이 추진 가능함.  

- 2012년도 양기관 MOU에 대해 논의하였으며, MOU 내용으로 고위급 차원의 여

성정책 자문을 안으로 제기함. 
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 2011년도 KWDI 워크샵 후속 집담회: 캄보디아 

 워크샵 이후의 변화 

- 한 워크샵 참석자(Pisith Sok)의 경우, 한국 워크샵을 통해 배워간 정책 이슈 노

트 작성법을 활용하여 ADB에 사업제안서를 제출하여 ADB로부터 사업기금을 받

게 됨. 

- 워크샵 참석자 간 네트워크가 공고히 형성되어 유지되고 있었음. 
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3   인도네시아 

 

1. 기관 및 전문가 면담 일정 

 

 내     용 

2월 11일(토)  이동 (캄보디아  인도네시아) 

김은경 팀장, 윤현주 연구원, 김정수 연구원 이동 

: 캄보디아 프놈펜 출발(11:10)  인도네시아 자카르

타 도착 (17:30) / (편명: MH 755) 

2월 12일(일)  출장 연구진 회의 

2월 13일(월)  UN Women 인도네시아 사무소 

- Dwi Faiz 국가 프로그램 담당관 (National 

Programme Officer) 

 인도네시아 여성부 (MWECP) 

- Mr.Maulana 정치국장(Director of Gender in 

Politics), Ms. Elvy 아동보호국장 외 다수 

 심층면접조사 지역 코디네이터 면담(1) 

: 인도네시아 대학교(UI) 정치연구소(PUSKAPOL) 

- Sri Budi Eko Wardani 소장, Yolanda Asianna 

Tumiar 연구원 

 2011년도 KWDI 워크샵 참석자 후속 집담회 

2월 14일(화)  심층면접조사 지역 코디네이터 면담(2) 

: 여성연구소(Women Research Institute) 

- Sita Aripurnami 소장, Myra Diarsi 위원, Edriana 

Noerdin 연구 담당자 면담 

 HRH Queen Hemas 상원 의회 부위원장 겸 족자카르

타 여왕 면담 

- Gusti Kanjeng Ratu Hemas 부위원장(여왕), Hj. 

Aida Zulaika Nasution Ismeth 명예이사회 의장, 

Hj. Hairiah, Sh, MH 상원의원, Lena Mukti 전 국

회의원(2011년도 KWDI 워크샵 참석자) 

 김은경 팀장, 윤현주 연구원, 김정수 연구원 귀국 

: 인도네시아 자카르타 출발(21:55)  인천공항 도착

(2/15, 06:45)/ (편명: KE 628) 

2월 15일 (수)  이동 (인도네시아  인천) 

: 김은경 팀장, 윤현주 연구원, 김정수 연구원 한국 

도착 (06:45)/ (편명: KE628) 

 

인도네시아 면담 내용 요약 

 

 2012년도 인도네시아 사업을 위한 협력구축 및 사업 논의 

- UN Women Indonesia 사무소를 방문하여 Dwi Faiz 국가 프로그램 담당관을 담

함. 

- 인도네시아 국회 상원의 Hemas 상원 의회 부의장을 만나 인도네시아 여성 의
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원들의 활동 내용을 공유하고 이후 협력 가능성을 논의함. 

 인도네시아 젠더 사업 발굴을 위한 심층면접 설계 

- 인도네시아대학교(UI) Wardani 정치학연구소장과 Yolanda 연구원을 만나 현지 

심층면접에 대한 업무를 협의함. 

- 여성연구소(WRI) Sita Aripurnami 소장, Myra Diarsi 위원, Edriana Noerdin 연구

담당자를 만나 현지 심층면접에 대한 업무를 협의함. 

 2012년도 사업을 위한 인도네시아 여성부에 대한 협조요청 

- 인도네시아 여성부를 방문하여 Maulana 정치국장, Elvy 아동보호국장을 만났으

며, 한국여성정책연구원 ODA 사업을 소개, 2012년도 사업 계획을 공유함 

 2011년도 KWDI 여성정책 역량강화 워크샵 참석자 피드백 회의 

- 워크샵 이후, 참석자들 간 정책 네트워크가 형성되었음을 확인할 수 있었으며, 

워크샵을 통해 접한 한국의 사례를 현지에 적용하려는 시도를 확인할 수 있었

음. 

- 현지 여성정책 이슈를 공유함. 

 

 

2. 세부논의내용 

 

 UN Women 인도네시아 사무소 

 인도네시아의 성주류화 정책 현안 공유 

 KWDI-UN Women 인도네시아 사무소-현지 여성부 간 삼자 협력 가능성 

- 성인지 예산 등 성주류화 도구 관련 협력 사업 진행 가능.  

- 그 외 협력 가능성을 논의함. 

 인도네시아 여성부 (MWECP) 

 여성 및 아동에 대한 폭력에 대한 현지 여성부의 관심 이슈 

- 현지 여성부는 여성에 대한 폭력의 한 분야로서 아동 보호에 대한 관심을 제기

함.  

- 여성 및 아동 폭력 피해자에 대한 현지 정책 및 지원 기관 소개 

 여성의 정치적 역량강화에 대한 현지 여성부의 관심 이슈 

- 인도네시아 여성부가 현재 추진하고 있는 여성 정치인에 대한 역량구축을 위한 
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사업 제안서를 소개함.  

 그 외 현재 논의되고 있는 여성정책 논의의 진행상황 공유 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 현지 심층면접 코디네이터 업무협의(1) 

: 인도네시아 대학교(UI) 정치학연구소(PUSKAPOL) 

 현지 코디네이터 결정 

- Sri Budi Eko Wardani 인도네시아 대학교(UI) 정치연구소(PUSKAPOL) 소장 

- Yolanda Asianna Tumiar 연구원 

 업무 내용 논의 

- 여성의 정치적 역량강화 부문의 공무원 및 국회의원/정치인에 대한 4건의 심층

면접과 경제적 역량강화에 대한 전 면접대상자 8건, 총 12건에 대한 면접을 진

행하기로 합의 함. 

 

 2011년도 워크샵 후속집담회: 인도네시아 

 워크샵 이후의 변화 

- 현재 현지에서 논의 중인 여성 관련 법안에 한국의 사례를 반영하기 위한 노력

이 존재하고 있음을 확인함. 

- 워크샵 참석자 간 긴밀한 정책 네트워크가 구축되었음을 확인함. 

 현지 여성정책 이슈 공유 
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 현지 심층면접 코디네이터 업무협의(2) 

: 인도네시아 여성연구소(WRI) 

 현지 코디네이터 결정 

- Sita Aripurnami 소장(Executive Director) 

- Edriana Noerdin 연구이사(Research Director) 

- Myra Diarsi 위원(Board member) 

 업무 내용 논의 

- 여성의 정치적 역량강화 부문의 면접 8건과 여성인권 및 폭력 분야의 전 면접 

대상자를 대상으로 한 면접 8건, 총 16건의 면접을 진행하기로 합의함. 이로서 

인도네시아의 경우, 정치적 역량강화 부문의 면접이 총 12회 진행되는 것으로 

합의됨. 

 업무내역서(TOR)에 대한 공유 및 비용에 대한 합의 및 변경 사항 

 

 

 

 
 인도네시아 국회 상원: HRH Queen Hemas 상원 의회 부의장 겸 족자카르타 여왕 면담 

 인도네시아 상원의회 및 Hemas 부의장의 활동 내용 소개 

- 인도네시아 내의 의회는 상원과 하원으로 구분될 수 있으며, 상원과 하원의 여

성 간부회의가 각각 존재하며 상호 간 긴밀한 협력을 구축하고 있음. 상원 의회

의 여성 간부회의의 명칭은 KPPDPD이고, 하원의 여성 간부회의의 명칭은 

KPPRI임. 

- Hemas 상원 의회 부의장은 KPPDPD의 수장으로서 여성 상원의원들에 대한 역
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량 구축 이니셔티브를 추진 및 주도하고 있음. 

 인도네시아 여성 국회의원들의 역량개발을 위한 2012년도 행사 내용 소개 

 한국-인도네시아 여성정치인 교류 및 협력 방안 가능성 논의 

 

 


