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<표지>

해외출장 결과 보고서

돌봄과 노동- 이동하는 여성들 

 

 박선영(평등정책연구실 연구위원)



1.  회의(또는 연수과정)  명 : (국․영문)

    심포지엄: 돌봄과 노동- 이동하는 여성들 

2.  회의(또는 연수과정) 배경 및 목적

  가. 여성노동의 이동이 여성의 삶에 미치는 변화에 대한 논의

  나. 여성노동의 비정규직화가 여성의 삶의 미치는 영향에 대한 논의

3.  참가자 규모 :  50-100명

4.  회의일정

  가.  기간 및 장소 : 2007.7.20(금) 13:30-18:00, 리츠메이칸 未川記念會館1층 홀 

  나.  일정

5.  주요내용

 

   주제 : 한국의 여성비정규직 현황과 비정규직관련법률이 여성에게 미친 영향

 

   o  본 발표에서는 한국의 여성비정규직 현황을 규모와 노동조건을 중심으로 살펴본 

후에 지난 7월1일부터 시행되고 있는 비정규직관련법이 여성노동자에게 미친 

영향을 검토

  

      - 여성의 비정규직화 현상은 뚜렷하나, 비정규직의 여성화라고 할 수 없슴,

      - 여성비정규직은 임시직의 비중이 높고, 저임금층을 형성하고 있을뿐 아니

라 여성집중 직종의 경우 비정규직화가 진전

      - 비정규직관련법이 여성노동자에게 미친 영향은 외주화와 분리직군제 도입

  

   o 정책제언으로는 정규와 비정규의 구분을 없애야 하고 직무급제가 도입되어야 함.  

6.  참가자 역할

領木伸技 (나가시키 대학 교수) : 발표

上野加代子(도쿠시마대학 교수) : 발표

朴宣映 (한국여성정책연구원 ) : 발표

落合惠美子(교토대학 교수) : 토론

岡野八代（리츠메이칸대학 교수): 사회



7.  참가자 리스트

   o  참가자 리스트 

領木伸技 (나가시키 대학 교수)

上野加代子(도쿠시마대학 교수)

落合惠美子(교토대학 교수)

岡野八代（리츠메이칸대학 교수)


