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I. 연구배경I. 연구배경



I. I. 연구배경연구배경

왜왜 여성의여성의 취업과취업과 낮은낮은 출산율이출산율이 주요한주요한 연구주제가연구주제가 되고되고 있는가있는가??

 평균적으로평균적으로, , 일하는일하는 여성들이여성들이 그렇지그렇지 않은않은 여성들보다여성들보다 적은적은 수의수의 자녀를자녀를
출산하는출산하는 경향이경향이 있다있다     출산하는출산하는 경향이경향이 있다있다.  .  

 여성취업과여성취업과 출산율출산율((출산간격을출산간격을 포함포함) ) 의의 인과관계가인과관계가 명확하게명확하게 밝혀지지밝혀지지
못하고못하고 있다있다   못하고못하고 있다있다. . 



I. I. 연구배경연구배경

왜왜 출산간격이출산간격이 중요한중요한 문제인가문제인가? ? 

 출산간격은출산간격은 일하는일하는 엄마들의엄마들의 정서적정서적ㆍㆍ경제적경제적 안녕과안녕과 밀접한밀접한 관계가관계가 있다있다: : 
넓은넓은 출산간격을출산간격을 갖는갖는 일하는일하는 엄마들은엄마들은

•• 낮은낮은 이혼율을이혼율을 나타내며나타내며(Murphy 1985),(Murphy 1985),

•• 보다보다 높은높은 지위의지위의일자리를일자리를 갖는갖는 경향이경향이있으며있으며,,

•• 무엇보다무엇보다, , 출산으로출산으로 인한인한 경력단절을경력단절을경험할경험할 확률이확률이낮아진다낮아진다(Groat, (Groat, ,, ( ,( ,
Workman & Neal 1976). Workman & Neal 1976). 

 출산간격은출산간격은 엄마들엄마들 뿐뿐 아니라아니라 아이들의아이들의 발달에도발달에도 중요한중요한 영향을영향을 미친다미친다..

•• 좁은좁은 형제터울은형제터울은한정된한정된 자원을자원을 놓고놓고 비슷한비슷한 연령대의연령대의아이들이아이들이직접적으로직접적으로
경쟁해야경쟁해야하는하는 부담이부담이발생한다발생한다.  .  



II. 연구모델 및 연구문제II. 연구모델 및 연구문제



II. II. 연구모델연구모델 및및 연구문제연구문제

일일 지향적인지향적인 여성들은여성들은 출산간격을출산간격을 좁힘으로써좁힘으로써 자녀출산시기를자녀출산시기를 빨빨
리리 마감하고마감하고 취업단절기간을취업단절기간을 최소화최소화 하고자하고자 한다한다(K fit 1980)  (K fit 1980)  리리 마감하고마감하고 취업단절기간을취업단절기간을 최소화최소화 하고자하고자 한다한다(Keyfit 1980). (Keyfit 1980). 

일일 지향적인지향적인 여성들은여성들은 출산간격을출산간격을 가능한가능한 길게길게 계획하는계획하는 경향이경향이
있고있고, , 이는이는 단절로단절로 인한인한 부정적부정적 효과를효과를 최소화하는최소화하는 전략을전략을 택한다택한다
(Ram & Rahim 1993).(Ram & Rahim 1993).

여성취업과여성취업과 출산간격간의출산간격간의 단선적단선적 인과관계가인과관계가 존재한다기존재한다기 보다는보다는,  ,  
““근로조건”이근로조건”이 위의위의 두두 가지가지 출산간격출산간격 전략전략 중에서중에서 출산으로출산으로 인한인한
여성취업에의여성취업에의 부정적부정적 효과를효과를 최소화하는최소화하는 방향으로방향으로 결정하는데결정하는데 중중
요한요한 역할을역할을 한다한다(Brholchain 1985, 1986). (Brholchain 1985, 1986). 



II. II. 연구모델연구모델 및및 연구문제연구문제

<그림 1> Bhrolchain의 여성취업과 출산간격에 관한 모델

경력지향성

(지속적인 노동시장참여에 대한 의지)

두 출산 사이의 취업이
원활한 경우

두 출산 사이의 취업이
원활하지 않은 경우

출산간격 짧아짐 두 출산간 차별성 작아짐 출산간격 넓어짐



III. III. 연구모델연구모델 및및 연구문제연구문제

엄마의엄마의 취업과취업과 자녀터울간의자녀터울간의 관계는관계는 어떠한가어떠한가? ? 

 엄마들의엄마들의 취업이취업이 첫째첫째 아이아이 출산출산 후후 둘째둘째 아이아이 출산시기까지의출산시기까지의 기간에기간에 어어 엄마들의엄마들의 취업이취업이 첫째첫째 아이아이 출산출산 후후 둘째둘째 아이아이 출산시기까지의출산시기까지의 기간에기간에 어어
떠한떠한 영향을영향을 미치는가를미치는가를 분석분석. . 

근로조건근로조건-- 근로시간근로시간   임금임금   근로형태근로형태 등등-- 과과 일일 지향성이지향성이 자녀터울자녀터울근로조건근로조건-- 근로시간근로시간, , 임금임금, , 근로형태근로형태 등등-- 과과 일일 지향성이지향성이 자녀터울자녀터울
에에 영향을영향을 미치는가미치는가? ? 

 취업한취업한 엄마들이엄마들이 경험하는경험하는 근로조건이근로조건이 어떻게어떻게 다음다음 자녀출산시기에자녀출산시기에 영향영향 취업한취업한 엄마들이엄마들이 경험하는경험하는 근로조건이근로조건이 어떻게어떻게 다음다음 자녀출산시기에자녀출산시기에 영향영향
을을 미치는가를미치는가를 분석분석..

 높은높은 경력지향성을경력지향성을 갖는갖는 엄마들의엄마들의 둘째둘째 자녀자녀 출산시기에출산시기에 관하여관하여 분석분석    높은높은 경력지향성을경력지향성을 갖는갖는 엄마들의엄마들의 둘째둘째 자녀자녀 출산시기에출산시기에 관하여관하여 분석분석. . 



III  분석자료 및 방법론III. 분석자료 및 방법론



III. III. 분석자료분석자료 및및 방법론방법론

한국노동패널 1998-2004

 합계출산율 산정의바탕이되는 만 15세부터 49세 여성.

 개인들의출산력을포함하는가족력과취업력에대한 자세한정보수록. 개인들의출산력을포함하는가족력과취업력에대한 자세한정보수록.

 시간연속적으로변화하는개인출산및 취업력파일(Person-file with 
time-varying covariates) 구성. 

시간연속적인 사건사 분석 모델(Time-continuous Proportional 
Hazard Event Historical Model
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IV. 연구결과IV. 연구결과



1. 1. 기술적기술적 통계에통계에 의한의한 결과결과 IV. IV. 연구결과연구결과

분석에 포함된 여성들은 총 3217명이며, 이
<그림 2>Kaplan-Meier 생존분석

중 첫아이 출산 후 취업하고 있는 여성들은

734명.

분석에 사용된 충 관찰주기수는 8773사건
이며, 취업엄마들의 관찰주기수는 2019사
건. 

이들 중에서 둘째 아이 임신을 경험한 엄마들

은 전체대상에서는 2384명이며, 취업한 엄
마들 중에서는 232명. 

첫째 아이 출산 후 둘째 아이 임신까지 걸리

는 시간의 중간값은 약 2 개월는 시간의 중간값은 약 27개월.

 비교: 미국여성들의 출산간격은 약 4년
(Suchindran & Koo 1992)  (Suchindran & Koo 1992). 



2. Weibull 2. Weibull 모델모델 결과결과(1)(1) IV. IV. 연구결과연구결과

첫출산 연령이 높을 수록 둘째 출산을 빨리 계획한다. 

서구와는 달리  첫출산 당시 결혼여부는 이후의 자녀출산에 유서구와는 달리, 첫출산 당시 결혼여부는 이후의 자녀출산에 유
의미한 영향을 미치지 못하는 것으로 나타났다.  

엄마들의 취업은 둘째 자녀임신시기를 늦추는 것으로 나타났다. 

 경력지향성과 상관없이 첫 번째 자녀를 둔 상태에서 취업경험은 일과 가

정의 갈등에 대한 불안을 야기시킬 수 있으며, 따라서 엄마들에게 좁은
자녀터울은 매력적인 가족계획이 되지 못할 수 있다.



2. Weibull 2. Weibull 모델모델 결과결과(2)(2) IV. IV. 연구결과연구결과

(취업기간동안의출산간격에 대한 분석)

주당 근로시간이길 수록 둘째 아이를 갖는 시기가 늦어진다. 

 취업과자녀양육의병행이어려울 떄 둘째 자녀를늦게 계획. 취업과자녀양육의병행이어려울 떄 둘째 자녀를늦게 계획.

비정규직에 취업한 엄마들은정규직의엄마들보다더 늦게 둘째자녀를계획하는것으

로 나타났다    로 나타났다.   

 취업안정성이 낮을 경우, 엄마들은 추가적인 자녀계획을 미루는 것으로 나타남. 

일의 지속성에대한 의지가 강한 엄마들이 그렇지 않은 엄마들보다둘째 자녀를더 빨

리 갖는 것으로 나타났다. 

 첫 번째 출산을 전후로노동시장에서지속적으로참여했던엄마들은이후의출산

도 출산과함께 취업단절을경험한 엄마들보다더 빨리 두 번째 자녀를갖는 것

으로 나타남으로 나타남.  



2. Weibull 2. Weibull 모델모델 결과결과(3)(3) IV. IV. 연구결과연구결과

근로시간을통제했을때, 첫째 아이 출
산 이후 정규직에 취업해 있으면서높은

<그림 3> 근로형태와 경력지향성에 따른

산 이후 정규직에 취업해 있으면서높은

취업연속성을보인 엄마들이 가장 빨리

둘째 아이를 계획한다. 

둘째 자녀 출산 생존율

둘째 아이를 계획한다. 

반면, 출산으로인한 취업단절을 경험하
고 첫째 아이 출산 이후 비정규직에취고 첫째 아이 출산 이후 비정규직에취

업엄마들이가장 늦게 둘째 자녀를 계획

하는 것으로나타났다.   

보다 좋은 일자리에의취업과 엄마들의

강한 경력지향성이일하는 엄마들의 가

족형성계획을앞당기는데중요한 역할

을 한다. 



V  결론 및 토론V. 결론 및 토론



V. V. 결론결론 및및 토론토론(1)(1)

본본 연구는연구는 역동적역동적시각시각(dynamic process)(dynamic process)을을 도입하여도입하여여성취업과여성취업과첫첫 자녀자녀 출산출산

이후이후 둘째둘째 자녀임신까지의자녀임신까지의기간을기간을 분석분석..

 합계출산율에합계출산율에초점을초점을 두는두는 연구는연구는 ‘학습과정’에‘학습과정’에 의해의해 단계별로단계별로 차별화되는차별화되는의사의사

결정과정의결정과정의특성을특성을간과할간과할 수수 있다있다.  .  

가임기가임기여성들의여성들의출산력을출산력을 포함하는포함하는 가족형성력과가족형성력과 취업력에취업력에대한대한 자세한자세한 정보를정보를담담

고고 있는있는 패널자료를패널자료를사용하였다사용하였다..

오랜근로시간의오랜근로시간의부정적부정적 효과로효과로설명되는설명되는 일과일과 가정양립의가정양립의어려움은어려움은추가적인추가적인자녀계자녀계

획을획을 늦추는늦추는 효과를효과를갖는다갖는다. . 

반면반면, , 엄마들의엄마들의취업안정성은취업안정성은둘째둘째 자녀를자녀를 빨리빨리 계획하도록계획하도록유인하는유인하는역할을역할을한다한다. . 

또한또한 강한강한 일의일의 지속성을지속성을 보이는보이는엄마들도엄마들도 그렇지그렇지 않은않은 엄마들보다엄마들보다더더 빨리빨리 둘째둘째 자자

녀를녀를 갖는갖는 것으로것으로나타났다나타났다..



V. V. 결론결론 및및 토론토론(2)(2)

본본 연구결과는연구결과는자녀터울은자녀터울은어느어느 한한 시점에서시점에서 형성되어형성되어고정되는고정되는것이것이 아니라아니라첫첫 번째번째

출산출산 이후이후 자녀양육과자녀양육과취업의취업의 경험경험 속에서속에서 “적응의“적응의 전략”으로서전략”으로서 이해될이해될 수수 있다는있다는것것

을을 강조한다강조한다. . 

본본 연구결과를연구결과를통해서통해서, , 최근최근 심각하게심각하게 논의되고논의되고 있는있는 초저출산율의초저출산율의문제와문제와 여성의여성의노노

동시장참여확대의동시장참여확대의두두 마리마리 토끼를토끼를 잡기잡기 위한위한 정책적정책적대안을대안을마련할마련할수수 있을있을 것으로것으로

기대한다기대한다. . 기대한다기대한다. . 

 여성들에게여성들에게 보다보다 나은나은 일자리에일자리에 취업할취업할 기회를기회를 제공제공

 집중적인집중적인 자녀양육시기자녀양육시기 동안동안 탄력적인탄력적인 근로시간제근로시간제 적용적용 집중적인집중적인 자녀양육시기자녀양육시기 동안동안 탄력적인탄력적인 근로시간제근로시간제 적용적용


