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단기 연수 결과 보고서 

1. 연수 참가자 : 강민정 인적자원연구실 전문연구원

2. 연수 기간 : 2008. 2. 11. - 2008. 3. 10. 

3. 연수 국가 및 방문기관 

  가. 방문국가 : 프랑스, 영국

  나. 방문기관 : OECD, Oxford University, British Library, LSE(London 

School of Economics and Political Science)

4. 연수 목적 

  가. 주요 선진국 중 하나인 영국과 프랑스를 방문하여, 여성관련 정책이 

어떻게 정비되어 있는지, 특히 노동시장과 관련하여 어떤 정책이 있는지 

조직 내에서 여성이 어떻게 평등하게 자리잡을 수 있는지 등의 현지 사례

조사를 하여, 연구수행과정에 활용할 수 있도록 함.

  나. 주요 대학의 gender study 자료들을 찾아보고, 여성노동관련 기관을 

방문하여 현지에서 한국과 비교연구를 수행하고 있는 학자 또는 실무자들

을 만나 사례와 자료를 수집함으로써 향후 관련 연구와 정책 수립에 반영

하고자 함.

5. 연수 일정 

  <2월 12일 프랑스 파리 도착>

  가. 2008. 2. 12. - 2008. 2. 18

  - OECD 방문 및 관련통계자료 수집

  - 노동시장 정책 관련 참고문헌 수집

 <2월 19일 영국 런던으로 이동>

  나. 2008. 2. 20. - 2008. 2. 25

  - Oxford University 방문하여 gender study 관련 연구자 및 유학생 면담 

및 자료 수집

  다. 2008. 2. 26 - 2008. 2. 28

  - British Library 방문하여 자료 수집

  라. 2008. 3. 1. - 2008. 3. 5



  - LSE(London School of Economics and Political Science) 방문하여 gender 

study 관련 연구자 및 유학생 면담 및 자료 수집

 마. 2008. 3. 7. - 2008. 3. 10

   - 서울(보고서 작성)

6. 연수 결과 

 

  가. OECD

    - 프랑스에서 현재 수행하고 있는 국가 단위의 노동시장 관련 통계자료 

검토 

- 󰡔Labour Force Statistics: Methodological Notes󰡕, 󰡔Labour force 

statistics for OECD member countries󰡕 등 노동시장관련 통계자료 

구입    

  나. Oxford University

 - 현재 Oxford University에서 학위과정 중인 사회학전공자 및 사회정책

전공자를 면담하여 현재 영국의 사회정책 및 여성정책의 전반적 현황

과 gender study의 방향에 대해 정보를 수집하였음.

  다. British Library

    - 여성노동시장정책 및 영국 내 기업에서의 여성노동현황과 관련된 자료 

수집

  라. LSE(London School of Economics and Political Science)

   - LSE 교수이자 보육정책 관련 전문가인 Jane Lewis 교수를 면담하여 현

재 영국의 보육정책 기본틀과 구체적인 내용에 대한 정보를 수집하였

으며, 한국의 관련 정책 및 여성정책·연구에 대해 의견을 나누었음.

7. 평가 및 제언

  가. 단기연수의 긍정적 효과 

     1) 사회정책 선진국이라 할 수 있는 국가들을 방문하여 현황을 파악할 

수 있었음

     2) 여성정책의 위기를 겪고 있는 우리나라의 현실에 비추어 이미 ‘여성



정책’이라는 용어조차 생소해진 프랑스와 영국의 사례를 보면서 향

후 우리나라의 정책방향에 대해 심도있게 고민할 수 있었음

     3) 고용 및 여성노동시장 관련 국제 연구동향 파악 및 수집

 

  나. 제언

     1) 선진국의 사례를 통해 현실과 정책이 조화될 수 있는 사회정책에 대

한 고민이 필요함을 느꼈음.

     2) 외국 대학과의 연구 네트워크의 필요성을 느꼈음. 패컬티 수준이 아

니더라도 현지에서 공부하고 있는 유학생들과의 관계형성만으로도 많은 

최신정보를 접할 수 있으며, 그들도 우리나라의 현황에 대해 매우 관심

이 높았음.
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- Early years: Getting on well, OFSTED(영국의 보육서비스에 대한 구체적

인 자료)
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