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해외출장복명서

출 장 자 소 속 인적자원연구실 직 위 연구위원 성 명 김남희

출장기간
당 초 2007.6.26-7.2

출장지
당 초 이스탄불

변 경 변 경

출장목적 “고학력 해외취업 지원사업 실태와 정책과제” 관련하여 
 고급인력의 국제이동 최근 동향 파악

경비부담
우리원 부담(기본연구사업비)
( 출장비 약 3000 천원)
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방문기관 면담자 협의사항

World Forum 회의
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                                  출 장 복 명 자 :  김 남 희 
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Day 1: Wednesday 27 June 2007 

9:00-10:30 Parallel workshops

What People Know about Progress 

Roundtable: Entrepreneurship

Adult Skills and Working Opportunities

Roundtable: Sustainable Development 

Pensions

The Construction and Use of Indicator Sets: Lessons to Build Modern Democracies

12:15-13:30
Measuring Progress: Does it Make a Difference for Policy Making and 

Democracy?

14:30-16:00 Parallel sessions

Skills on the Move: How Migration Affects National Progress

Roundtable: Measuring Happiness and Making Policy

Indicators of our Future: the World's Children

Surfing the Future: New Technology for the Next Generation

Roundtable: Statistical Offices: Information Brokers or Knowledge Builders?

Power to the People: Indicators for Accountability

16:30-18:30 Roundtable: What is Progress? 

1. 해외출장 명 : OECD 세계 포럼 참석/Istanbul World Forum 
   - 진보사회를 위한 측정과 육성/Measuring and Fostering the Progress of Societies

2. 배경 및 목적

  가. 본 0ECD Istanbul World Forum은 전 세계적으로 삶의 질에 대한 관심이 증가하

게 되면서 사회진보를 단지 GDP 만 의존하지 않고 좀 더 포괄적으로 이해하기 위

해 개최되었음.

  나. 본 Forum은 우리시대의 경제, 사회, 환경에 관련된 이슈를 통해 참석자들이 이에 

대한 중요한 지표와 정책에 대한 토론을 목적으로 함.

  다. 특히 본원의 2007년도 기본과제인 “고학력 여성의 해외취업 지원사업 실태와 정책

과제”와 관련하여 여성인력의 국제이동에 대한 추세를 파악하고 정책적 시사점을 

도출하기 위함.

3. 참가자 규모

   선진국 및 개발도상국의 각 해당 전문가들이 약 900명가량 

4. 회의일정

  가. 기간․장소 : 2007.6.27-2007.6.30 , 터키 이스탄불 

  나. 일정
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Day 2: Thursday 28 June 2007

9:00-10:30 Parallel sessions
Growing Old, Growing Young: Demographic Challenges

Citizens with Vision: The Impact of Social Entrepreneurship

The Use and Abuse of Indicators

Progress in Democracy and Human Rights 

The Gender Gap: Discrimination or Difference

Global Statistical Infrastructure: How To Build Consistency in Global Measurement

11:00-12:30 Climate Change 

14:00-15:15 Parallel sessions 
Developing and Emerging Countries: Better Statistics, Better Policy

Roundtable: Tackling Global Problems: The Role of Foundations

Social Outcomes of Learning

Water: Safety and Sufficiency

Global Cities

How to Build a Knowledge Economy and How to Know When You Have One 

15:45-17:15 Parallel Sessions
Evidence-Based Policy Making: Just a Myth or a Must? 

Financial Security and Stability

Measuring and Improving Government Performance

17:30-18:45
People’s Perceptions Vs. Reality: What Impacts on Policies and 

Democracy? 

Day 3: Friday 29 June 2007 

9:00-10:30 Parallel sessions
Culture and Creativity 

Roundtable: Good Public Governance for Whom?

Comprehensive Indicator Systems

Competitiveness, Innovation and Economic Growth 

Biodiversity

Building Statistical Capacity to Monitor the Progress of Societies

11:00-13:00 Meeting the World’s Health Challenges

14:30-16:00 Parallel sessions 
National Progress and the Effectiveness of International Aid 

Human Capital: the Largest Share of a Nation's Wealth

Poverty and Social Exclusion

Corporate Social Responsibility

Fostering Progress: The Role of Non-profit Organisations

The Development of Indicators for Local Communities 

16:30-18:30 Roundtable: Measuring Progress: Making Progress

Day 4: Saturday 30 June 2007 

9:00-10:00 Turning Statistics Into Knowledge

10.30-12.30 Making It Happen: The Way Forward
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5. 주요내용 : 여성인력의 국제이동의 추세와 정책적 시사점

  가. 이주의 여성화 

      1) 최근 성별 균형이 보편화됨 → 즉, 2000년 OECD나라 중에서 외국태생 인구의 51%

         가 여성임.

      2) 이는 주로 남성들이 이주를 해 오던 과거의 역사적인 흐름이 깨어졌기 때문임

      3) 여성 이주민 증가의 이유: 가족형태의 재구조화. 경제적 구조의 변화, 여성들의 

         교육수준 증가

  나. 전문직 여성의 이동

1) OECD 국가 중에서 이주 남성 뿐 아니라 많은 이주 여성 또한 고등교육의 학

위를 가지고 있음(거의 약 900만에 달함).

         ○ 이러한 고등교육을 받은 이주민들의 본국은 필리핀이 첫 번째와 두 번째를 

차지 함으로서 가장 많으며, 그 다음으로 구소련연방 국가들이 세 번째를 차

지하고 있음.

  다. 고급인력유출에 대한 성차

      1) 교육수준이 높은 이주민의 이주비율이 증가하고 있음

      2) 전문직에 종사하는 여성의 이주가 남성보다 더 높음.

      3) 고급인력유출의 성차가 가장 높은 나라는 아프리카임.

  라. 이주비율에 영향을 주는 주요요인들

      1) 인구학․지리학적 변인들: 인구규모와 섬나라

      2) 교육수준

      3) 고등교육의 성차

      4) 성과 교육수준 관계에서 국가의 개발단계

  마. 고급인력유출이 국가의 개발 상태에 주는 영향

1) 이주민들에게 있어서 자국의 아동건강상태와 중등교육 수준은 전체적인

   이주비율에는 영향을 주지 않음. 그러나 고등교육을 받은 여성들의 이주는 자

국의 개발에 여러 가지 면에서 영향을 줌.

2) 특히 저개발국의 경우, 여성고급인력 유출의 부정적인 영향은 외화획득을 통한 

자금송금 등의 긍정적인 영향보다 크므로 부적 손상을 상쇄시키지는 않음.

  바. 정책적 시사점

1) 이주계획이 있는 전문직 여성을 중심으로 그들이 자국 그리고 각 산업분야에 

대한 어떠한 영향을 주는지에 대해 평가를 해야 함.
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2) 개발도상국의 전문직 여성들에게 좀 더 많은 기회를 제공해야 할 것임.

3) 고급인력 유출의 성별 차원의 접근은 국가의 개발을 위해 좀 더 통합적인 정책

을 포함하는 방향으로 노력해야만 할 것임.

    

6. 참가자 역할

  가. 고급인력의 국제이동에 관한 회의 참석 

  나. 한국여성의 국제이동에 나타난 특성 토의

  다. 인력의 국제이동에 대한 자료수집 및 발표자와의 네트워킹

7. 평가 및 제언

  가. 고급인력의 국제이동에 나타난 전반적인 흐름과 이에 나타난 성차가 한국에서 관찰

된 바와 일관되게 나타나고 있음을 파악

  나. 국제이동의 양상에 있어서 성별 접근의 필요성과 이에 대한 국가적 함의를 토론

  다. 여성의 고학력화, 전문직화의 추세는 국제이동에 정적인 영향을 미칠 것이므로 그 

결과 나타나게 될 국가적, 세계적 영향에 대한 토론과 연구의 활성화 요구 증대

  라. 한국 고학력 여성의 국제이동과 국제적 추세를 비교해 봄으로서 필요한 정책영역 

탐색 가능
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