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출 장 자 소 속 GM연구본부 직 위
GM연구

본부장
성 명 김양희

출장기간
당 초 07. 9. 5-14

출장지
당 초

오스트리아, 독일, 

스위스

변 경 // 변 경 //

출장목적

오스트리아, 독일 등지의 성 평등한 지역개발정책에 대한 학술연구 및 정부시책, 

주민 및 여성 참여 현황 등을 조사하고, EU의 지역개발 및 균형발전정책에 성 

주류화 추진을 위한 지침 및 프로그램 추진현황을 파악함

한국의 성인지 정책 및 국가균형발전의 성 주류화를 위한 연구 성과를 홍보하고 

해당국가의 전문가들과의 네트워킹을 구축함

경비부담

우리원 부담(기본연구사업비)

  ( 9,154,416원 )

주최 측 부담

주최기관
한국여성정책연구원

방문기관 면담자 협의사항

07. 09. 06 빈(오스트리아)

09:30-13:00, 빈 농업대학

Gerda Schneider, Elizabeth 

Aufhauser, Doris 

Damyanovic, Barbara 

Hinterstoisser, Florian 

Reinwald, Peter Kurz 등 

6명 (모두 University of 

Vienna)

- GenderAlp 추진체계 현황, 가이드라인  

  소개

- 각종 GM 교육훈련프로그램

- GenderAlp 프로젝트 중 농촌 지역 

  사업의 성 분석 결과

14:00-15:00, 빈 시청(행

정실)

Ursula Bauer: GM Project 

Manager of Vienna City 

- 빈 시청의 성 인지 정책 및 성 인지 

   예산 추진 현황 

- 빈 시정 전반의 성 주류화를 위한 행정  

  조직 구성 현황

15:30-17:30, 빈 시청(도

시계획국)

Eva Kail(Director of the 

Co-ordination Office for 

Planning and Construction)

- 빈의 도시계획 및 공공시설의 성 인지적 

  관점을 도입한 정책 사례

- 성 인지 관점을 적용한 구체적인 프로

  젝트 추진 현황

07. 09. 07 그라츠(오스트

리아)

13:00-16:00, 그라츠 시청

Martin Hidvogl

(Magistatsdirektor, 그라츠시 

행정장)

- 그라츠 시의 여성 정책 추진 현황

- 그라츠 시의 성 주류화 현황 : 공공

  및 민간영역으로 확대·적용한 사례 등

해 외 출 장 복 명 서
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Doris Kirschner(Leiter des 

Frauenreferates der Stadt 

Graz, 여성국장)

- 그라츠 시의 성 분석 기법 

- 지방정부 내 단계별 정책 추진방식

07. 09. 08 취리히(스위스)

14:00-16:00

Zibel교수 자택 근처

Barbara Zibell(Professor, 

Urban and Regional 

Planning Leibniz Univ. of 

Hanover)

- 독일의 GenderAlp 프로젝트 및 도시

  계획의 성 인지 관점 도입 내용 

- 스위스 베른(Bern)의 사례 

- 기타 독일 및 오스트리아 등지의 지역

  개발의 성 주류화 추진현황 

07. 09. 10 뮌헨(독일)

11:00-13:00, 뮌헨시청 

(여성국) 

Friedel Schreyögg(뮌헨시 

여성국장, Director of the 

Women's Office of the City 

of Munich)

- 뮌헨시의 성 인지 정책 전반

- 시정의 구체적인 성 주류화 사례

- 평등기회청과 도시계획·건설규제에서의 

  파트너십 형성 등

16:30-18:00, 뮌헨시청 

(도시계획국)

Stephan Reiss-Schmidt

(Chief Executive Officer, 

Department of Urban 

Planning of the City of 

Munich/ Head of German 

Network of cities)

Charlotte von Tettenborn

(Department of Urban 

Planning of the City of 

Munich)

- 뮌헨시 지역개발정책의 성 주류화 현황

- 뮌헨시 도시계획법률 : 성별요구 파악

  하도록 명시함

- 지역 및 도시계획의 여성 전문인력 

  진출과 성 주류화 추진 현황

- 지역개발의 분야별 성 인지 정책 사례 

07. 09. 11 잘쯔부르크

(오스트리아)

13:00-15:00, 성평등사무소

Christine Itzlinger

Astrid Lamprechter 

(Information & Publicity 

Manager), Barbara 

Huber-Jeblinger (GM 

Project Manager), Heidrun 

Wankiewicz (Project 

Manager) 등 총 4명

- 잘쯔부르크의 GenderAlp 프로젝트  

  최근 진행현황 소개 : 추진체계 및 각 

  사업별 예산 등

- GenderAlp 프로젝트 중 농촌지역의 

  실천과 사례 소개 : pinzgau 등 3개 

  지역 현황 

- GenderAlp 프로젝트 실현을 위한 시스템 

  소개(GO와 NGO의 연계 등)

07. 09. 12 프라이부르크임 

부라이스가우(독일)

13:00-16:30, 프라이부르

크시청 

Cornelia Hösl-Kulike (성 

주류화 국장), Martin Haag 

(Head of department of 

garden and civil 

engineering, Project 

Manager GenderAlp!),

Johannes Pfahlsberger 

(같은 부서), Götz E. 

Kemnitz (공간계획국 

건축가) 등 총 5명

- 프라이부르크시의 성 인지 정책 현황

- 프라이부르크시의 친환경적인 도시 및 

  교통계획의 성 주류화 관점 도입 : 성별, 

  연령별, 소수자 등 각각의 요소들을  

  고려한 정책추진

- 환경친화적인 도시계획과 여성·가족

  친화적 요소

상세한 업무처리 및 세부내용은 별도 붙임

 

                                                         2007.  10.  10.

                                출장복명자 : 김양희 GM연구본부장, 장윤선 연구원
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해외출장 결과 보고서

Best Practices of Gender Mainstreaming 

in Regional Development in Austria, 

Germany and other EU Member 

Countries

 

보고자 : 김 양 희

(GM연구본부장)
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면담 날짜 및 도시 시간 장소

07. 09. 06 빈(오스트리아)

09:30-13:00 빈 농업대학

14:00-15:00 빈 시청행정실

15:30-17:30 빈 시청도시계획국

07. 09. 07 
그라츠(오스트리아) 13:00-16:00 그라츠 시청

07. 09. 08 취리히(스위스) 14:00-16:00 “Oase"(Zibell교수 자택근처)

07. 09. 10 뮌헨(독일)
11:00-13:00 뮌헨 시청 

16:30-18:00 뮌헨시청 도시계획국

07. 09. 11 
잘쯔부르크(오스트리아) 13:00-16:00 짤쯔부르크 성평등사무소

07. 09. 12 
프라이부르크 임 부라이스가우 13:00-17:00 프라이부르크 시청

1.  회의명 : 독일과 오스트리아, 유럽연합의 도시 및 지역개발 정책의 성 주류화 사례조사

2.  회의 배경 및 목적

가. 본원 일반과제인 ‘국가균형발전모델의 성 주류화 전략 개발’ 연구의 성 평등한 지역혁신

    프로그램 및 가이드라인 개발을 위해 해외 사례를 조사하고 정책방안 도출에 활용하고자 함.

나. 오스트리아, 독일 등지의 성 평등한 지역개발정책에 대한 학술연구 및 정부시책, 주민 및 

여성 참여 현황 등을 조사하고, EU의 지역개발 및 균형발전정책에 성 주류화 추진을 위한

    지침 및 프로그램 추진현황을 파악함.

다. 아울러 한국의 성인지 정책 및 국가균형발전의 성 주류화를 위한 연구 성과를 홍보하고

    해당국가의 전문가들과의 네트워킹을 구축할 것임.

3.  참가자 규모 : 총 25명

  - 본원 : 김양희 GM연구본부장, 장윤선 연구원(이상 본원)

  - 해외 : Gerda Schneider 교수(빈 농업대학교) 외 23명

4.  회의일정

  가. 기간 및 장소 : '07. 09. 05 ~ '07. 09. 14, 빈, 그라츠, 잘쯔부르크(이상 오스트리아),  

      뮌헨, 프라이부르크(이상 독일), 취리히(스위스)

  나.  일정

5.  주요내용

  가. 오스트리아의 지역개발의 성 주류화 연구(Universität für Bodenkultur Wien Stadt 

      (University of Natural Resources and Applied Life Sciences, Vienna, Institute of

      Landscape Planning)

    1) GenderAlp 추진체계 현황, 가이드라인
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      - 마을 신활력사업 사례

      - 알프스 지역의 여성과 남성의 삶의 질

      - 교통 연결망의 성 주류화 사례

    2) 각종 교육훈련프로그램 등

      - Gender sensitivity training tools for project participants and 

         university students

      - 지역개발의 GM 위한 각종 세미나와 강의

      - 농촌 지역의 여성과 남성의 삶에 대한 세미나

    3) GenderAlp 프로젝트 중 농업의 성 분석 

      - 농촌지역 성별 노동 분업과 공간 이용 분석

      - GM analysis  우리의 성별영향평가와 유사한 지표  

      - 오스트리아의 특별보험제도: 알프스 지역의 남녀 농부위한 보험 (의료, 연금)에서는

        소유주 개념이 다름. 소유주와 운영주가 있는데 EU법에서는 소유주보다 운영주에게 

        지원 제공한다고 함 - 우리나라 경우 여성농업인이 농사를 지어도 농지를 소유하지

        않아 혜택에서 소외되는 것과 다름.   

  나. 빈(Wien, Vienna) 시의 정책의 성 주류화 현황(Chief Executive Office of the City of 

      Vienna)

    1) 빈 시청의 성 인지 정책 및 성 주류화를 위한 행정조직 구성 현황

   비엔나의 성 주류화는 오스트리아의 다른 어느 곳보다 앞서 있다. 총 인구는 

1,651,366명이며 2007년도 예산규모는 100억 유로이다. 여성의 경제활동참여율은 

79%로서 오스트리아 전체의 64.2%에 비하면 꽤 높은 편이다. 비엔나는 오스트리아

의 수도이자 시이며, 주정부이므로 조직과 예산이 매우 복잡하게 구성되어 있다. 시장 

직속으로 모두 8개 기능분야별 행정그룹들이 있고 각 행정그룹별로 총 61개의 국이 

있다. 또 19개의 자치구가 있다. 8개의 행정 그룹의 하나인 Administrative Group 

on Integration, Women‘s Issues, Consumer Protection and Personnel 안에 하나

의 국으로 여성지위 향상과 조정국을 두고 있으며, 모든 국에서 성 주류화를 하도록 

되어 있고 (모든 공무원들이 gender checks를 적용해야 한다고 함), 상당수의 국에는 

젠더전문가가 지정되어 있다. 
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(그림) 비엔나 시의 행정체계

      

    2) 성 분석 및 성인지 예산 지침 등 시행 현황

      - 재정부에 성 인지 담당자 지정

      - 시청 직원들에게 성 인지 예산 훈련 실시

      

  비엔나는 2005년 성 주류화를 촉진하기 위하여 성 인지 예산을 도입하기로 결정하고 

재정부서(Administrative Group on Finance, Economic Affairs and Vienna Public 

Utilities 아래의 예산, 재정과 통계국 (Department of Finance, Budget and 

Statistics)안에 성 인지 예산 전문가를 지정하였다. 아울러, 실국간 협조를 위하여 각

국의 예산조정담당자들로 하여 성 인지 예산을 위한 역할을 수행하도록 지정하였다. 

2005년 8월에는 산하 자치구의 예산부서에 성 인지 예산을 위한 과제를 부여하여, 

전체 예산과정에 성 인지 예산을 통합하기 위한 체계를 갖추었다. 이에 따라 2006년

과 2007년도 예산초안 및 2006년도 회계지침서는 성 인지 예산에 대한 주석을 두었

다. 이 문건들에서 236개의 예산 항목들을 성 인지 예산 측면에서 체크하고 있으며, 

이러한 조치에 따라 모든 실국과 자치구의 사업들은 성 인지 예산 기준에서 평가되고 

있다. 비엔나의 성 인지 예산은 아직 초기이고 정착되려면 시일이 걸리겠지만 성 주

류화를 위한 행정체계가 잘 구비되어 있으며, 재정부서에 성 인지 예산 전문가가 지

정되어 있는 만큼 지속적인 발전을 이룰 것으로 보인다. 비엔나는 성 인지 예산의 성

공적인 도입을 위한 요인으로 성 주류화, 성별영향평가, 여성 비정부기구들과 과학계

의 관심, 행정담당자 특히 재정분야의 성 인지 예산 기술, 정치적 의지, 고위층의 개

방적 사고와 지원, 행정부안에서 성 인지 예산을 확산하는 사람, 여성정책의 역사, 현

재 운영과 보고 시스템의 강력한 연계, 인사훈련 부서의 협조, 지식인인체 하는 용어 

사용 절제, 네트워크 구축 등을 들고 있다. 
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  다. 빈(Wien, Vienna) 시의 도시계획의 성 주류화 현황(Stadt Wien, Leitstelle für alltags- 

      und frauengerechtes Planen und Bauen)

    1) 빈의 도시계획 및 공공시설의 성 인지적 관점을 도입한 정책 및 프로젝트 사례

      - 여성 친화적 교통수단

         예 : 유모차를 가지고 버스 탈 수 있도록 장치 설치, 보행자 도로 개선, 신호등 체계

              3미터 앞에서도 얼굴이 보이도록 하는 야간 조명으로 여성안전 도모

              안전한 도시 가이드라인 개발

      - 주택단지 건설시 건설회사가 입찰에 응할 때 여성과 가족 친화적 기준에서 평가하는

        표준 list 마련

        예 : 단지내 노인을 어떻게 돌보는가?, 애들 방의 위치는 어디며 너무 작지 않은가? 등

      - 36개 공원에 대한 연구: 소녀와 소년의 공원 이용의 차이 -> gender sensitive 공원

        및 놀이터 디자인 위해 gender criteria 개발

      - 공공건물의 GM 위한 표준 list 개발

        예 : 여성의 휴식공간

      - 기타 도시 및 지역 개발의 성 주류화 프로젝트 사례

  라. 그라츠(Graz) 시의 성 주류화 현황(Stadt Graz)

    1) 그라츠 시의 성 주류화

      - 2001년부터 적극 추진

      - 도시계획 중 주차장, 건강관리, 문화 영역, 도서관 이용 등의 성별 요구 반영

      - 부서별로 4명의 gender agent 있음. 이들은 19개월 동안 교육 받고 젠더 프로젝트

        수행.  

    2) 그라츠 시의 성 주류화를 공공에서 민간 영역으로 확대 적용  

      - Audit court에 젠더 관점 통합하도록 함, 내부 감사 규정에 포함, 국영기업 감사에 적용

        Independent Audit Court

      - 사기업이 참여하는 공동육아시설 확충

        예 : 그라츠 북쪽의 종이공장: 견습생이 많이 오지 않아서 여자 견습생을 유인하기 위함

      - 지방정부 내 단계별 정책 추진방식

        예 : Kapfenberg PopupGem

    3) 그라츠 시의 성 분석 기법 

      - BSC에서 GM 목표를 통합하여 자동으로 성 인이 예산 하게 됨

      - 90% 이상의 부서들이 실천

   

  마. 뮌헨의 지역개발정책의 성 주류화 사례 및 GenderAlp 프로젝트(Landeshauptstat 

     München, Gleichstellungsstelle für Frauen, the Women's Office of the City of 

     Munich 등)

    

    1) 뮌헨(München) 시의 성 주류화 현황

      - 뮌헨시 동등기회국은 20년 전 시작, 내부 뿐 아니라 외부 업무도 담당함

      - 2nd Mayor(부시장, 여성)이 위원장인 여성정책/성 주류화 조정기구 있음. 

      - 성별영향평가를 성 인지 예산과 함께 추진하려고 함.
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       ․ 재정국과 회계국에서 연구 중임

․ 성과주의 예산 등 재정혁신이 성 인지 예산의 기회를 제공함 (우리나라와 비슷한 상황  

        으로 보임)

    2) 뮌헨시 도시계획의 성 인지 관점 도입 내용

      - 뮌헨시 도시계획의 성 주류화 역사 및 근거

       ․ 평등기회청과 도시계획·건설국의 파트너십 형성하여 여성과 가족이 도시계획의 중심이

        되도록 함. 성별 이동 특성 등에 기반한 정책 대안 마련  

       ․ 1992년 여성이 Head of Planning이 되면서(지금도 여성이 국장) 여성법률가, 건축가들

        과 함께 여성 planner들의 모임인 Women in Planning을 중심으로 도시계획의 성 주  

        류화를 입법화하려고 노력함. 워크숍 개최 등. 

       ․ 2004년에 연방 Town planning 법에 성별 요구 반영하도록 됨.   

       ․ 현재 뮌헨시의 Internal working Group of Women Planners가 프로젝트를 젠더 시각에서  

        평가함. 종전의 Women planners는 자발적 그룹이었으나 지금은 부서내 공식적 그룹임.  

        교통, 공간정책, 건축, 경제 등 여러 분야의 여성 5인과 남성 1인으로 구성된 행정 전문가  

        모임임. 주 역할은 훈련, 정보 제공, 평가 등. 

        이들은 각 부서에서 GM프로젝트 시작 (예: 교통신호 계획, 소매상과 쇼핑 구조, 주택

        등 공간 정책. 시의 지원받는 저소득가족 주택 계획 (Public housing financing)에 다양한  

        가족 형태를 위한 주택 정책, 인구학적 변화를 수용하는 주택정책 마련, 체크리스트   

        활용.

       ․ 도시계획국 직원이 gm 실천하도록 훈련 제공 예정     

      - 2006년 연방 정부에서 도시건설의 성 주류화 가이드라인과 체크리스 개발 위한 연구

        발주

      - Network of Cities in Germany 안에 Women in Planning 도 교통표지판 등의 성   

        주류화 가이드라인 개발 (German Association of Cities와 같은 것인지 확인 필요, 

        Commission on Women in the City는?) 

      - 지역으로 갈수록 “city of short distance” 가 어려운 개념이 됨 

      - 병원, 정부청사 등 공공건물을 젠더 관점에서 평가 

      - Industrial park 평가 : 근무환경, 집과의 거리, 통합적 디자인 

    

  바. 잘쯔부르크(Salzburg) 등지의 GenderAlp 최근 동향

    1) GenderAlp 프로젝트 실현을 위한 시스템 소개(GO와 NGO의 연계 등)

    2) 잘쯔부르크의 GenderAlp 프로젝트 최근 진행현황 

      a) Gender Planning

       - 오스트리아 : 젠더 기준 및 가이드라인 개발, 로칼 차원의 GM 실현 체계

       - 독일: 철도 디자인의 GM

       - 슬로바니아 : 법적 체계 분석

       - 프랑스 : 고용정책에 초점 둔 지역개발정책

      b) Implementation & Administration

       - 프랑스 : 의사결정자 젠더 훈련
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       - 오스트리아 : 경제거점 비즈니스 park의 성별 분석, 지역 실행주체들을 위한 

          행동가이드라인

       - 이태리 : 성 인지예산 네트워크

     c) 성 인지 예산

       - 오스트리아 : 지역예산 분석 (보건, 스포츠, 교육), 지표 개발, 표준 과정 개발

       - 이태리 : 네트워크, 예산 재분류 작업

       - 독일 : city budget 분석

     d) GenderAlp 프로젝트 중 농촌지역 의 실천과 사례: Pinzgau 등 3개 지역

       - GenderAlp의 프로젝트 매니저제도: 기초자치체의 성 주류화 지원

        . 읍면에 정보 제공하여 성 주류화에 대한 불안과 저항 줄임

       - 여성과 관광 프로젝트: 여성이 관광기업 형성하도록 지원하고 역량 가진 컨설턴트

         지정. 농촌여성에게 컴퓨터 훈련하여 마케팅 지원

       - 2001년부터 Pinzgau에서 여성네트워크 결성하여 창업 지원. 지역정치가들의 협력이

         중요. GenderAlp로 인하여 지역내 여성전문가 네트워크 협력기제 구축되었음. 

  자. 프라이부르크(Freiburg im Breisgau) 시의 여성 및 환경친화적인 정책현황

    1) 프라이부르크시의 성 인지 정책 현황

      - 2002년 시의회가 시행정의 성 주류화 추진키로 결정(Resolution of Freiburg I. Br.)

        하고, 성 주류화 개념을 top-down으로 시행하기로 함.

        ‘AG Gender’(정당에 기초한 실무작업반) 구성

      - 2004년 1월 모든 부서에서 GM을 하기로 의무화 하고 kick off 행사 개최. 

        모든 부서장과 스탶 참석

      - 2005년 성 주류화 office 신설 Lord Mayor (시장이자 행정담당시장 겸직) 아래

        Gender Justice부가 있고, 그 안에 GM Office를 둠 : 

        주 역할은 부서별 성 주류화 조정, 성 주류화 시행 지원

      - 훈련 방법 : 

         GM에 대한 정보제공, 세미나. 코칭 등

    2) 프라이부르크시의 친환경적인 도시 및 교통계획의 성 주류화 관점 도입

      - 성별, 연령별, 소수자 등 각각의 요소들을 고려한 정책추진

      - 교통정책 “City of Short Distance" light rail 확장 공사의 일부가 GenderAlp

        에 포함되어 젠더 관점 통합하게 됨. 그 과정에 이해당사자들이 참여

      - 주택지역이 지난 30년간 어떻게 변화했는지 연구에 기반하여 어린이의 놀이공간 

        확보, 속도제한 (30km)등 두게 됨.

      - “Local Walkabouts" (2005년-)

        다양한 시간대에 다양한 연령대의 여성, 장애인, 유모차 가진 엄마 등을 별도의 그룹

        으로 참여시켜 도시를 걸을 때 불편한 점 파악하도록 -> 시민의 요구를 반영한 

        “Preferred Version" 작성

6.  참가자 역할

  o 독일, 오스트리아, 스위스 등의 성 주류화 및 지역개발정책 전문가 등 : 각자 속한 지역과

    정부의 성 주류화 정책 및 모범사례 소개



- 10 -

자료목록

순번 국가 지역 자료제목 자료형태

1 독일
Freiburg

IM BREISGAU

Garten-und Tiefbauamt

: Planen․Bauen․Unter 

halten․Verwalten-Freiburgs öffentliche Räume 

StraBen․Wege․Plätze․Brücken․Par ks

카달로그

2 〃
Freiburg

 IM BREISGAU

Gender Mainstreaming at Freiburg City 

Administration
ppt자료

3 〃

Zweckverband 

Regio-Nahverkehr 

Freiburg

Mobilität für die Region 책자

4 〃 MD-Stadtbaudirektion Frauen-Werk-Stadt 책자

5 〃 MD-Stadtbaudirektion

Planungsempfehlungen  zur 

geschlechtssensiblen Gestaltung von 

öffentlichen Partanlagen

자료복사물

  o 한국 참가자 : 한국의 성인지 정책(성별영향평가, 성인지 예산 등) 및 국가균형발전의

     성 주류화를 위한 연구 성과를 소개. 성평등한 지역혁신발전을 위한 자료 수집 및

    면접 실시

7.  평가 및 제언

  기간에 비하여 여러 지역에서 많은 전문가들을 만나서 많은 정보를 수집하였음. 사전 접촉을 

여러 차례 하여서 그런지 가는 곳마다 발표를 준비해주어서 짜임새 있는 회의와 면담을 할 수 

있었음. 우리나라 여성정책에서 그 동안 공간정책의 자리는 거의 없었다고 볼 수 있는데 비하

여 유럽은 일찍이 1990년대 초부터 도시계획과 공간정책의 성 주류화를 추진하면서 많은 노

하우를 축적해 왔음. 이번 출장에서 수집한 정책과 프로젝트 사례는 현재 본원에서 진행 중인 

국가균형발전모델의 성 주류화 연구는 물론, 향후 여성정책에서 공간정책의 성 주류화를 자리

매김하도록 하는데 많은 도움이 될 것임. 또한 학계와 정부의 GM 전문가들 20여명을 만나 네

트워크를 구축하게 된 것도 값진 결과임. 본원의 GM연구본부에서 구상하고 있는 ‘글로벌GM 

네트워크 구축’의 좋은 기반이 될 것임.     

  방문국가들의 도시 및 지역 개발의 성 주류화는 많이 앞서 있고 성별영향평가나 성 인지예

산을 시행하는 곳도 많지만 우리나라와 같이 분명한 법적 근거를 가지고 추진하는 곳은 많지 

않았음. 시장이 전 부서에 성 주류화를 하도록 지시하고 부서내 성 주류화 전문가를 지정하는 

등 top-down으로 이루어지고 있었음. 성 주류화는 무엇보다 고위층의 의지가 가장 중요함을 

다시 깨달았음. 아울러, 우리의 법과 제도를 자랑하고 자부심을 가질 수 있었음.

  끝으로 해외출장은 늘 기간에 비해 업무량이 많을 수밖에 없는데 유럽의 경우 유로의 환률이 

높아서 경비 측면에서도 어려움이 많음. 달러와 유로화의 격차가 무척 심한 현실에서 왜 유럽 

출장의 경비를 달러로 지급하는지 합리적이지 못하다고 사료됨.     

8.  수집자료 목록  
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6 〃 StaDT Wien Gender City
지도, 브로셔, 

안내문

7 〃 StaDT Wien Die Organisation der Wiener Stadtverwaltung 복사물

8 〃 StaDT Wien Bauträgerwettbewerb. Trostsrasse 73-75 자료복사물

9 〃

StaDT Wien, md 

Stadtbaudirektion, In 

ZUKUNFT:WIEN

Gleiche Chancen fürs ZufuBgehen im Gender 

Mainstreaming Pilotbezirk Mariahilf
책자

10 〃
In ZUKUNFT:WIEN, 

StaDT Wien

STADT FAIR TEIL EN: Gender Mainstreaming 

in Mariahilt
책자

11 〃 Frauennetzwerk
Perspektivwechsel-Gener Mainstreaming in der 

Regionalentwicklung
책자

12 〃
Gleichstellungsstelle 

für frauen

Working for Women's Equality in Ciry Hall-The 

Nunich Model,

City of Munich- The Office for Equal 

Opportunities for Women

자료복사물

13 〃

City of Munich

Human 

Resources&Organizati

on Section Gender 

Equality Office

Guiding Principles 2000 for Equal 

Opportunities for Women
책자

14 〃 지벨교수 면담자료 자료복사물

15 〃 Univ. of Hnnover

Handreichung zur Berücksichtigung von 

Frauenbelangen in der 

Bahnhofsrahmenplanung

브로셔

16 〃 Univ. of Hnnover

Gender Assessment Verfahren: Neubau 

Bundesamt für Verbraucherschutz und 

Lebensmittelsicherheit

자료복사물

17 〃
Land 

Salzburg-GenderAlp
Requirement oriented Spatial Planning 책자

18 〃
Land 

Salzburg-GenderAlp
Geschlechter-Gerechte Regionalentwicklung 책자

19 〃 Land Salzburg Frau & A rbeit im Oberpinzgau 책자

20 〃 GenderAlp
Gener Budgeting in Spatial Planning and in 

Urban and Regional Development
책자

21 〃 GenderAlp
Example of Training GM, G B, and/or GP IN 

THE ADMINISTRATION
자료복사물

22 〃
Land 

Salzburg-GenderAlp

Gender Criteria for Regional Development 

Programmes
책자

23 〃

Grundlagenstudie Kinderwagenrampen 

Endbericht

KIWARA

GRUNDLAGENARBEIT

RICHTLINIEN FÜR DIE

ERRICHTUNG VON

KINDERWAGENRAMPEN

책자
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24 〃 FRAUEN BURO frauen, Schriftenreihe Band 1 책자

25 〃 FRAUEN BURO frauen, Schriftenreihe Band 5 책자

26 〃 FRAUEN BURO frauen, Schriftenreihe Band 6 책자

27

오스

트리

아

zoll + Österreichische 

Schriftenreihe für 

Landschaft und 

Freiraum

gener_n 책자

28 〃 Pop Up GeM

Gender Mainstreaming happens- in town,

Gender Mainstreaming Die 4-R-Methode,

Gender Mainstreaming Das 

6-Schritte-Verfahren

발표문

29 〃 PINZGAU
Chancengleichheit im Pinzgau 6 Jahre 

Pionierarbeit - Barbara HUBER-JEBLINGER
자료복사물

30 〃 PINZGAU
Regionalmanagement-Verein 

Regionalentwicklung Pinzgau
자료복사물

31 〃 PINZGAU
Handlungsfelder der Projekt-managerin für 

Chancengleichheit
ppr자료

32 〃

PINZGAU, Land 

Salzburg, Frauen 

Land Salzburg

Projektbericht

Faire Chancen-zukunftsorientierte 

Einstellungen

브로셔

33 〃

Universität für 

Bodenkultur 

Wien-University of 

Natural Resources 

and Applied Life 

Sciences

Implementation of Gender Mainstreaming in 

Landscape planning and spatial development
ppt자료

34 〃 City of Vienna
The Organisation of the Vienna City 

Administration
복사물

35 〃 City of Vienna
Gender Equality and Gender Sensitives 

Services: The Case of Vienna
ppt자료

36 〃 City of Vienna

City of Vienna, Chief Executive Officer for 

Urban Planning, Development and 

Construction, Co-ordination Office for 

Planning and Construction Geared to the 

Requirement of Daily Life and the Specific 

Needs of Women Activity Area: Security in 

Public Space...

복사물

37 〃

Universität für 

Bodenkultur 

Wien-Department für 

Raum, Landschaft 

und Infrastruktur

Department für Raum, Landschaft und 

Infrastruktur-Department of Spatial, Landscape 

and Infrastructure Sciences 

브로셔, 

안내문

38 〃 unterwegs.cc
Women and Men on the Move-Manual for the 

Implementation of Gender Mainstreaming
책자
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날짜 및 

지역
인터뷰 대상자 연락처

6일

(목), 

Vienna

1) Gerda Schneider(Professor, 

University of Natural Resources and 

Applied Life Sciences, Vienna)

Peter-Jordan-Strasse 82, A-1190 Vienna, 

Austria

Tel:(+431)47654-7251

e-mail: gerda.schneider@boku.ac.at

2) Doris Damyanovic(Scientific 

assistant, University of Natural 

Resources and Applied Life Sciences, 

Vienna) 

Peter-Jordan-Strasse 65A-1180 Vienna, 

Austria

Tel: (+431)47654-7255

e-mail: doris.damyanovic@boku.ac.at

3) Elizabeth Aufhauser(Professor, Univ. 

of Vienna)
e-mail:elisabeth.aufhauser@univie.ac.at

4) Peter Kurz (Institute of Landscape 

Planning, Univ. of Vienna)
peter.kurz@boku.ac.at

5) Florian Reinwald (Institute of 

Landscape Planning, Univ. of Vienna)
doris.damyanovic@boku.ac.at

6) Barbara Hinterstoisser (성평등국) doris.damyanovic@boku.ac.at

7) Ursula Bauer(GM Project Manager of 

Vienna City)

e-mail:ursula.bauer@wien.gv.at

Tel: (+431)4000-75176

8) Eva Kail(Director of the 

Co-ordination Office for Planning and 

Construction of Vienna City)

e-mail: eva.kail@wien.gv.at

7일

(금), 

Graz 

9) Martin Hidvogl

(Magistatsdirektor, 그라츠시 행정장)

A-8001 Graz, Rathaus 

Tel: 0316/872-2200

e-mail: magistratsdirektion@stat.graz.at

10) Doris Kirschner (여성국장 Leiter des 

Frauenreferates der Stadt Graz)

Grazbachgasse 39, 8010 Graz

Tel: 0316/872-4670

e-mail: doris.kirschner@stadt.graz.at

8일

(토), 

Zurich

11) Barbara Zibell(Professor, Urban and 

Regional Planning Leibniz Univ. of 

Hanover)

Herrenhäuser straße 8, d-30419 Hannover

Tel: +49-511-762-3270

e-mail: barbara.zibell@bluewin.ch 

        b.zibell@igt-arch.uni-hannover.de 

10일

(월), 

Munich

12) Friedel Schreyogg(Director of the 

Women's Office of the City of Munich/ 

Landeshauptstadt München)

Gleichstellungsstelle für Frauen* Rathaus, 

Marienplatz 8 80331 München (Room 114)

Tel: +49 89 / 233-92464 

e-mail: friedel.schreyoegg@muenchen.de

13) Stephan Reiss-Schmidt

(Chief Executive Officer, Department of 

Urban Planning of the City of Munich)

Blumenstraße 31, D-80331 München

Tel: 00 49-89 2 33-2 2280

e-mail:

 stephan.reiss-schmidt@muenchen.de

9.  참가자 리스트, 관련기관 및 인사 리스트(이름, 기관명, 주소, 이메일, 전화번호등)
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14) Charlotte von Tettenborn

(Department of Urban Planning of the 

City of Munich)

Blumenstraße 31, D-80331 München

Tel: 00 49-89 2 33-2 2280

e-mail:

 stephan.reiss-schmidt@muenchen.de

11일

(화),

Salzburg

15) Christine Itzlinger(Spatial planner in 

administration of Salzburg, head of 

local planning department)

Tel: +43/662/8042-4673

e-mail:christine.itzlinger@salzburg.gv.at

16) Astrid Lamprechter (Information & 

Publicity Manager, Office of Women's 

Affairs and Gender Equality)

Michael-Pacher Strasse 28 A-5020 

Salzburg

Tel.:+43/662/8042/4045

e-mail: astrid.lamprechter@salzburg.gv.at 

17) Barbara Huber-Jeblinger (Project 

Manager for Equal Opportunity in 

Regional Management in Pinzgau/

Projektmanagerin für Chancengleichheit)  

Bezirkshauptmannschaft 

Stadtplatz 1 5700 Zell am See 

Tel.: +43 6542 / 760 6817

Homepage: www.regpi.at 

e.Mail: barbara.huber@salzburg.gv.at 

18) Heidrun Wankiewicz

    (Project Executive Manager)

Michael-Pacher Strasse 28 A-5020 

Salzburg

Tel.:+43/662/8042/40451

e-mail:wankiewicz@utanet.at 

       genderalp@salzburg.gv.at

12일

(수), 

Freiburg 

im 

Breisgau 

19) Cornelia Hösl-Kulike(Head of Office 

for Gender Mainstreaming)

79098 Freiburg Rathausplatz 2-4

Tel: +49-761-201-1900

e-mail:

 cornelia.hoesl.kulike@stat.freiburg.de

20) Martin Haag(Head of department of 

garden and civil engineering, Project 

Manager GenderAlp!)

Fehrenbachallee 12. 79106 

Freiburg im Breisgau

(Freiburg in the City Hall of technical 

departments)

Tel: +49-761-201-4600

e-mail:

martin.haag@stat.freiburg.de

21) Götz E. Kemnitz(Stadtbaudirektor, 

department of spatial planning)

Fehrenbachallee 12. 79106 

Freiburg im Breisgau

(Freiburg in the City Hall of technical 

departments)

Tel: +49-761-201-4170

e-mail: kemnigo@stat.freiburg.de

22) Johannes Pfahlsberger

 (Dipl,-Verwaltungswirt, Department of 

garden and civil engineering) 외 1인

Fehrenbachallee 12. 79106 

Freiburg im Breisgau

(Freiburg in the City Hall of technical 

departments)

Tel: +49-761-201-4590 

e-mail: 

 johannes.pfahlsberger@stat.freiburg.de


