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요  약

취업부모에 대한 보육지원 요건을 강화하기 위하여 취업부모에 대한 보육비지원을 대폭 

강화할 필요가 있으며, 서비스 이용에서도 부모의 취업여부를 보육시설 이용조건, 우선

입소요건에 적극적으로 고려할 것을 제안함

1. 정책의 목적 및 필요성

취업부모의 자녀양육비용에 대한 부담을 경감하며, 동시에 이들의 서비스 

이용지원을 통하여 이들의 일가정양립을 지원하고, 궁극적으로는 여성들의 

육아로 인한 경력단절을 방지함. 동시에 아동에게는 안전한 성장과 건전한 

발달을 지원함. 
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‣ 주관부처 : 보건복지부(보육정책과), 여성가족부(청소년정책과, 청소년역량개발과)
‣ 관계부처 : 기획재정부

2. 정책의 추진방향  

□ 보육비지원정책의 취업부모조항을 현재의 부부소득 합산소득 중 25% 차

감방식에서  50% 차감방식으로 개정하여 대상폭을 대폭 확대(현재의 보

육비지원정책 중 취업부모지원 예산은 0.59% 정도임)

□ 단, 취업부모는 2차 소득자의 근로시간 규정을 반드시 포함하여야 함(예, 

주 30시간 이상 등)

□ 서비스 이용시 부모의 취업여부를 보육시설 이용조건, 우선입소 조항에 

포함 

3. 정책효과   

□ 취업부모의 자녀양육 비용부담을 완화

□ 취업부모의 자녀양육을 지원하여 여성의 육아로 인한 경력단절을 방지

□ 취업부모 자녀의 안전한 성장과 건전한 발달을 지원


