
50_ 2011년 정책제안서

한국여성정책연구원 2011년 정책제안서

경제의 녹색화에 따른 여성기업주 지원 방안

수행과제명 : 경제성장전략과 여성일자리- 녹색성장과 여성인력양성방안

과제책임자 : 김태홍 선임연구위원 Tel : 02-3156-7130, e-mail : kimth@kwdimail.re.kr

요  약

녹색성장으로 인해서 새로운 일자리 창출과 함께 인력수요구조도 변화할 것으로 전망됨. 

이에 따라 외국의 성별 녹색일자리 취업현황과 전망 분석, 현행 녹색부문 여성인력양성 

현황, 취업현황 및 전망, 그리고 녹색사업체의 여성인력활용 현황과 문제점 등을 분석함. 

이를 토대로 녹색부문 여성취업을 확대하기 위한 정책과제를 제안하고 있음

1. 정책의 목적 및 필요성

녹색산업의 등장과 같은 급변하는 경영환경에 대해 여성기업들은 역량 및 

인력부족으로 적극적인 대응이 어려운 것으로 나타났다. 그리고 녹색산업과 

관련하여 시급한 정부지원은 자금지원, 판로지원, 세제지원, 정보지원 순인 

것으로 나타났다. 따라서 경제의 녹색화와 함께 녹색분야 여성기업 혹은 일

반 여성기업을 대상으로 사업추진을 활성화할 수 있는 정부지원이 필요함.



경제의 녹색화에 따른 여성기업주 지원 방안 _51

‣ 주관부처 : 중소기업청(한국여성경제인협회)
‣ 관계부처 : 여성가족부 

2. 정책의 추진방향  

① 한국여성경제인협회를 통해서 기업의 여성CEO를 대상으로 하는 ｢녹색

포럼｣을 정례적으로 운영한다. 녹색분야가 다양함에 따라 녹색포럼은 분

야별 개최하고, 여성CEO에게 국내외 녹색성장정책, 녹색산업 동향 및 시

장 환경에 대한 정보, 부문별로 녹색상품 및 서비스 개발을 위한 정보를 

제공

② 녹색 마케팅, 판로개척 등을 위한 여성기업 컨소시엄을 지원

③ 녹색경제부문의 여성기업에 대한 정기적인 실태조사를 한다(현재 중소기

업청이 5개 업종 5,400개 여성기업을 2년마다 조사하고 있으나, 표본수가 

적어서 녹색여성기업의 현황을 파악하는데 한계가 있음). 이와 같은 조사

를 기초로 여성기업에 대한 현황과 특징, 애로 요인을 파악하고, 이를 기

초로 여성기업 지원 및 육성 시책을 수립

3. 정책효과   

녹색부문의 여성기업주 지원과 성장촉진, 일반 여성기업주의 녹색화 지원 

및 녹색정책 및 동향 등의 정보 제공


