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1. 일정 및 장소

2016. 11. 26(토)인천공항 출발 19:30

2016. 11. 27(일)호주 브리스번 공항 도착 6: 30

2016. 11. 28(월)워크샵.
8:15 – 8:45 Registration and coffee
8:45 – 9:00 Welcome remarks
9:00 – 10:30 Session I: The Nature of Women’s Political Leadership
10:30 – 11:00 Morning tea
11:00 – 11:15 Presentation by The Honourable Ros Bates, Member for 

Mudgeeraba, Shadow Minister for Communities, Women and 
Youth, Shadow Minister for Child Safety, Shadow Minister for 
the Prevention of Domestic and Family Violence

11:15 – 12:45 Session II: Women’s Representation and Participation in Politics
12:45 – 1:45 Lunch
1:45 – 3:15 Session III: Leadership and Change in Organisations and Institutions 

(Roundtable)
3:15 – 3:45 Afternoon Tea
3:45 – 5:15 Session IV: Women, Peace and Security
5:30 – 6:30 Pre-dinner drinks
6:30 – Workshop dinner

2016. 11. 29(화)워크샵.
8:45 – 9:15 Arrival and coffee
9:15 – 10:45 Session V: Women’s Leadership in Political Science (Roundtable)
10:45 – 11:30 Morning Tea
11:30 – 12:45 Session VI: Women, Development and Diplomacy 
12:45 – 1:30 Lunch
1:30 – 3:00 Session VII: Women and Health Policy
3:00 – 3:30 Closing remarks

Session	 I:	 The	 Nature	 of	 Women’s	 Political	 LeadershipChair: TBCSpeakers:	 Professor	 Haig	 Patapan,	 Griffith	 UniversityProfessor	 John	 Kane,	 Griffith	 UniversityDr	 Huiyun	 Feng,	 Griffith	 University
Session	 II:	 Women’s	 Representation	 and	 Participation	 in	 PoliticsChair:	 TBCSpeakers: The	 Honarable	 Ros	 Bates,	 Member	 for	 Mudgeeraba
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Dr	 Soo	 Yeon	 Lee,	 Korean	 Women’s	 Development	 InstituteDr	 Liz	 van	 Acker,	 Griffith	 UniversityDr	 Jill	 Sheppard,	 Australian	 National	 UniversityMs	 Ainslie	 Meikeljohn,	 Griffith	 University
Session	 III:	 Leadership	 and	 Change	 in	 Organisations	 and	 Institutions	Chair: TBCSpeakers: Dr	 Kaye	 Broadbent,	 Griffith	 UniversityDr	 Penny	 Griffin,	 University	 of	 New	 South	 WalesDr	 Wes	 Widmaier,	 Griffith	 University
Session	 IV:	 Women,	 Peace,	 and	 SecurityChair: Dr	 Sara	 Davies,	 Griffith	 UniversitySpeakers: Dr	 Tiewa	 Liu,	 Asia-Pacific	 R2P	 China	 ProgramProfessor	 Louise	 Chappell,	 University	 of	 New	 South	 WalesProfessor	 Alex	 Bellamy,	 University	 of	 QueenslandDr	 Swati	 Parashar,	 Monash	 University	 	
Session	 V:	 Women’s	 Leadership	 in	 Political	 Science	 (Roundtable)Chair: TBCSpeakers: Emeritus	 Professor	 Marian	 Sawer,	 Australian	 National	UniversityProfessor	 Katharine	 Gelber,	 University	 of	 QueenslandDr	 Sarah	 Percy,	 University	 of	 QueenslandSophie	 Yates,	 ANZSOG
Session	 VI:	 Women,	 Development	 and	 DiplomacyChair: TBCSpeakers: Mia	 Urbano,	 DFATDr	 Caitlin	 Byrne,	 Bond	 UniversityMichelle	 Wade,	 Trade	 &	 Investment	 QueenslandSandra	 Kraushaar,	 DFATCaitlin	 Mollica,	 Griffith	 University
Session	 VII:	 Women	 and	 Health	 PolicyChair:	 TBCSpeakers: Dr	 Sara	 Davies,	 Griffith	 UniversityProfessor	 Belinda	 Bennett,	 Queensland	 University	 of	 TechnologyMaria	 Tanyag,	 Monash	 UniversityDr	 Gudrun	 Ostby,	 Peace	 Research	 Institute	 Oslo
2016. 11. 30(수)
차후 그리피스대학과 본원 협력 방안 논의

2016. 12. 1(목)
브리스번 공항 출발 8:30
인천 공항 도착     17:30
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2. 논의사항

◦리더십의 본질-뛰어남-집단에 속하면서 집단을 이끔-강인하나 유연함-카리스카적이며 동시에 겸손함-혁신적이며 동시에 보존적-듣고 신뢰,	 연결,	 소통이 필요함-리더십에서의 성평등은 정치문제에서 사회문제로 확장되어야 함- 비위계적 질서와 훌륭한 지도자(great	 man)에 대한 주장이 맞서고 있음- 법 vs.	 개인적 판단력의 문제

◦리더십과 관련한 정치적/철학적 문제-우리는 누구인가?-다른 사람들과 어떻게 관계하나?-한계는 무엇인가?	-설득의 방법,	-in	 doxa:	 과거와 미래의 개념-편견과 전제

◦여성과 정치리더십- 정치리더십은 남성성이 기준(embedded)- 현재 호주 연정에 참여 여성이 점점 줄어듬- 여성에게 참여를 요청하는 것 자체보다 누구에게 요청하는냐가 중요함- 여성의 경제활동참여와 정치 대표성은 상관관계가 있음- 호주 퀸스랜드주 노동당의 자발적 성별 할당은 40-40-20	 (당원-간사-위원)
◦분쟁지역에서의 여성리더십- 단순히 해결보다는 예방적 조치가 필요- 유엔결의안 2252	 준수를 강화할 방안이 필요함- 사면(impunity)와 책임(accountability)	 사이에 방관된 부분에 대한 

문제의식 필요함- 유엔 형사재판소(international	 criminal	 court)	 과거에는 여성이 60%였으나 
현격히 줄어들고 있음
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- Uppsala	 Conflict	 Data	 Program- Georeferenced	 Event	 Dataset
◦ 미국 선거 분석- 성별보다는 계급이 관건이 된 선거였음- 연령도 중요한 변수- 예측이 틀렸던 것은 트럼프에게 투표한 사람들이 출구조사에서 거짓말을 

했기 때문- www.equalcampaign.	 org/home/- www.iap_association.org/PSV/Home.aspx
◦학계에서 여성리더십-여성대표성 증진하고 있으나(호주의 경우 Ph.D.	 중 여성이 47%)
여전히 중간단계에서 새는 leaky	 pipe의 문제가 있음-학술지에서 성평등에 초점을 맞춤 연구가 줄어들고 있음-여성 사이 멘토링은 양면의 칼이 될 수있음-남성 학자 스스로 이를 남성의 문제로 보는 태도가 필요함-APSA(호주 정치학회)는 회장의 성별을 매년 다르게 함.	
◦차후 협력 방안-	 아태 여성리더십 심포지엄 개최 제안-	 비용상 매년 개최가 힘들면 2-3년 마다 한번씩 개최.
이상 끝.


