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출장기간
2016. 12. 20 – 12.23 

(2박 4일)
출장지 태국(방콕)

출장목적
- 2016 동아시아 가족·양성평등 각료회의(The East Asia Ministerial Forum on 

Families and Gender Equality) 지원

경비부담
수탁과제 연구사업비 (여성가족부, 2016년 가족정책 전략센터 운영 위탁)

총 1,437,500원

주최기관 태국 정부

참석국가 주요 논의사항

호주, 브루나이, 캄보디아, 중국, 인도네시아, 

일본, 대한민국, 라오스, 말레이시아, 미얀마, 

뉴질랜드, 필리핀, 싱가포르, 태국, 동티모르, 

베트남 (16개국) 및 아세안 사무국

- 가족친화 사회환경 조성을 위한 국가별 

가족정책 및 양성평등 정책 공유 

- 가족친화 국제지표안 발표(대한민국)

- 태국선언문 논의 및 채택 등

※ 상세한 업무처리 및 세부내용은 별도 붙임

                                                  2017.  1. 6.

                                          출 장 복 명 자 : 최 인 희 
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Ⅰ. 출장 개요

□ 회의명: 2016 동아시아 가족·양성평등 각료회의(The East Asia Ministerial Forum

on Families and Gender Equality)

□ 기간: 2016. 12. 20.(화) - 2016. 12. 23.(금) (2박 4일)

□ 장소: 태국 방콕

□ 출장 인력: 강은희 장관(여성가족부), 윤효식 가족정책관(여성가족부), 최용식 국

제협력담당관(여성가족부), 최인희 연구위원(한국여성정책연구원) 등

□ 의제: 가족친화사회–가족과 양성평등을 통한 SDGs 이행(A Family-Friendly

Society-A contribution to the Achievement of SDGs through Families and

Gender Equality)

□ 출장 목적: 2016 동아시아 가족·양성평등 각료회의 지원(가족친화 사회환경 국제 

지표(안) 논의 지원 등)
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Ⅱ. 세부 일정
일      시 일     정(안) 비고

12.20.(화)
09:00 인천 → 방콕(KE 657) *한국시각 기준

18:00~ working dinner (방콕선언문 초안 논의) *태국시각 기준

12.21.(수)

09:00~09:30 개회식 및 기념촬영 *태국시각 기준

09:30~12:00
Senior Officials Forum
(고위급 회의: 국가별 발언)

여성가족부
가족정책관 연설

12:00~13:00 점심

13:00~16:00
회의 (방콕선언문 초안,

차기 회담 개최국 논의)

18:00~20:00 만찬

12.22.(목)

09:00~09:55 개회식 *태국시각 기준

09:55~10:45 기조연설

11:00~12:00
Ministerial Forum
(각료급 회의: 국가별 발언)

여성가족부
장관 연설

12:00~13:00 점심

13:30~15:00
Ministerial Forum
(각료급 회의: 국가별 발언)

15:15~16:15 방콕선언문 채택

16:15~16:45 폐회식

16:45~17:30 합동 기자회견 (수석대표)

18:30~21:30 환송 만찬 (태국 장관 주최)

00:55~08:05 방콕 → 인천(KE 654)

12.23.(금) 08:05 인천공항 도착
*한국시각
기준
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Ⅲ. 결과보고 
1) 가족친화 사회환경 국제 지표 공유
□ 국제지표 개발 목적

○ 2014년 12월 한국에서 개최된 ‘제6차 동아시아 가족각료 포럼’에서는 동아시아 

회원국에 적용가능한 ‘가족친화지표 개발 연구’에 대한 회원국의 합의가 이루어

졌으며, ‘서울선언문’에 관련 내용을 명시하였음.

- 이에 한국에서는 국제지표 개발을 위한 연구를 수행 (※ 동아시아형 가족친화 

국제지표(안) 개발을 위한 기초연구, 2015년 여성가족부 수탁과제)

○ 본 지표의 목적은 동아시아 회원국이 자국의 양성평등한 문화 조성 및 일·가정

양립을 지원하는 인프라 구축 현황을 파악하여 회원국 특성에 맞는 정책을 도입

할 수 있도록 지원하는 것임.

□ 지표체계 구성

○ 서울선언문에서는 가족친화 사회환경을 ‘일과 가족생활을 조화롭게 병행할 수 있

고, 가족돌봄을 사회적으로 지원함으로써 가족이 안전하고 행복하게 생활할 수 

있는 환경’으로 정의하였음.

- 가족친화 사회환경을 조성하기 위한 핵심요소를 양성평등한 문화, 일·가정양

립 지원(가족돌봄에 대한 사회적 지원)으로 규정하였음.

- 축약형은 회원국의 다양성을 고려하여 1) 각국의 양성평등 문화 및 가족가치

를 측정하는 항목(※ 2015년 여성가족부 수탁과제에서 제안한 1단계 지표 내용 중 일부)

과 2) 가족친화 사회환경 조성 위한 인프라 구축 현황을 파악하는 항목(※ 2015

년 여성가족부 수탁과제에서 제안한 2, 3단계 지표 내용 중 일부) 등 두 축으로 구성함.
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○ 양성평등문화 영역 지표의 측정목표는 노동시장에서의 양성평등 문화를 측정하

는 것으로, 장시간 근로, 성별 경제활동 참가율, 성별 임금격차 항목 등이 배치

됨.

○ 가족친화 사회환경 조성을 위한 인프라 구축 현황 영역 지표의 측정목표는 일가

정양립 및 가족돌봄을 지원하는 법적 근거 및 인프라 구축 현황과 가정폭력 현

황을 측정하는 것임. 이를 위해 가족 지원 관련 법적 근거 존재 여부, 가족 및 

여성 정책 전담 부서 및 인력의 존재 여부, 자녀 출산 및 양육지원 제도 도입 

여부, 보육시설 이용률, GDP 대비 보육재정 비중, GDP 대비 노인복지 비중, 가

정폭력 발생률 항목이 배치됨.

○ 자료의 신뢰도를 위해 국가차원에서 집계하는 자료 활용을 기본원칙으로 설정하

였기 때문에 제도 도입 여부 및 공공 인프라 중심으로 지표항목이 구성됨.

<표 1> 가족친화 사회환경 조성 국제지표(안): 축약형

영역 측정
목표 항목 산식 측정단위

양성평등
문화

양성평등 문화
조성정도측정

성역할 태도

‘남자가 할 일은 돈을 버는
것이고, 여자가 할 일은
가정을 돌보는 것이다’에
대한 동의 정도(5점 척도)

점

장시간 근로
(주당 평균 근로시간)

남성 및 여성 임금근로자의
주당 평균
근로시간(자영업자 제외)

여성 : 시간
남성 : 시간
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성별 경제활동참가율 생산가능인구
경제활동인구

×
여성 : %
남성 : %

성별 임금격차

남성 대비 여성 임금비율(남성
근로자의임금을 100으로볼때
여성근로자의임금이차지하는
비율)의차이

100-(남성월급여액
여성월급여액

×)

%

가족친화
사회환경

일·가정양립
및

가족친화환경
조성정도측정

법제 및
행정
인프라

가족 지원
관련
법적 근거
유무

가족 관련 법제 유무

※ 법제 예시: 모성보호에 대한
법적 근거, 다양한 가족지원
에 관한 법적 근거, 일가정양
립지원법, 가족친화법등

있음, 없음

가족 및
여성정책
전담부서
인력유무

정부 중앙 부처 내 가족 또
는 여성관련 전담 부서 및
인력 유무

있음, 없음

자녀
양육
지원

자녀 출산·
양육지원
제도 도입
여부

출산전후 휴가제도 있음, 없음

배우자 출산 휴가제도 있음, 없음

육아휴직제도 있음, 없음

보육시설
이용률

자녀연령별 보육시설(어린
이집, 유치원 등) 이용률

지역내미취학아동수만세세미만
보육유아교육시설현원

×

%ㅇ

GDP 대비
보육재정
비중

GDP 대비 보육재정 비중 %

노인
돌봄

GDP 대비
노인복지
비중

GDP 대비 노인복지지출 비
중

%

가족
안전

가정폭력
발생률

- 지역사회 가정폭력 발생률

지역주민수
범죄발생건수

×

* 범죄발생건수 : 부부폭력,
가족원 폭력, 노부모학대등

%ㅇ
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2) 대한민국 정책 공유

□ 양성평등 및 일·가정양립 지원 정책 공유

○ 대한민국의 양성평등기본법, 공공기관 관리직 목표제, 경력단절여성 지원정책, 출

산·육아휴직제도, 유연근무제도, 가족친화기업인증제도 등의 현황 및 성과 공유 

○ 자녀양육 지원 위한 국·공립·직장어린이집 확대 및 맞춤형 보육서비스, 아이돌봄

서비스 등 소개

□ 안전한 가족생활 지원 정책 공유

○ 아동학대 예방 위한 ‘아동학대방지종합대책’ 수립 및 부모교육 활성화 방안 공유

○ 2017년 취약가정 맞춤형 일대일 서비스 확대 계획 공유 등

3) 주요 논의 사항
□ 성별 임금격차

○ 성별 임금격차에 대한 면밀한 연구 필요: 동일 직군, 동일 경력인 경우에도 차이

가 있는 것인지, 그렇다면 차이가 나타나는 이유는 무엇인지에 대한 실증적인 

연구 수행 필요.

□ 육아휴직 대체인력 활용

○ 시스템 구축 방안에 대한 체계적 연구 수행 필요.
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Ⅳ. 회원국 대표 

국 가 기 관 명 직위 성 명
태국
(주최국) 사회개발·인간안보부 장관 아둘 상싱케오

(Adul Sangsingkeo)

대한민국 여성가족부 장관 강은희
(Eunhee Kang)

브루나이 문화청소년스포츠부 장관
할비 빈 하지
모하메드 유소프
(Halbi Bin Haji Mohammed Yussof)

캄보디아 여성부 장관 호우 사미쓰
(Hou Samith)

필리핀
사회복지개발부 장관 쥬디 매리고맨

(Judy Marigomen)

여성위원회 장관 로도라 부코이
(Rhodora M. Bucoy)

동티모르 여성경제지원증진부 장관 베네란다 레모스
(Veneranda Lemos)

라오스 라오스여성연맹 회장
인라반 케오보운판
(Inlavanh
Keobouhphanh)

일본 내각부 차관
(성평등 담당)

카츠노부 카토
(Katsunobu Kato)

인도네시아 여성역량강화·
아동보호부 실장 스리 단티 안와르

(Sri Danti Anwar)

중국 민정부
(국제협력) 국장 강반

(Kang Pen)

베트남 노동보훈사회부
(성평등과) 국장 레 칸 루옹

(Le Khanh Luong)

말레이시아 여성부 국장 안질리 파날랄 도시
(Anjli Panalal Doshi)

뉴질랜드 여성부 과장 헬렌 포티키
(Helen Potiki)

싱가포르 사회가족개발부
(가족지원과) 과장 신시아 챈

(Cynthia Chan)

호주 여성부(총리실 산하) 제1 서기관 아만다 메킨타이어
(Amanda McIntyre)

아세안 사무국 사무국장 레 루옹 민
(Le Luong Minh)


